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Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Osallistujat

LASNA

Nimi

Grekula Maarit
Halla-aho Heikki
Karikumpu Paivi
Lehtosaari Jukka
Manninen Riikka
Nahkala Kari
Nikula Maarit
Ojanpera Terho
Pehkonen Pirkko
Puoskari Jukka
Perttu Kai

Vahteala Antti-Jussi
Erkkila Irja
Hanninen Sami
Makkonen Keijo

Paananen Paula

Esityslista

Tehtava

1. varapuheenjohtaja
jasen

puheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

2. varapuheenjohtaja
valtuuston
puheenjohtaja

1. valtuuston
varapuheenjohtaja

2. valtuuston
varapuheenjohtaja

3. valtuuston
varapuheenjohtaja
kuntayhtyman johtaja,
esittelija

hallinto- ja
talousjohtaja,
poytakirjanpitaja

8/2017
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1
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus on paatosvaltainen, kun puolet jasenista on lasna ja
kokouskutsu on toimitettu nelja paivaa ennen kokousta.

Paatos:
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Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Riikka Manninen ja Jukka Puoskari .

Paatos:
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Tiedoksisaatettavat asiakirjat

Yhtymahallitus

Saapunut asiakirja ajalta 6.7.-1.8.2017 on seuraava:

1.8. Kerttu Saalasti saatio, Edustajan nimeaminen Kerttu Saalasti
Saation hallitukseen.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Merkitaan asiakirja tiedoksi.

Paatos:
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4
Tiedoksisaatettavat viranhaltijapaatokset

Yhtymahallitus

Viranhaltijapaatokset ajalta 6.7. - 1.8.2017 on lahetetty sahkodisesti
kokouskutsun liitteena.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Merkitaan paatokset tiedoksi ja paatetaan, etta kuntalain mukaista
otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos:

Liitteet Liite 1 Viranhaltijapaatokset 6.7.2017-1.8.2017 yh 11092017
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5
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman jasenten nimeaminen Nivalan tydpajasaation
hallintoneuvostoon

Yhtymahallitus

Nivalan tyopajasaatio tuottaa tyollistamispalveluja sisaltaden nuorten
tyopajatoiminnan, etsivan nuorisotyotoiminnan seka velvoitetyollista-
mis- ja pitkaaikaistyottomien tyollistamistoiminnan.

TyOpajasaation toiminta avaa asiakkailleen vaylan avoimille tyo-
markkinoille koulutukseen, kuntoutukseen tai muihin aktivointeihin
monipuolisten valmennus-, neuvonta-, ohjaus- ja koulutuspalvelui-
den avulla. TyOpajasaation osakkaita ovat Nivalan kaupunki, Joki-
laaksojen koulutuskuntayhtyma, Nivalan seurakunta, Nivalan Yritta-
jat ry, Nivala-seura ry, MTK-Nivala ry ja Nivalan 4H-yhdistys.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymalla on Nivalan tydpajasaation
saantdjen mukaan kolme (3) paikkaa tyopajasaation hallintoneuvos-
tossa.

Yhtymahallitus on kokouksessaan 26.3.2015 (§ 48) nimennyt kunta-
yhtyman johtaja Keijo Makkosen hallintoneuvoston jaseneksi. Yhty-
mahallitus nimesi hallinto- ja talousjohtaja Paula Paanasen seka ai-
kuiskoulutus- ja oppisopimusjohtaja Matti Peltolan hallintoneuvoston
jaseniksi 28.9.2016 (§ 124).

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Yhtymahallitus nimeaa kolme jasenta Nivalan tydpajasaation hallin-
toneuvostoon.

Hallintoneuvoston toimikausi noudattaa kuntien valtuustojen toimi-
kautta.

Paatos:
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Susanna Laulumaan oikaisuvaatimus koskien Haapajarven ammattiopiston rehtorin
viranhaltijapaatosta 3.1.2017 9/2017

Yhtymahallitus

Tuntiopettaja Susanna Laulumaan palvelussuhde irtisanottiin talou-
dellisista ja tuotannollisista syista 3.1.2017 viranhaltijapaatoksella
nro 9/2017. Laulumaa vaatii 18.7.2017 saapuneessa oikaisuvaati-
muksessaan virkasuhteensa irtisanomisen kumoamista lainvastaise-
na ja epatarkoituksenmukaisena.

Oikaisuvaatimuksen tekija perustelee vaatimustaan silla, etta tyon-
antaja olisi laiminlyonyt muun tyon tarjoamisvelvollisuutta ja palkan-
nut maaraaikaisen tyontekijan. Virkavapaalla olevalle tyontekijalle ei
tarjota tyota virkavapaansa aikana, ellei han ilmoita sen keskeytta-
misesta. Virallista iimoitusta keskeytyksesta tydnantaja ei ole saa-
nut.

Susanna Laulumaa on ollut kokoaikaisella vuorotteluvapaalla ajalla
14.3.2016-8.3.2017. Laulumaa haki 6.12.2016 uutta kokoaikaista
virkavapautta sosionomiopintoja varten ajalle 9.3.2017-31.5.2018.
Rehtori hyvaksyi hakemuksen 8.12.2016.

Ennen virkavapauksia Susanna Laulumaan on opettanut Haapajar-
ven ammattiopistossa karjatalousaineita. Opetustehtavaan sisaltyi
lypsykarjatalouden tyonopetusta ja erityista tukea vaativan maata-
lousaineiden opiskelijaryhman opetusta. Erityista tukea vaatinut ryh-
ma koostui lievasti kehitysvammaisista opiskelijoista. Heidan valmis-
tuttuaan toista ryhmaa ei ole ollut tarvetta muodostaa. Tarvetta eri-
tyisopettajalle ei siis ole.

Karjatalousaineiden opettajatarpeen vahenemiseen on monta syyta.
Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset saastot ja reformi kohdis-
tuvat myos maatalousalan opetukseen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ollessa virkavapaalla, yritystalouden
opettaja jai elakkeelle kesken lukuvuoden 2016-2017. Hanelle suun-
nitellut opetustunnit toteutettiin sisaisin jarjestelyin. Lukuvuoden
2017-2018 yritystalouden tunnit on sijoitettu vakinaisessa palvelus-
suhteessa olevien opettajien vuosisuunnitelmiin.

Oikaisuvaatimuksentekijan liitteissa 2 ja 3 mainitsemia hevostalou-
den valinnaisia opintoja ovat oppilaat valinneet vuosi vuodelta va-
hemman. Ensin mainittuun on talla hetkella ilmoittautunut yksi ja toi-
seksi mainittuun nelja opiskelijaa. Opiskelijoiden vahyydesta ja ta-
loudellisesta tilanteesta johtuen hevostalouteen sisaltyvia ratsastuk-
sen kursseja ei voida vastaisuudessa toteuttaa. Kurssien tuntimaa-
rat eivat toteutuessaankaan riittaisi tyollistamaan paatoimista opetta-
jaa edes osa-aikaisesti.
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Opettaja Laulumaa ei ole opettanut hevostalouden valinnaisia kurs-
seja. Kurssiin sisaltyvaa ratsastusta on vuodesta 1996 alkaen opet-
tanut sivutoimisesti useilla eri palvelussuhteilla myos sivutoimisena
karjanhoitajana toimiva henkilo. Hanen tehtavanaan on kevaan ja
syksyn 2017 aikana hoitaa valinnaisten kurssien opetus viimeisten
oppilaiden osalta loppuun.

Hevosia hoitavan karjanhoitajan paaasiallinen tehtavana on hoitaa
kaytannon jarjestelyt hevostallin sulkemiseksi viimeistaan
31.12.2017, mutta mahdollisuuksien mukaan jo aikaisemmin. Kiin-
teistolle etsitaan uutta muuta kayttoa ja tavoitteena on saada se
vuokratuksi ulkopuoliseen kayttoon. Myds ratsastukseen kaytetty
maneesi on ollut suljettuna ja kayttokiellossa kesakuusta 2017 lah-
tien vaarallisten rakenteiden vuoksi. TyOnantaja katsoo, etta silla on
tyonjohto-oikeutensa nojalla oikeus jarjestaa hevosten ja kaluston
hoito ja myyminen seka kiinteiston siivous itselleen taloudellisimmal-
la tavalla (KVTES luku I 5 §).

Kuntayhtymassa maatalouden opetusta annetaan vain Haapajarvel-
|&. Hevostalouden valinnaiskurssin sivutoiminen tuntiopettaja palkat-
tiin ajalle 1.1.-31.12.2017.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Paatos:

Liitteet

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus paattaa hylata
Susanna Laulumaan tekeman oikaisuvaatimuksen perusteettomana
ja pitaa voimassa Haapajarven ammattiopiston rehtorin viranhaltija-
paatoksen.

Lite 2  Oikaisuvaatimus yh 11092017

Lite 3  Hevosen eri kayttomuodot yh 11092017

Liite 4  Elainlajikohtainen hoitaminen ja hyvinvoinnista
huolehtiminen/hevonen yh 11092017

Lite 5 Virkavapauden hakeminen ja myontaminen yh 11092017

Lite 6  Vuorotteluvapaan sijaisen valinta yh 11092017

Lite 7  Valintayhteenveto elainlajikohtainen tuotanto yh 11092017

Lite 8 Valintayhteenveto hevosen kayttomuodot yh 11092017

Lite 9  Valintayhteenveto hevostalous tuotantosuuntana yh
11092017
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Talousarvion 2018 ja taloussuunnitelman 2019-2020 laadintaohje

Yhtymahallitus

Talousarvio 2018 ja talousarviosuunnitelma 2019-2020 laaditaan sa-
maan aikaan kun valmistelussa on ammatillisen koulutuksen lain-
saadannon ja rahoituksen muutos. Lakimuutokset on hyvaksytty,
mutta tarkemmat soveltamisohjeet ja rahoituksen maarat selviavat
vasta syksyn aikana.

Koulutuskuntayhtyman organisaatiorakenne muuttuu 1.1.2018 ja ta-
lousarvio tullaan laatimaan uuden tulosaluejaon mukaisesti. Itsenai-
set ammattiopistot lakkaavat ja jatkossa toimipisteet ovat Koulutus-
keskus JEDUn tulosyksikoita. Talousarvion ja taloussuunnitelmien
laadinnan kanssa samanaikaisesti rekrytoidaan Koulutuskeskus JE-
DUn vararehtorit ja koulutusjohtajat ja —paallikdt. Rekrytoinnit, ta-
lousarvion laadinta ja toiminnan suunnittelu tapahtuvat kaikki sa-
manaikaisesti. Hallintosaannon mukaan kuntayhtyman johtaja paat-
taa kuntayhtyman yhtymapalveluiden ja Koulutuskeskus JEDUn yh-
teisten palveluiden yksikdista. Nama paatokset tehdaan vasta me-
neillaan olevien rekrytointien jalkeen.

Jatkossa ammatillisen koulutuksen rahoitus perustuu valtion talous-
arvioon, kun se aiemmin on pohjautunut edellisten vuosien kustan-
nuksiin. Rahoituksen maarasta tiedetaan, ettd ammatillisen koulu-
tuksen rahoitus sailyy suurin piirtein nykyisella vuoden 2017 tasolla
ja etta aiemmin toteutetut leikkaukset ovat pysyvia. Koulutuksen jar-
jestajakohtaisesta rahoituksesta saadaan tarkempia tietoja vasta,
kun syksyn aikana on uudistettu koulutuksen jarjestamisluvat.

Koulutuskuntayhtyman talousarviolaskelmissa lahdetaan siita, etta
valtionosuusrahoitus sailynee vuoden 2017 tasolla. Koska lainsaa-
danto ja koulutuskuntayhtyman organisaatio muuttuvat ja toiminta
muotoutuu vasta vuoden 2018 aikana, niin talousarvio tehdaan syk-
sylla vain tulosalueiden osalta.

Aiemmista vuosista poiketen talousarvioraamia on mahdotonta teh-
da tulosyksikko- ja koulutusalakohtaisesti, koska opiskelijakohtaisen
rahoituksen laskentaperiaatteet muuttuvat ja kaytettavissa olevat re-
surssit selviavat todennakdisesti vasta vuodenvaihteessa. Resurs-
sien tarkempi kohdentaminen voidaan tehda kaytanndssa vasta ta-
lousarvion taytantoonpanon yhteydessa.

Talousarvio on hyvaksytty aiempina vuosina yhtymavaltuustossa tu-
losalueittain, joita ovat olleet yhtymapalvelut, aikuiskoulutus- ja oppi-
sopimuspalvelut ja eri paikkakuntien ammattiopistot. Vuodelle 2018
talousarvio hyvaksytaan tulosalueittain, mutta toiminnan tulokselli-
suutta seurataan myos tulosyksikkotasolla, joita jatkossa ovat mm.
toimintapaikkakunnat. Sitovuustasoksi esitetaan tilikauden ali/ylijaa-




Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Esityslista 8/2017 11 (25)

Yhtymahallitus 11.09.2017

maa, kun aikaisempina vuosina sitovuustaso on ollut toimintakate.
Perussopimuksen mukaan seuraavan vuoden alustava talousarvio
ja -suunnitelma on toimitettava jasenkunnille lokakuun loppuun men-
nessa ja hyvaksytty talousarvio ja — suunnitelma joulukuun loppuun
mennessa, joten on perusteltua laatia talousarvio maaratyilta osin
aiemmista vuosista poikkeavalla tavalla.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Yhtymahallitus hyvaksyy liitteen mukaiset vuoden 2018 talousarvion
ja taloussuunnitelman 2019-2020 laadintaohjeet.

Paatos:

Liitteet Liite 10 Talousarvion 2018 ja taloussuunnitelman 2019-2020
laadintaohje yh 11092017
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Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman ja Haapajarven kaupungin toimitilayhteisty6

Yhtymahallitus

Haapajarven kaupungin sivistystoimen ja Jokilaaksojen koulutuskun-
tayhtyman virkamiesjohto ovat pitaneet eri kokoonpanoilla useampia
yhteistyopalavereita (16.6.2016, 2.9.2016, 11.1.2017, 13.6.2017).
Naissa tapaamisissa on keskusteltu mm. Haapajarvella jarjestetta-
van toisen asteen koulutuksen vetovoimaisuuden parantamisesta ja
mahdollisesta toimitilayhteistyosta.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman Haapajarven ammattiopiston
liketalouden opetustilat Opintien kiinteistdssa vaativat peruskorjaus-
ta. Opintien toimitilojen opiskelijamaara on vahentynyt noin 300
opiskelijasta noin 150:een ammattikorkeakoulun lakkautettua tra-
denomin koulutuksen Haapajarvella. Haapajarven lukion opiskelija-
maara on 150-160. Opintien kiinteistdn peruskorjaus liiketalouden
opetukseen huomioiden peruskorjauksen laajuus, nykyinen opiskeli-
jamaara ja tilojen kayttoaste, ei ole perusteltua.

Tammikuussa 2017 pidetyssa palaverissa nimettiin seuraava tyoryh-
ma:

Veijo Tikanmaki, Haapajarven kaupungin sivistysjohtaja
Merja Eilola, Haapajarven lukion rehtori
Jouni Laajala, Haapajarven kaupungin kiinteistopaallikko

Paula Paananen, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman hallinto- ja
talousjohtaja

llkka Heinonen, Haapajarven ammattiopiston rehtori.

Tyoryhma sai tehtavakseen selvittaa mahdollisuutta liiketalouden
opetuksen jarjestamiseksi Haapajarven lukion kanssa samassa kiin-
teistossa.

13.6.2017 tydryhman selvityksen tuloksia kasiteltiin yhteispalaveris-
sa, jossa olivat kaupunginjohtaja Juha Uusivirta, Veijo Tikanmaki,
Merja Eilola, tekninen johtaja Vesa Savolainen, yhtymavaltuuston ja-
sen Risto Hautakangas, Jouni Laajala, kuntayhtyman johtaja Keijo
Makkonen, Paula Paananen, tietohallintopaallikkd Matti Taipale ja
llkka Heinonen. Selvityksen mukaan seka liiketalouden etta lukion
opiskelijoille on mahdollista jarjestaa opiskelutilat lukion kiinteistosta
peruskorjaamalla. Toimitilayhteistyolla nahdaan saatavan hyotyja
myos kummankin koulutuksen vetovoimaisuudelle.

Palaverissa todettiin, etta toimitilayhteistyon tarkempi suunnittelu ja
toteutus edellyttavat maararahojen varaamista seka kaupungin etta
koulutuskuntayhtyman talousarvioihin vuodelle 2018. Toiminta lu-
kion tiloissa alkaisi aikaisintaan 1.8.2018.
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Tyoryhman selvitys esitellaan yhtymahallituksen kokouksessa.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa esitellyn selvityksen

Haapajarven ammattiopiston lilkketalouden osaston siirtymisesta
Haapajarven lukion tiloihin.

Kuntayhtyman yhtymahallitus esittaa vuoden 2018 talousarvioon
maararahaa mahdollisen liiketalouden opetuksen siirtamisesta Haa-
pajarven kaupungin yllapitaman lukion tiloihin.

Paatos:
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Esisopimus Haapajarven opetusmaatilan hevostallin muuttamisesta elainklinikaksi ja
vuokraamisesta Peruspalvelukuntayhtyma Selanteelle

Yhtymahallitus

Haapajarven ammattiopiston opetusmaatilalla Erkkilantielld on vuon-
na 2013 valmistunut hevostalli. Tallin poistamaton menojaannos on
31.8.2017 noin 405 000 euroa.

Kuntayhtyma aloitti ratsastustoiminnan tarjoamisen maatalousalan
opiskelijoille Haapajarvella vuonna 1996, kun opistoon haluttiin lisaa
opiskelijoita. Haapajarven opetusmaatilan kaytdsta poistettu muni-
tuskanala peruskorjattiin hevostalliksi ja vuonna 1999 Haapajarvelle
rakennettiin maneesi. Haapajarven opetusmaatilalle rakennettiin
vuonna 2013 uusi talli vanhan peruskorjatun tallin sijalle. Uuden tal-
lin rakentaminen oli pakollinen toimenpide, jonka maarasi elainsuo-
jeluasetus hevostallin koosta. Vanha talli oli lian matala ja se ei tayt-
tanyt EU-maarayksia. Uusi talli rakennettiin EU:n maaraaman siirty-
misajan paatyttya.

Investointien tuloksena opistoon tuli parhaimmillaan 10 uutta opiske-
lijaa/vuosi, mutta viime vuosina ratsastukseen kohdistunut mielen-
kiinto on laskenut vuosi vuodelta. Vuonna 2016 ja tdana vuonna ei
aloittanut yhtaan uutta opiskelijaa, jotka olisivat halunneet valita rat-
sastusta osaksi opintojaan. Opistossa on kirjoilla enaa kaksi kolmat-
ta vuotta opiskelevaa opiskelijaa, jotka tekevat tydssaoppimisjaksoja
hevostiloilla. Kolmannen vuoden opiskelijat eivat hoida Haapajarven
opetusmaatilan hevosia ja eivat myoskaan ratsasta opetusmaatilan
hevosilla. Haapajarven opetusmaatilan viimeiset hevoset on luovu-
tettu pois. Hevostalli on talla hetkella tyhja.

Peruspalvelukuntayhtyma Selanteessa on valmistelussa elainlaaka-
reiden yhteisvastaanottomalliin siirtyminen. Koulutuskuntayhtyman
johto on kaynyt 8.6.2017 ja 10.8.2017 keskustelua Peruspalvelukun-
tayhtyma Selanteen johdon kanssa hevostallin soveltuvuudesta
mahdolliseksi yhteisvastaanoton tilaksi. Tilojen muuttaminen yhteis-
vastaanoton kayttoon edellyttaa tallirakennuksen saneerausta ja
pienta laajentamista. Peruspalvelukuntayhtyma Selanne on laaditut-
tanut tilojen muutostoista kustannusarvion, jonka perusteella on teh-
ty laskelma vuokratasosta.

Koulutuskuntayhtymassa nahdaan elainlaakareiden yhteisvastaan-
ottotilojen saneeraamisen koulutuskaytosta tyhjilleen jaaviin hevos-
tallin tiloihin paitsi taloudellisesti kannattavaksi myds maatalousalan
koulutuksen vetovoimaisuutta Haapajarvella merkittavasti lisaavaksi.

Elainklinikka palvelisi erinomaisesti nykyaikaista maatalousalan kou-
lutusta ja erityisesti maatalousalan jatko-opintoja. Elainklinikassa oli-
si mahdollista tarjota maatalousalan opiskelijoille tydssaoppimisjak-
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soja elainlaakarien mukana. Tydssaoppijat voisivat olla mukana joko
elainklinikassa tehtavien elaintenhoitojen avustajina tai voisivat olla
mukana elainlaakarien tilakaynneilla. llman opiston yhteydessa ole-
vaa klinikkaa ei ole mahdollista jarjestaa opiskelijoita elainlaakarien
mukaan, silla ongelmaksi tulee opiskelijan siirtyminen elainlaakarin
toimipisteeseen, kun toimipiste voi sijaita toisen kunnan alueella.

Eldinklinikassa voidaan tarjota myos tyossaoppimispaikkoja merko-
nomi-opiskelijoille, silla klinikassa tarvitaan myds toimistopalveluita.
Elainklinikan vetovoimaisuus opiskelijan kannalta on mahdollisuus
suuntautua opintojen jalkeen elainladketieteelliseen tiedekuntaan.
Tata mahdollisuutta tulisivat erityisesti hyddyntamaan ammattiopis-
tossa kaksoistutkintoa suorittavat opiskelijat.

Esivuokrasopimuksella Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma sitoutuu
rakentamaan ja vuokralle antamaan seka Peruspalvelukuntayhtyma
Selanne sitoutuu vuokralle ottamaan esivuokrasopimuksessa maini-
tut tilat. Mikali Peruspalvelukuntayhtyma Selanne ei siirry yhteisvas-
taanottomalliin, esivuokrasopimus purkautuu ja osapuolet sitoutuvat
olemaan esittamatta mitdan vaateita toisilleen asian johdosta.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Paatos:

Liitteet

Yhtymahallitus hyvaksyy liitteena olevan esivuokrasopimuksen ja
esittda koulutuskuntayhtyman vuoden 2018 talousarvion investointi-
osaan maararahaa nykyisen hevostallin saneeraukselle ja laajenta-
miselle yhteisvastaanottotilaksi.

Liite 11 Esivuokrasopimus yh 11092017
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Koulutuskeskus JEDUn vararehtorin (rekrytointinumero 144173) viran tayttaminen

Yhtymahallitus

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus perusti kaksi va-
rarehtorin virkaa kokouksessaan 14.6.2017 (§ 92).

Koulutuskuntayhtyman hallintosaannoén (§ 27) mukaan yhtymahalli-
tus ottaa virkasuhteeseen rehtorin, hallinto- ja talousjohtajan, tulos-
alueiden muut johtavat viranhaltijat seka tomipisteisiin valittavat joh-
tajat ja paallikot.

Vararehtorin virkojen kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat asetuksen
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista mukaan
(14.12.1998/986, 2. luku 2. §).

Vararehtoreista toisen vastuualueena on muun muassa vastata
Koulutuskeskus JEDUn pedagogisesta johtamisesta seka opetus-
suunnitelmien valmistelusta ja taytantéonpanosta yhteistydssa toimi-
pisteiden johtajien ja paallikdiden kanssa. Lisaksi tehtaviin kuuluu
vastata ja johtaa koulutuskeskuksen opetusta tukevia yhteisia palve-
luita. Naitd ovat muun muassa opetukseen, koulutukseen, koulutuk-
sen kehittdmiseen, asiakaspalveluun, opiskelijapalveluihin ja -huol-
toon, kansainvaliseen toimintaan, markkinointiin ja hanketoimintaan
liittyvat tukipalvelut seka tybelama- ja yrityspalvelut.

Viran koeaika on kuusi kuukautta.

Valintatyoryhmaan nimettiin yhtymahallituksen ja yhtymavaltuuston
puheenjohtaja seka kuntayhtyman johtaja. Lisaksi yhtymahallituksen
jasenilla ja yhtymavaltuuston varapuheenjohtajilla oli halutessaan
mahdollisuus osallistua valintatyoryhman tyoskentelyyn.

Yhtymahallitus julisti virat haettavaksi. Hakuilmoitus julkaistiin Kunta-
rekry.fi -palvelussa 26.6.2017. Haku paattyi 26.7.2017. Rekrytointi-
numero oli 144173.

Haastattelut pidettiin 17.-18.8.2017 yhtymahallituksen puheenjohtaja
Paivi Karikummun, yhtymavaltuuston puheenjohtaja Kai Pertun ja
kuntayhtyman johtaja Keijo Makkosen toimesta. Lisaksi 17.8.2017
haastatteluun osallistui myds yhtymavaltuuston varapuheenjohtaja
Antti-Jussi Vahteala.

Vararehtorin tehtavaan tuli maaraaikaan mennessa 29 hakemusta.
Valintatyoryhma haastatteli seitseman hakijaa, jotka olivat Kirsi Au-
tio, Hannele Heinonen, llkka Heinonen, Erkki Juola, Sirpa Korhonen,
Hannu Leppala ja Harri Majuri.
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Kuntayhtyman johtajan esitys:

Esitys vararehtorin viran tayttamisesta annetaan yhtymahallituksen
kokouksessa.

Paatos:
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Koulutuskeskus JEDUn vararehtorin (rekrytointinumero 144343) viran tayttaminen

Yhtymahallitus

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus perusti kaksi va-
rarehtorin virkaa kokouksessaan 14.6.2017 (§ 92).

Koulutuskuntayhtyman hallintosaannoén (§ 27) mukaan yhtymahalli-
tus ottaa virkasuhteeseen rehtorin, hallinto- ja talousjohtajan, tulos-
alueiden muut johtavat viranhaltijat seka toimipisteisiin valittavat joh-
tajat ja paallikot.

Vararehtorin virkojen kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat asetuksen
opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista mukaan
(14.12.1998/986, 2. luku 2. §).

Vararehtoreista toisen vastuualueena on muun muassa vastata
Koulutuskeskus JEDUn kaytannon johtamisesta yhteistyossa toimi-
pisteiden johtajien ja paallikdiden kanssa. Tyotehtavat painottuvat
Koulutuskeskus JEDUn hallinnon, talouden, investointien ja yhteis-
ten kaytantojen luomiseen koulutuskeskuksen eri toimipisteissa.

Viran koeaika on kuusi kuukautta.

Valintatydryhmaan nimettiin yhtymahallituksen ja yhtymavaltuuston
puheenjohtaja seka kuntayhtyman johtaja. Lisaksi yhtymahallituksen
jasenilla ja yhtymavaltuuston varapuheenjohtajilla oli halutessaan
mahdollisuus osallistua valintatyoryhman tyoskentelyyn.

Yhtymahallitus julisti virat haettavaksi. Hakuilmoitus julkaistiin Kunta-
rekry.fi -palvelussa 26.6.2017. Haku paattyi 26.7.2017. Rekrytointi-
numero oli 144343.

Haastattelut pidettiin 17.-18.8.2017 yhtymahallituksen puheenjohtaja
Paivi Karikummun, yhtymavaltuuston puheenjohtaja Kai Pertun ja
kuntayhtyman johtaja Keijo Makkosen toimesta. Lisaksi 17.8.2017
haastatteluun osallistui myds yhtymavaltuuston varapuheenjohtaja
Antti-Jussi Vahteala.

Vararehtorin tehtavaan tuli maaraaikaan mennessa 26 hakemusta.
Haastatteluun kutsuttiin llkka Heinonen, Erkki Juola, Hannu Leppa-
la, Harri Majuri, Juha Peteri ja Jari Sisso. Yksi haastatteluun kutsu-
tuista veti hakemuksensa tassa vaiheessa pois.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Esitys vararehtorin viran tayttamisesta annetaan yhtymahallituksen
kokouksessa.
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Paatos:
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Jokiedu Oy:n tilannekatsaus

Yhtymahallitus
Jokiedu Oy:n hallituksen puheenjohtaja Paivi Karikumpu tai

hallituksen jasen Kai Perttu tai hallituksen jasen Keijo Makkonen
antaa katsauksen Jokiedu Oy:n tdmanhetkisesta tilanteesta.

Kuntayhtyman johtajan esitys:
Merkitaan katsaus tiedoksi.

Paatos:
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Centria-ammattikorkeakoulu Oy:n tilannekatsaus

Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen puheenjohtaja Paivi Karikumpu antaa katsauksen
Centria-ammattikorkeakoulu Oy:n tamanhetkisesta tilanteesta.

Kuntayhtyman johtajan esitys:
Merkitaan katsaus tiedoksi.

Paatos:
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Kuntayhtyman johtajan tavoite- ja arviointikeskustelu

Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen (8.8.2017) yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi
esittamassa johtajasopimuksessa todetaan, ettd kuntayhtyman joh-
taja kay yhtymahallituksen ja yhtymavaltuuston puheenjohtajiston
kanssa kunkin kalenterivuoden alussa tavoite- ja arviointikeskuste-
lun, jonka yhteydessa sovitaan tehtavien painopisteista kyseisen
vuoden osalta. Hallintosaannossa myos todetaan, etta kuntayhty-
man yhtymahallitus kay tavoite- ja arviointikeskustelut kuntayhtyman
johtajan kanssa.

Nykyisen hallituskauden paattyessa on hyva kayda arviointikeskus-
telu. Arviointikeskustelu painottuu menneen arviointiin ja mahdolli-
seen toiminnan kehittamiseen hallitustydskentelyssa ja kuntayhty-
man johtamisessa. Samalla on hyva kayda evastyskeskustelu tule-
van vuoden tavoitteista ja siten maarittaa tulevalle vuodelle kuntayh-
tyman johtamisen painopisteet.

Yhtymahallituksen puheenjohtajan esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus kay arviointikeskustelun kuluneesta kaudesta.

Yhtymahallitus kay evastyskeskustelun ja maarittaa kuntayhtyman
johtajan tehtavien painopistealueet tulevalle vuodelle. Naita alusta-
vasti ovat mm.

- ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpano (opetusmenetel-
mien ja opetusjarjestelyjen muutos)

- talous

- Koulutuskeskus JEDUnN uuden johtamisjarjestelman toimeenpano
- ammatillisen koulutuksen ja elinkeinoelaman valisen yhteistyon tii-
vistaminen seka alueella olevien kehittdamisymparistdjen hyddynta-
minen

- sisaisen valvonnan, riskien hallinnan ja konsernivalvonnan kehitta-
minen.
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Kuntayhtyman johtajan palkkauksen tarkistus

Yhtymahallitus
Johtajasopimuksessa todetaan, etta vuosittain kehityskeskustelujen
yhteydessa arvioidaan palkkauksen taso ja huolehditaan siita, etta
palkkaus sailyy kilpailukykyisena.
Kuntayhtyman johtajan palkkausta ei ole tarkistettu viran vastaanot-
tamisen (28.4.2014) jalkeen. Talla hetkellda kuntayhtyman johtajalla
on kokonaispalkka.
Suomen ammatillisten johtajien (SAJO ry) teettaman kyselyn perus-
teella vuonna 2015 kuntayhtymajohtajien keskimaarainen peruspalk-
ka oli noin 8000 euroa.

Yhtymahallituksen puheenjohtajan esitys:

Esitys annetaan kokouksessa.

Paatos:
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16
Muut asiat

Yhtymahallitus

Paatos:
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Kokouksen paattaminen ja valitusosoitus

Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello xx.xx.

Liitetaan kuntalain mukainen muutoksenhakuohje.




