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Varhaiskasvatuksen sosionomin toimi 
 

Pyhännän kunnan varhaiskasvatuksessa on haettavana varhaiskasvatuksen sosionomin 
toimi 1.8.2025 alkaen.   

Haemme varhaiskasvatuksen sosionomia Pyhännän varhaiskasvatukseen. Toivomme 
löytävämme työntekijän, jolla on kykyä huomioida lasten hyvinvointi sekä yhteistöllisyyden 
ja osallisuuden toteutuminen. Toivomme, että saamme sinut mukaan joukkoomme ja olet 
innostunut työtehtävistäsi ja sinulla on tiimitaidot hallussa. Joustavuus sekä ymmärrys 
hektisestä arjesta ovat myös taidot, joita varhaiskasvatuksessa tarvitaan. Hyvät 
vuorovaikutustaidot ovat osa tärkeää työtäsi. Hakijalta edellytämme valmiutta tehdä tarpeen 
mukaan myös vuorotyötä. 

Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät varhaiskasvatuslain 540/2018 27 §:n mukaan, 
kuitenkin huomioiden 33 § poikkeaman sekä 75 §:n siirtymäsäännöksen. Palkkaus 
määräytyy KVTES:n mukaan.  

Toimeen valitun on ennen toimen vastaanottamista esitettävä nähtäväksi lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 504/2002 3 §:n mukainen 
rikosrekisteriote sekä hyväksyttävä lausunto terveydentilastaan.  

Koeaika on 4 kk. 

 

Hakemus tehdään kuntarekry.fi sivustolla. Hakuaika päättyy 15.4.2025 klo 15:00.  

Lisätietoa työpaikasta antaa varhaiskasvatuksenjohtaja Mervi Harjula p. 040 1912 234 tai 
sivistysjohtaja Jannamari Tillonen p. 040 1912 221. 
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