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I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintos#innon soveltaminen
Pyhénnén kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessd seki paédtoksenteko- ja kokousmenettelyssi noudatetaan ta-
man hallintosddnndn madrayksii, ellei laissa ole toisin sdéddetty.

Hallintosdénnon lisdksi kunnan toimintoja ohjataan mm. seuraavilla séanndilla ja ohjeilla, joihin ndhden hallintoséén-
tod sovelletaan ensisijaisesti ja ellei laissa ole toisin sdddetty: konserniohje, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohje, hankintaohje, viestintiohje ja tiedonhallinnan ja arkistonmuodostuksen ohje.

2 § Kunnan johtamisjirjestelmé
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kiyttdd kunnan paatosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosdan-
non maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdétosten valmistelusta, tiytintdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovitta-
misesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan siséisestd valvonnasta ja ris-
kienhallinnan jérjestimisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja
vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijand toimii
hénen sijaisekseen méaaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtiviit
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttiméé poliittista yhteistyota kay-
mailld asioiden késittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemi-
sestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain arviointikeskustelut.

4. Myontdéd kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen hinelld on lainsdadédnnon, virkaehtosopi-
muksen tai muun sdddénnon mukaan ehdoton oikeus

5. Vahvistaa kunnanjohtajan vuosiloman.

6. Selostaa kunnanjohtajaa koskevat asiat kunnanhallituksessa

5 § Kunnan viestinti
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdd ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyviksyy yleiset ohjeet
viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimedd viestinnésti vastaavat viranhaltijat.



Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid ldpindkyville toiminnalle asioiden valmistelussa ja paitoksente-
ossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kéyttéjét saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittévistd asioista ja voivat osallistua
ja vaikuttaa niiden asioiden valmisteluun. Viestinnéssi kaytetdan selkedd ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio
Kunnantoimielimet ovat monijdsenisid kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus, lupa- ja
valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta ja vaalilaissa sdddetyt vaalitoimielimet.

Pyhénnéin kunnan organisaatiokaavio 1.1.2025

PYHANNAN KUNNAN LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

Nuorisovaltuusto
Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Kunnanvaltuusto
15 jasenta

Kunnanhallitus 7
jasenta

Tekninen
lautakunta 5
jasenta

Sivistyslautakunta
5 jasenta

6 § Valtuusto
Valtuustossa on 15 valtuutettua. Hallintosddnnon osassa 111 on maéritty valtuuston toiminnasta.

7 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenté, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.
Jokaisella jésenelld on henkildkohtainen varajésen.

Enemmiston kunnanhallituksen jdsenisté tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen toimikausi on
kaksi (2) vuotta. Toimikausi alkaa tai pééttyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa. Kunnanhallitus nime&é edusta-
jansa sivistys- ja tekniseen lautakuntaan.



8 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 4 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jisenelld on henkilokohtainen varajdsen.

9 § Lautakunnat

Sivistyslautakunta 5 jasenta.

Tekninen lautakunta 5 jésenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jésenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtai-
nen varajasen. Enemmiston lautakuntien jésenisté tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

10 § Kuntien yhteiset toimielimet

Haapaveden kaupungin ympéristoterveyslautakunta

Haapaveden ja Oulaisten kaupunkien sekd Pyhénnén ja Siikalatvan kuntien yhteisestd ymparistoterveyslautakunnasta
madratddn Haapaveden kaupungin hallintosédénndssé ja yhteisti toimielintd koskevassa sopimuksessa.

Jokilaaksojen jitelautakunta

Haapajérven, Haapaveden, Kalajoen, Kannuksen, Nivalan, Oulaisten, Pyhéjarven ja Ylivieskan kaupunkien seké Ala-
vieskan, Kérsdméen, Merijarven, Pyhédjoen, Pyhidnnan, Sievin, Siikalatvan ja Toholammin kuntien yhteisestd Jokilaak-
sojen jatelautakunnasta méératdan Ylivieskan kaupungin hallintosédénnossé ja yhteistd toimielintd koskevassa sopi-
muksessa.

Maaseutuelinkeinoviranomainen

Siikalatvan kunta tuottaa maaseutuelinkeinoviranomaiselle laissa madrétyt tehtdvit Haapaveden kaupungille seka Py-
hdnnin ja Vaalan kunnille Siikalatvan kunnan hallintosd&nnon ja yhteistd toimielintd koskevan sopimuksen mukai-
sesti.

Raahen tydllisyysalueen tyodllisyyslautakunta

Tyo6voimapalveluista vastaa kuntalain 51 § - 52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen Raahen tyollisyysalue, jonka vas-
tuukuntana toimii Raahen kaupunki ja yhteistyokuntina Haapajirvi, Haapavesi, Karsdmaiki, Oulainen, Pyhédjoki, Pyhi-
jérvi, Pyhénté, Reisjarvi, Siikajoki ja Siikalatva.

Tyollisyysalueen yhteisené toimielimena toimii tydllisyyslautakunta Raahen kaupungin organisaatiossa. Raahen kau-
punki kayttad jarjestimisvastuullisena laissa sdddettyd tydvoimaviranomaisen toimivaltaa Raahen tyollisyysalueella.
Laki tydvoimapalvelujen jarjestimisestd mahdollistaa viranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtdmisen tyollisyysalu-
een muille kunnille sekd muille tydvoimaviranomaisille sopimuksen mukaisesti (13 §).

Kunnanhallitus vastaa tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (380/2023) tehtivista niilti osin, kuin toimi-
valtaa ei ole siirretty yhteistoiminta-alueelle, sekd kotoutumisen edistdmisté koskeva lain (681/2023) ja tydllistymisen
monialaisen edistdmisen lain (381/2023) tehtdvistd. Kunnanhallitus voi delegoida tdssi tarkoitettua toimivaltaansa
alaisilleen viranhaltijoille.

11 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdédetéén vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seké vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedel-
lytyksistd paattdd kunnanhallitus. Nuorisovaltuuston sekd vanhus- ja vammaisneuvoston nimedmilla edustajilla on
lasnéolo- ja puheoikeus sivistyslautakunnan ja teknisen lautakunnan kokouksissa julkisten asioiden osalta.

Nuorisovaltuustolla sekd vanhus- ja vammaisneuvostolla on:
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1. Oikeus toimia asiantuntijaclimend edustamaansa vastuualuetta koskevassa padtoksenteossa.
1.1 Oikeus nimeti edustaja kunnan hallintosddnndssé erikseen mainittuihin lautakuntiin tai vastaaviin ja
muihin toimielimiin, jotka vahvistavat edustajan puhe- ja ldsndolo-oikeuden, lukuun ottamatta salaisia
asioita.
1.2 Oikeus tehdé aloitteita ja esityksid sekd antaa lausuntoja edustamaansa henkiloryhmaéa ja heidén elin-
olojaan koskevissa asioissa.

2. Oikeus jérjestéd tarvittaessa edustamansa vastuualueen kuulemistilaisuus.

3. Oikeus kutsua kokouksiinsa asioiden késittelemisen kannalta merkittdvid asiantuntijatahoja

3 luku Henkilostoorganisaatio

13 § Henkilostoorganisaatio
Pyhénnén kunnan henkilostoorganisaatiokaavio 1.1.2025

Konsernijohtaja / Kunnanjohtaja
Hallinto-osaston osastopaallikko

Hallinto-osasto

kunnanjohtaja
\ J \

N (.

Tekninen osasto
tekninen johtaja

Sivistysosasto
sivistysjohtaja

.
f

J

Hallinto- ja tekni-\

*  Tyollisyyspalve-

K lut

J

Vaalit Hallinto ja koulu-

* Tilintarkastus toimisto nen toimisto

* Yleinen hallinto *  Perusopetus *  Yhdyskunta-

e Muut palvelut «  Esiopetus suunnittelu

¢ Elinkeinoelaman * Varhaiskasvatus * Rakennusten ja
edistaminen +  Vapaa-aikatoimi kiinteistdjen hoito

*  Maaseudun ke- +  Kulttuuritoimi * Maa-ja metsatilat
hittaminen ja ympariston

huolto
Jatehuolto
Energiahuolto
Liikennevaylat,
puistot ja yleiset
alueet

Rakennusvalvonty




11

14 § Kunnanjohtajan toimialue ja sijaisuuden hoito
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen
alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa (enintddn 60 pdivan ajan) tai esteellinen toimii henkildsto- ja
talousjohtaja tai hdnen ollessaan esteellinen toimii sijaisena hallintojohtaja. Pitempiaikaisesta sijaisesta ja hédnen palk-
kauksestaan paittdd kunnanvaltuusto.

15 § Osastojen ja vastuualueiden organisaatio ja tehtiivit
Kunnanhallitus ja lautakunnat méériaivat alaisensa osastojen organisaatiosta ja tehtdvisti siltd osin kuin hallintosién-
nossi ei ole asiasta madratty.

Kunnanhallitus paittéda osastojen vélisestd tehtidvijaosta siltd osin kuin hallintosdénndssé ei ole asiasta maératty.

Osastopaillikko vastaa osastonsa toiminnasta seki johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja
lautakunnan alaisuudessa. Kunnanjohtaja mairai osastopaillikon sijaisen, joka hoitaa osastopiillikon tehtidvid hdnen
ollessa poissa tai esteellinen.

Henkil6sto- ja talousjohtaja hoitaa hallintojohtajan tehtévit hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellinen tai mikéli
virka on téyttdmattd. Hallintojohtaja hoitaa henkil9sto- ja talousjohtajan tehtévét henkilosto- ja talousjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen tai mikali virka on tayttAmatta.

16 § Sisaiset kokoukset
Kunnan johtoryhmén muodostavat kunnanjohtaja, henkil9sto- ja talousjohtaja, sivistysjohtaja tekninen johtaja ja hal-
lintojohtaja.

Osaston sisdisen johtoryhmédn muodostavat osastopddllikko ja hinen madraaménsd viranhaltijat. Kun tavoitteiden saa-
vuttaminen tai tiedottaminen siti vaatii, kutsutaan koolle henkilosto tarpeen mukaan. Tyonantajan ja henkildston va-

listd yhteistoimintamenettelyé sddtelee Laki tyonantajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa
(13.4.2007/449).

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

17 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

18 § Konsernijohdon tehtivit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus
e vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisestd ja valmistelusta
valtuustolle,

e vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

e madrdi konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytiryhteis6- ja osakkuusyhteisokohtaisen tyonjaon,

e antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymi-
sestd sekd arvion tulevasta kehityksestd ja riskeista,

e arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
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e riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuusto-
kaudessa,

e kiy ldpi arvioinnin tulokset ja johtopditokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

e scuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehittymista,

e antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissi asioissa,

e vastaa tytiryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

e nimedd kunnan edustajat tytdryhteisojen hallituksiin seké

e nimedi yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimét toimintaohjeet.

e huolehtii yhdessd kunnanjohtajan kanssa siitd, ettd tiedonhallintayksikdssé on jérjestetty tiedonhallinta tiedon-
hallintalaissa sdddetyll4 tavalla

Kunnanjohtaja

e toimii konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my6tévaikuttaa kunnan méardysvallassa olevien
yhtididen hallintoon ja toimintaan,

e johtaa kunnanhallituksen alaisena konsernipolitiikkaa,

e vastaa konsernin taloudesta, johtamisesta, ohjauksesta ja valvonnasta,

e scuraa omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle ja
muille,

e seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee ehdotuksia ndiden kehitté-
miseksi.

e huolehtii yhdessd kunnanhallituksen kanssa siitd, ettd tiedonhallintayksikdssé on jirjestetty tiedonhallinta tie-
donhallintalaissa sééddetyllé tavalla

e kiyttia erityistoimivaltaa vakavien hiiridtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa peruspalveluiden turvaamiseksi
ja héiridtilanteen normalisoimiseksi

Tytéryhteisot raportoivat taloudellisesta tilanteestaan henkildsto- talousjohtajalle konserniohjeen ja talousarvion tay-
tantdonpano-ohjeiden mukaisesti.

19 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestimisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushal-
linnasta sekd méérad sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta méérad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtiivit ja toimivallan jako

20 § Kunnanhallituksen tehtiviit ja ratkaisuvalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa hallintosddnnon mukaisesti ja vastaa kuntalaissa sdddetyisté tehtivistd sekd

paattaa

1. kunnan hallinnosta ja taloudesta valtuuston talousarviossa ja - suunnitelmassa asettamien tavoitteiden mukaisesti,

2. kunnan elinkeinotoimen edistdmisest ja tyollisyyden hoidosta,

3. maaseutuelinkeinohallinnon ja lomituspalveluiden toimivuudesta,

4. kaikista niistd kunnan péétettivistd asioista, josta ei tissa hallintosdénndssé tai lainsdddanndssa ole toisin sdddetty

5. paattad hankintatoimen yleisistd periaatteista,

6. paattad kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesté ja vuokrauksesta, kun kauppahinta ylittdd 20 000 €, mutta
alittaa 50 000 €.

7. péaattad teollisuus- ja liiketilojen vuokraamisesta yli 12 kuukautta kestidvien sopimusten osalta,

8. paattad henkiloston vahingonkorvausvastuusta (tyonantajan takautumisoikeus) ellei jonkin asian osalta tehtdvaa

ole annettu jonkin toisen toimielimen tai viranhaltijan hoidettavaksi,
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paattdd asemakaavan hyviksymisestd, kun kysymys on maankayttd- ja rakennuslain § 52 mukaisesta muusta kuin
vaikutukseltaan merkittdvéstd kaavasta ja kaavojen ajantasaisuuden arvioinnista esim. asemakaavan muutokset
paattdd kunnan omaisuus-, henkildsto- ja toimintariskien vakuuttamisperiaatteiden vahvistamisesta,

paittiad henkilostopolitiikasta ja henkildstohallinnon periaatteista siltd osin kuin niité ei ole hallintosddnndssa dele-
goitu toisaalle,

paittad virka- ja tydehtosopimusten tdytintdonpanosta, paikallisesta sopimisesta seké tulkintaa ja soveltamista
koskevien neuvottelujen kdymisest siltd osin, kun asiaa ei ole annettu lautakunnan tai viranhaltijan ratkaistavaksi,
padttdd asiakirjoista menevistd lunastuksista,

paéttdd/linjaa joukkoliikennepalveluista ja niiden hankkimisesta,

padttdd poistosuunnitelmista,

paattad sellaisten kunnan puolesta annettavien lupien, kehotusten, madrdysten ja sitoumusten antamisesta, joita ei
lainsdddannossa tai tissd hallintosdédnndssé ole maératty kunnan muun toimielimen tai viranhaltijan tehtidvéksi,
paéttdd lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paétostd koskevan valituksen johdosta, jos
kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatostéd ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava.

21 § Toimielimen yleiset tehtiviit ja ratkaisuvalta

1.
2.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

Vastaa alaisensa toiminnan osalta strategisesta suunnittelusta,

hyvéksya alaisensa toiminnan osalta kiyttd- ja toimintasuunnitelmat ja asettaa tavoitteet sekd niiden arviointikri-
teerit,

madritelld alaisensa toiminnan toimintapolitiikka,

valvoa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumista,

valmistella alaisensa toiminnan osalta talousarvio ja — suunnitelma seké toimintakertomus,

seurata talousarvion toteutumista ja tehda tarvittaessa muutosesitykset talousarvioon,

paattad hallinnassaan olevien toimitilojen kaytostd, vuokrauksesta ja vuokran suuruudesta yli vuoden kestévien
sopimusten osalta lukuun ottamatta teollisuus- ja liiketiloja,

paittad alaisensa toiminnan jakamisesta tulosalueisiin ennen talousarvion valmistumista,

paattad palvelu- ja muiden maksujen perusteista ja suuruudesta kunnan valtuuston méarittdméan maksupolitiikan
mukaisesti,

paittdd alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden seki palveluiden ostamisesta ja myynnisté, sitoumuksista
ja sopimuksista sekd urakkasopimuksista, kun kauppahinta on yli 20 000 €,

paittad alaisensa toiminnan osalta saatavien poistosta,

padttdd alaisensa toiminnan osalta vahingonkorvauksien myontdmisesté,

paéttaa tulosalue- ja yksikodiden johtajien méaradmisestd,

paittid toimialansa osalta kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyviksymisestd, valvomi-
sesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, kun vakuuden arvo on yli 1 000 €

paittdd muut toimialaansa kuuluvat asiat.

22 § Lautakuntien tehtiivit ja ratkaisuvalta

Lautakunta johtaa ja kehittdé alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesti. Lautakunta seuraa
ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kéyttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitte-
luun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttad kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

23 § Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunta vastaa seuraavista kunnan tehtévista:

M

Hallinto- ja koulutoimisto
Perusopetus

Esiopetus
Varhaiskasvatus
Vapaa-aikatoimi
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Kulttuuritoimi

Sivistyslautakunta pdéttad niistd asioista ja tehtivistd, jotka kunnan hallintosédédnndssé ja lautakunnan toimialaan kuulu-
valla lainsdddédnndlld on madrétty lautakunnan tehtavaksi.

Sivistyslautakunta paéttida opetussuunnitelmista ja koulun jarjestyssdédnnosta.

Sivistyslautakunnan esittelijdna toimii sivistysjohtaja (Rehtori). Esittelijdn ollessa estynyt tai poissa, esittelijané toimii
hénen sijaisekseen méaritty.

24 § Tekninen lautakunta
Tekninen lautakunta vastaa seuraavista kunnan tehtivista:

e A

Hallinto ja tekninen toimisto
Yhdyskuntasuunnittelu

Rakennusten- ja kiinteistdjen hoito
Maa- ja metsétilat ja ympariston huolto
Jéatehuolto

Energiahuolto

Liikenneviylat, puistot ja yleiset alueet
Rakennusvalvonta

Tekninen lautakunta pééttaa niistd asioista ja tehtdvistd, jotka kunnan hallintosdannossa ja lautakunnan toimialaan
kuuluvalla lainsdddanndlld on méaaratty lautakunnan tehtdvéksi.

Teknisen lautakunnan esittelijané toimii tekninen johtaja (Rakennustarkastaja). Esittelijan ollessa estynyt tai poissa,
esittelijédnd toimii hénen sijaisekseen maératty.

25 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtajan tehtdvat médritelldin kuntalaissa. Sen lisdksi on tehty erillinen johtajasopimus ja mitd muualla hallin-
tosddnnossd madratadn, kunnanjohtaja

1.
2.

R

10.
11.

12.

13.
14.

Johtaa kunnan ja kuntakonsernin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa,

edustaa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa. Maariad jonkun muun viranhaltijan tai luottamushenkilon edusta-
maan kuntaa, ellei kunnanhallitus erikseen toisin paata,

valvoo kunnan hallintoa, kunnan toimielinten ja henkildston toimintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin havait-
semiensa epakohtien korjaamiseksi seké siirtdd asian niin vaatiessa kunnanhallituksen ratkaistavaksi,

koordinoi kunnan elinkeinoeldmén kehittdmistéd yhteistydssd Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan kanssa,

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisestd,

paéttaa tilapaisluoton ottamisesta kunnanvaltuuston hyviaksyméan méirén rajoissa,

paittdd kunnan tytiryhteisoille myonnettivisté tilapéisisté luotoista ja niiden ehdoista enintddn kolmen (3) kuukau-
den médriajaksi,

paattia etuosto-oikeuden kayttamattd jattamisestd kiinteistokaupoissa,

johtaa kunnan tiedotustoimintaa ja viestintid sekd paéttdd huomionosoituksista, kannatusilmoituksista ja paéttaa
lahjoitusten tekemisesté tavanomaisiin hyvéntekevéisyystarkoituksiin,

paittad kuntamarkkinoinnista méériarahojen puitteissa,

paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisestd ja vuokrauksesta, kun kauppahinta alittaa 20 000 € tai kun-
nanvaltuuston vahvistamien perusteiden ja mydntdmien méadrérahojen puitteissa,

paéttdd alle 12 kuukautta voimassa olevien teollisuus- ja liiketilojen vuokrauksesta ja vuokrasopimusten hyvaksy-
misesté,

paittdd kunnan vuokra-asuntojen vuokrauksesta (viranhaltijapditos) ja vuokrasopimusten hyvaksymisesta,

antaa lausunnon tai vastineen kotikunta-asioissa,
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antaa lausunnon linja-autoliikenteen aikataulu- ja linjamuutoksista,

paéttdd kunnan vaakunan kéytosté,

paittdd kunnantalon sulkemisesta enintddn 5 vrk tai kesdlomakauden ajaksi,

vastaa kehityskeskustelujen kdymisestd alaisensa henkildston kanssa véhintdian kerran vuodessa

26 § Osastopaillikko

1.
2.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

Vastaa osaston operatiivisesta johtamisesta,

vastaa lautakunnan alaisen toiminnan johtamisesta, kehittdmisestd, jarjestdmisestd ja toiminnallisten tavoitteiden
toteuttamisesta,

vastaa talousarvion ja médriarahojen kayttosuunnitelman toteutumisesta,

vastaa palveluiden jdrjestdmisestd kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan hyvéksymien suunnitel-
mien mukaisesti,

vastaa osaston talousarvion ja — suunnitelmien seka tilinpaitoksen ja toimintakertomuksen valmistelusta,
vastaa kaikkien osaston alaisen toiminnan raporttien valmistelusta ja toimittamisesta,

vastaa osaston henkilostdhallinnosta ja siihen liittyvésté paéatoksenteosta,

valmistelee toimialaansa kuuluvat asiat kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,

vastaa lautakunnan esityslistojen ja pdytékirjojen valmistelusta,

. vastaa osaston turvallisuudesta ja turvallisuussuunnittelusta,

. vastaa osaston tiedottamisesta ja yhteistyosta eri tahojen kanssa,

. vastaa kehittdmiskeskustelujen kdymisesta alaisensa henkiloston kanssa vahintddn kerran vuodessa

. paattaa tositteiden ja laskujen hyviksymisestd osastolla, osaston hallinnassa olevien alueiden ja tilojen seké niihin

kuuluvien laitteiden lyhytaikaisesta kdytostd (Enintddn 1 vuosi),

paittii alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden seké palvelujen ostamisesta ja myynnisti, sopimuksista ja
sitoumuksista sekd urakkasopimuksista, kun kauppahinta on alle 20 000 €,

paittdd alaisensa toiminnan osalta avustuksien myontdmisesti

paéttdd alaisensa toiminnan osalta kdytetyn irtaimiston poistamisesta ja poistetun irtaimiston myynnistd tai muusta
luovuttamisesta,

vastaa toimialansa osalta kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvéksymisestd, valvon-
nasta, muuttamisesta ja vapauttamisesta 1 000 € asti,

paéttdd osaston lupa- ja rahoitushakemusten laatimisesta,

vastaa valtionosuus- ja muiden viranomaisten edellyttdimien selvitysten, lausuntojen ja tilastotietojen laatimisesta,
paattdd osaston tulosyksikkdjaon hyvaksymisestd sekd menojddmien ettd valtionosuustulojaddmien poistamisesta
paittad asiakasmaksuista vapauttamisesta lautakunnan maiérittelemien perusteiden mukaisesti.

27 § Henkilosto- ja talousjohtaja

1.
2.

b
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11.

Vastaa henkildsto- ja talousasioiden johtamisesta

vastaa talousarvion ja tilinpadtoksen valmistelusta hallinto-osaston osalta ja kunnan rahoitusosan osalta sekd hen-
kilostokertomuksen osalta,

vastaa talous- ja henkildstoasioiden valmistelusta kunnanhallituksen ja -valtuuston kokouksiin

vastaa kunnan yhteistydryhmén kokousten valmistelusta ja toimii esittelijédnd ja sihteerind yhteistydryhmén ko-
kouksissa,

vastaa kunnan henkil6stohallinnosta,

vastaa asuntorahoitukseen liittyvien asioiden hoitamisesta,

vastaa konserniohjaukseen liittyvien, esim. riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohjeistuksen valmistelusta,
toimii hallintojohtajan sijaisena

toimii kunnanjohtajan sijaisena, kun sijaisuus kestéé alle 60 vrk,

myoOntdd tyokokemuslisit ja vuosisidonnaiset palkanlisét,

paattid opiskelija-avustusten myontdmisesté

Henkilosto- ja talousjohtajan vastuulla olevia tehtdvid on mahdollista hankkia méaariaikaisesti ostopalveluna.
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Hallintojohtaja

Vastaa hallintoasioiden johtamisesta

Vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen paitosten valmistelusta seké hallinnollisesta toimeenpanosta ja tiedottami-
sesta

vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen ja -valtuuston kokouksiin ja toimii sihteerind kunnanhallituksen ja
-valtuuston kokouksissa

vastaa valtakunnallisten vaalien ja kuntavaalien jarjestimisesti kunnassa,

vastaa hankinta-asioista, niiden valmistelusta kunnan johtoryhmén kokouksiin ja toimii asiantuntijana hankintatoi-
men asioissa,

vastaa palvelualueiden vilisestd yhteistyosté ja poikkihallinnollisesta kehittdmisesta

vastaa kotoutumisen edistimisestd annetun lain (681/2023) ja kunnan kotoutumisohjelman mukaisista kunnan vas-
tuulle kuuluvista tehtdvista

laatii ja allekirjoittaa kunnan vastuualueeseen kuuluvia kotoutumissuunnitelmia maahanmuuttajille

toimii yhteyshenkilond maahanmuuttoty6té ja kotouttamista koskevissa asioissa

toimii henkildsto- ja talousjohtajan sijaisena

toimii kunnanjohtajan 2. sijaisena, kun sijaisuus kestii alle 60 vrk

vastaa ty0llistimisen ohjauksesta ja palkkatukien hakemisesta,

paattaa tyollistdmislisin myontamisesti

Hallintojohtajan vastuulla olevia tehtévid on mahdollista hankkia méardaikaisesti ostopalveluna.

28 § Pyhédnnin koulun rehtori (Sivistysjohtaja)

1.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Vastaa Pyhénnén koulun rehtorin tehtdvien hoidosta perusopetuslain ja — asetuksen ja Pyhdnnin kunnan hallinto-
sdannon mukaisesti,

vastaa Pyhinnén koulun talouden hoidosta ja toiminnasta seki henkildstohallinnosta ja niihin liittyvéstd paatok-
senteosta,

vastaa koulun turvallisuudesta,

vastaa perusopetuksessa vaadittavien suunnitelmien teosta ja tdytdntdonpanosta,

vastaa koulun alueella tapahtuvista tulitdista,

paittad esioppilaaksi ja oppilaaksi ottamisesta,

paittdd aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta,

paattad koulukyydityksestd ja koulumatkaedusta (Harkinnanvarainen koulukuljetus),

paattaa oikeudesta kdyda toisen kunnan koulua ja toissijaiseen kouluun ottamisesta,

. paattaa pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta ja siirtdmisestd 11-vuotiseen oppivelvollisuuteen 31.7.2026

asti,

paittiad varhennettuun oppivelvollisuuteen ottamisesta ja siirtdmisestéd 11-vuotiseen oppivelvollisuuteen 1.8.2026
alkaen,

paéattaa perusopetuksen jarjestamisestd oppilaan oppimiskykyyn vaikuttavan vamman, sairauden tai toimintakyvyn
rajoitteen perusteella 1.8.2026 alkaen,

paittdd oppilaskohtaisiin tukitoimiin ottamisesta seka siirtdmisestd oppilaskohtaisista tukitoimista ryhmékohtaisiin
tukitoimiin,

pattéd koulun aloittamisesta vuotta aikaisemmin tai koulun aloittamisesta vuotta myShemmin,

padttdd kirjallisen varoituksen antamisesta.

Paattid kirjaston kayttosdannoista,

padttdd kirjaston hankinnoista johtavan kirjastonhoitajan esityksesta,

paattaa kirjaston poikkeavista aukioloajoista,

paattad kirjaston tilojen kiytostd muuhun kuin kirjastotoimintaan,

paittdd tulosalueen osalta irtaimen omaisuuden seké palvelujen ostamisesta, ettd myymisestd, kun kauppahinta on
enintddn 5000 €,
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valmistelee tulosalueen lautakunnan késittelyyn menevit asiat, toimii asiantuntijana lautakunnan kokouksessa,
huolehtii paitdsten tdytintdonpanosta oman tulosalueen osalta.

29 § Rakennustarkastaja (Tekninen johtaja)

1.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Myontdi rakennus-, toimenpide-, maisematy6-, ilmoitus- ja purkamisluvasta, rakennuslupa enintéén 2-asuntoisen
asuinrakennuksen tai sitd pienemmén rakennuksen tapauksessa ja tilapéisille rakennuksille,

vastaa viestorekisterikeskukselle ldhetettévistd rakennuslupatiedoista,

vastaa vastuualueensa omistuksessa olevien kiinteistdjen kunnossapidosta,

paattdd kunnan kiinteistojen korjaustoimista yhteistyossa eri tahojen kanssa,

vastaa poistettavan kaluston, koneiden ja laitteiden myynnista tai kierriatyksesta,

paéttad kiinteistotarvikkeiden hankinnasta,

osallistuu asiantuntijana kunnan asunto-ohjelman laatimiseen,

vastaa kunnan kaavoituksesta, maankdytosti ja yhdyskuntasuunnittelusta,

vastaa kunnan maanmittaustoimituksista, ja kunnan tilojen lohkomisesta,

. vastaa kunnan rakennuskohteiden suunnittelusta, kilpailutuksesta ja toteutuksesta toimivaltansa rajoissa,

. paattdd toimialaansa liittyvistd sopimuksista toimivaltansa rajoissa,

. vastaa ja huolehtii rakennuskohteiden vakuuksista,

. vastaa kunnan maa- ja metsitilojen hoidosta seké paéttdd maa-ainesten ja puuston myynnista,

. toimii ympdéristoasioissa yhdyshenkilond Ymparistopalvelut Helmeen ja toimii 6ljyvahinkojen torjuntavastaavana

kunnan alueella,

vastaa kunnan kaavateisti, kevyen litkenteen véylistd ja kunnan yleisten alueiden hoidosta,
vastaa yhteydenpidosta yksityistichoitokuntiin ja niiden avustuksista,

toimii yhdyshenkiloné kunnan liikenneturvallisuus asioissa,

paittid ajoneuvojen siirtdimisesti ja romuajoneuvojen héivittdimisesta,

vastaa jitehuollon toiminnasta,

vastaa jitevesiasioista kunnan alueella,

vastaa energiahuollon toiminnasta,

vastaa limmonjakoverkoston toiminnasta,

vastaa kunnan johtokeskuksen teknisestd toimivuudesta.

30 § Varhaiskasvatuksenjohtaja

Nk W=

Paattda lasten varhaiskasvatukseen ottamisesta,

tekee varhaiskasvatuksen henkildston henkildstohallinnolliset paétokset,

paéattad varhaiskasvatukseen otettujen lasten tehostetusta ja erityisesté tuesta,

paittaa yksittiisten asiakkaiden varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta ja myymisestd,

padttad asiakasmaksuista,

paéttad enintddn kuusi (6) kuukautta kestdvan méirdaikaiseen palvelusuhteeseen ottamisesta,

padttdd tulosalueen osalta irtaimen omaisuuden sekd palvelujen ostamisesta ettd myymisestd, kun kauppahinta on
enintiddn 5000 €,

valmistelee tulosalueen lautakunnan kisittelyyn menevit asiat, toimii asiantuntijana lautakunnan kokouksessa,
huolehtii paétosten tdytdntdonpanosta oman tulosalueen osalta.

32 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin, kunnanjohtaja, osastopaéllikko tai muu viranhaltija voi siirtdé sille maarattya toimivaltaa edelleen delegoi-
malla, ellei tdsséd hallintosddnndssa tai lainsddddnnossa toisin sdddetd. Hallintosddnnossd médriteltyjen tehtivien dele-
goinnista on tehtdva erillinen paétos.

Viranhaltija voi saattaa padtosvallassaan olevan asian ylemmaén viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
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33 § Toimivalta asiakirjojen antamisessa
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja. Osastopéillikot ratkaisevat toimialuettaan kos-
kevat tietopyynnot.

34 § Asian ottaminen kunnanhallituksen Késiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdvéksi voi padttdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja.

35 § Asian ottaminen lautakunnan kisiteltiviksi
Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavéksi voi pdittiaé lautakunnan puheenjohtaja tai esittelij.

36 § Ottokelpoisen piitoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistéan
ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi, joista kunnanhallitus on péattanyt, ettei se
kéayti otto-oikeuttaan. Lautakunnan alaisen viranomaisen seki lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistéédn ottokelpoisista paitoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kdyté otto-oikeuttaan. Ilmoitus on tehtidva neljian pdivén kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa
ei tarkasteta, méérdaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta. [lmoitus tehdddn sdhkoisesti kunnanhallituksen (ja
lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijille.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kisiteltdvéksi voi padttda hallintosddnnon 34 §:n mukaan kunnanhallitus, kun-
nanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja kunnanhallituksessa toimiva esittelijd. Asian ottamisesta lautakunnan
kasiteltaviksi voi paattdd lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmaéttd panna taytantoon, jollei yksittiis-
tapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavéksi.

6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

37 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikdéli toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd méadrétty hallintosdédnndssé, toimivalta on kunnanhal-
lituksella.

38 § Viranhaltijalain méariysten soveltaminen
Niistd virkasuhteeseen liittyvistd asioista, joista on sdddetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa, paattdd kunnanhal-
litus, ellei laissa ole toisin sdddetty tai hallintosdédnnodssd muuta méaaritty

39 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto pédttdd niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkanimikkeen muuttamisesta, jotka se téyt-
tad. Muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Tyosuhteista henkildstdd voidaan palkata valtuuston osoittamien madrdrahojen mukaisesti.

40 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paittdé virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

41 § Nimikkeiden tai kelpoisuusvaatimusten muuttaminen

Virkoihin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, miti niistd perustamispadtoksessa tai muuten on saddetty. Kelpoi-
suusvaatimuksien muuttamisesta paéttdd kunnanhallitus tai ao. lautakunta niiden virkojen osalta, joista ei sdddeti la-
eilla tai asetuksilla. Kelpoisuusvaatimuksista pidetiin erillistd luetteloa.
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42 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi joko valinnan toimielimelle esitteleva viranhaltija tai siitd paéttava viranhal-
tija varmistuttuaan ensin siitd, ettei viran tai tydsuhteen kelpoisuusehtoja tarvitse muuttaa. Kun virkasuhteeseen otta-
misesta padttdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. Vir-
kasuhteeseen ottava viranomainen pééttia viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niisti ei ole paitetty virkaa perustetta-
essa.

Muun tehtdvén tai toimen julistaa haettavaksi viranomainen, jonka tehtévina on tdyttdd ao. tehtdvé tai toimi.

43 § Henkiloston valinta ja irtisanominen
Kunnanvaltuusto pdéttda kunnanjohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan valinnasta ja irtisanomisesta.

Kunnanhallitus paittdé alaisensa henkildston valinnasta ja irtisanomisesta.

Kunnanvaltuusto paittdd kunnanjohtajan viran véliaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai poissaolo kestéa
enemman kuin 60 vrk.

Lautakunta paéttdd osastopaéllikon esityksestd muun vakinaisen henkiloston valinnasta ja irtisanomisesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paéttda henkilon ottamisesta méériaikaiseen virkasuhteeseen erityisistéd kelpoi-
suusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Osastopaéllikko paéttdd enintdén vuoden kestéviin médraaikaisiin palvelusuhteisiin palkattavien henkildiden valin-
nasta, eron mydntémisestd ja irtisanomisesta seké palkkauksesta.

Tulosalueen esihenkild paéttda enintddn kolme kuukautta kestaviin méérdaikaisiin palvelusuhteisiin palkattavien hen-
kiloiden valinnasta, eron myontdmisesta ja irtisanomisesta seké palkkauksesta.

Viranhaltijapditos perusteluineen on annettava heti padtoksenteon jéilkeen tiedoksi toimielimelle. Koeajan méaéraami-
sestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattad se, joka ottaa palvelusuhteeseen. Koeaika on padsaanto.

44 § Ehdollisen valintapiitoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapdédtoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen
valintapddtdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdiatoksen raukeamisen toteaa padatoksellddn palvelusuhteeseen ottamisesta paattinyt viranomainen.

45 § Viranhaltijan siirtiiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattda viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisestd paattaa
kunnanhallitus.

46 § Virka- ja tyovapaat
Virka- ja tydvapaan myontié se viranomainen, joka pédttdd virka- ja tyOsuhteeseen ottamisesta tdssd pykaldssd maini-
tuin poikkeuksin.

Kunnanjohtaja myontdd 47 §:ssd mainitun harkinnanvaraisen virka- ja tyovapaan osastopédillikdiden ja muiden alais-
tensa osalta enintédén vuoden ajaksi. Mikéli virkavapautta on haettu pitemméksi aikaa, siitd paéttda kunnanhallitus.
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Sijaisen palkkaa tai mééraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontia virka- ja tydvapaan. Sama viranomainen péét-
tdd myos sijaisen palkkauksesta.

47 § Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Esihenkild ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat, ellei toimialaa koskevista hallintosdédnnon méérayk-

sistd muuta johdu:

1. Myontdé vuosiloman,

2. myontéd sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen hakijalla on lainsdddénnon tai tyo- ja virkaehtoso-
pimuksen nojalla ehdoton oikeus,

3. myontdd harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden tai ty6loman enintddn vuodeksi, muista paéttdd kunnan-

hallitus,

paéttaa alaisensa siirtymisestd osa-aikatyohon,

antaa alaiselleen virkamatkaméadrayksen,

paéttdd tyovuoroista ja madrai tarvittaessa henkildston lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hon seké varallaoloon,

N » ke

paittad terveydentilaa koskevien tietojen pyytidmisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
madrdédmisestd sekd hyviksyy terveydentilaa koskevan todistuksen,

8. paittad alaisensa henkiloston lomauttamisesta ohjeistuksen padtoksen mukaisesti,

9. vahvistaa alaisensa henkil6ston tehtdvankuvan,

10. péittad koulutukseen osallistumisesta.

Kunnanjohtajaa koskevat henkildstohallinnolliset paétokset tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja lukuun ottamatta 3
momentissa madriteltyjd asioita.

48 § Tehtavinkuvaukset

Henkiloston tehtdvét madritellddn tehtdvankuvauksissa. Tehtavinkuvauksen valmistelee ldahin esihenkild yhteistydssa
henkilon kanssa. Tehtdvankuvaus tarkastetaan kehittimiskeskustelun yhteydessa. Tehtdvankuvaukset tarkastetaan aina
henkilomuutosten tai tehtdvidmuutosten yhteydessa.

Tehtdvankuvauksen hyvéksyy:
e Kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta,
e kunnanjohtaja osastopaéllikdiden ja hallinto-osaston henkildston osalta, ellei hidn ole siirtdnyt paatosvaltaa
alemmalle esimiehelle ja
e osastopdillikko alaisensa henkiloston osalta, ellei hin ole siirtdnyt padtosvaltaa alemmalle esimiehelle.

49 § Sivutoimet

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eiki pitda sellaista sivutointa, joka edellytti ty0ajan kayttdmistd sivutoimeen kuulu-
vien tehtivien hoitamiseen, ellei tyonantaja hakemuksesta myonna tdhan lupaa. Lupa voidaan antaa miiréajaksi ja
rajoitettuna.

Sivutoimiluvan myontédmisesti sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitimisen kieltdmisestéd péaattdd se toimielin tai
viranhaltija, joka valitsee viranhaltijan.

Sivutoimesta, joka ei edellyti tydajan kiyttdmistd toimen hoitamiseen, viranhaltijan on tehtdva kirjallinen ilmoitus
tyonantajalle. TyOnantaja voi viranhaltijaa kuultuaan kieltda tillaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen, jos
sivutoimen hoitaminen haittaa viranhaltijan virkatehtédvien asianmukaista suorittamista tai muutoin haittaa viranomai-
sen toimintaa.

Sivutoimi-ilmoituksen hyvéksymisesti tai sivutoimen kieltdmisestd paattia toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta
kunnanjohtaja.
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50 § Virantoimituksesta pidéittiminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paittda kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattaimisestd. Val-
tuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta pééttdd kunnanjohtajan viliaikaisesta virantoimituksesta pidétté-
misesté.

Kunnanhallitus p4éttdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidittimisestd. Kunnanjohtaja voi
ennen kunnanhallituksen kokousta pdittiaé viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

51 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paittda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

52 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattdad henkildston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta tois-
taiseksi tai méardajaksi padttdd se viranomainen, joka paittda palvelussuhteeseen ottamisesta.

53 § Palvelussuhteen piidttyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paattiaéd palvelus-
suhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijén ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta saatetaan palve-
lussuhteeseen ottamisesta paittineen viranomaisen tietoon.

54 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paéttia osastopaillikko alaisensa
henkildston osalta, kunnanjohtaja osastopaillikdiden osalta ja kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtajan osalta.

55 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnésté péaattdé hen-
kilosto- ja talousjohtaja.

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestiminen

56 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtiivit

Kunnanhallitus vastaa siité, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdnnoét ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. wvastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallintamalli (5 §), muutosvai-
kutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. vastuu 19 §:ssd sdddetysti tietoaineistojen sdhkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjérjestelyistd, tietojdrjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seké tietovarantojen
yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §,22-24 §)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jérjestimisestd seké tietoaineistojen séilyttdmisen jarjestdmi-
sestd (21 §,25-279)

57 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtivit

Kunnanhallitus vastaa siiti, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnot, vastuut ja valvonta on mairitelty kunnan eri

tehtdvissd sekd:

1. vastaa hyvin tiedonhallintatavan ja hyvén henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. madrad kunnan asiakirjahallintoa johtavan viran- tai toimenhaltijan

3. antaa tarkemmat mééridykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialo-
jen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden tehtivistd,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, TOJ, AMS) yleisistd periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut, vahvistami-

nen kayttoon, valvonta ja seuranta) sekd
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5. nimedi kunnan arkistonmuodostajat

58 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtévit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvésti
sdilytettivistd asiakirjatiedoista seké:

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja tdytantonpanosta,

ohjaa ja kehittii asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyviksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etti tehtdvit hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

AN

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvéstd koulutuksesta ja neuvonnasta.

59 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtivit
Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méaéraysten ja ohjeiden mu-
kaisesti sekd nimed4 asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

IT OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku Taloudenhoito

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyviaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Lautakunnat laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tulosaluekohtaiset ja hankekohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttdmit méérarahat ja tuloarviot. Miéréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-
tai nettomaardisena.

61 § Talousarvion tiytintéonpano
Kunnanhallitus hyviksyy vuosittain talousarvion tiytantdonpano-ohjeen

Kunnanbhallitus ja lautakunnat hyvéksyvét talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kéyttosuunnitelma voi
muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtdd kdyttosuunnitelman hyvaksy-
mistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyviksyé erilliset talousarvion taytdntdonpano-ohjeet.

62 § Toiminnan ja talouden seuranta
Osastot seuraavat talousarvion toteutumista jatkuvasti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle, kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle
véhintdin kolme kertaa vuodessa, joista viimeisen muodostaa tilinpaétos. Kunnanhallitukselle, kunnanvaltuustolle ja
tarkastuslautakunnalle toimitetaan huhtikuun lopun ja elokuun lopun tilanteen mukainen taloustilanne tiedoksi.

63 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paittdessddn valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymaét toiminnan tavoitteet.
Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat midraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan
viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi pééttié sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka
tarkoitukseen ei ole midrirahaa kéytettdvissd. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtiva valtuustolle esitys méérarahan
myOntdmisestd tai korottamisesta.

64 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvit muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii késitelld muutosehdotukset ta-
lousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain poikkeustapauk-
sissa. Tilinpadtoksen allekirjoittamisen jilkeen valtuustolle ei voi enéé tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maééirarahan muutosesityksessd on selvitettdvd myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vas-
taavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessi on selvitettivd muutoksen vaikutukset maarérahoihin.

Valtuusto pééittad toimielinten méararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talousarviovuo-
den aikana.

65 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd kunnanhallitus valtuuston hyviaksymien perusteiden
mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa tdssi hallintosddnndssd méaéritetylld tavalla muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

66 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyviaksyy hyodyke- tai hyodykeryhméikohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

67 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen
sijoittaminen.

Valtuusto pééttdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto pédéttiaa lainan otta-
misen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion ja — suunnitelman hyviksymisen yhteydessé valtuusto paéttia

antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paéttéé lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvéksymié periaatteita. Kun-
nanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvéa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kédytdnnon hoitamisesta vastaa henkilosto- ja talousjohtaja

68 § Maksuista piidttiminen
Valtuusto pééttdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromadristd. Lautakunnat paéttdvit maksuista oman toi-
mialansa osalta.

69 § Asiakirjojen antamisesta perittivit maksut
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteité, tiedonhausta peritdén kiinted perusmaksu, joka porrastetaan

haun vaativuuden mukaan.

Kunnanhallitus pééttdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittivien maksujen perusteista ja euroméaérista.
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9 luku Ulkoinen valvonta

70 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jérjestetdén siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessd muodostavat katta-
van valvontajarjestelméan.

Ulkoinen valvonta jérjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslauta-
kunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jirjestdmisesta.

71 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan méaaraamilla
luottamushenkil6illd sekd viran- ja toimenhaltijoilla on 1dsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin pééttiessa.

Kunnanhallitus ei voi médrati edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paitokset tehdddn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousme-
nettelyssd noudatetaan muutoin Kokousmenettely-luvun méérayksia.

72 § Tarkastuslautakunnan tehtiiviit ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssé sdddetédén, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekéd muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtévien
suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, etti tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suoritta-
misen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdméssé laajuudessa sekd

3. tehtédvi aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen tehtdvien yhteensovitta-
misesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikerto-

muksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksié. Tarkastuslauta-
kunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittdvista havainnoista.

73 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyviit tehtiviit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vdhintdian kerran vuodessa.

74 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdin kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytéryhteison tilintarkastajaksi valitaan kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei téstd poikkeamiseen ole perusteltua
tarkastuksen jérjestimiseen liittyvad syyta.
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75 § Tilintarkastajan tehtivat
Tilintarkastajan tehtévistd sdddetddn kuntalain 123 §:ssé.

76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtivit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja tay-
tdntodnpanoon liittyvien tehtivien suorittamisesta, mikali ne eivit ole ristiriidassa julkishallinnon hyvin tilintarkastus-
tavan kanssa.

77 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdin kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymaéttd kunnanhallitukselle annettavassa tilintar-
kastuspOytakirjassa. TilintarkastuspOytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaréa-
malld tavalla.

10 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

78 § Kunnanhallituksen siséiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtiivit
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisesti, seki

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etti sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seké

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisesti ja keskeisistd johtopéé-
toksistd seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeistd ja epadvarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tulok-
sellisuus varmistetaan,

5. hyviéksyy osana sisdisen tarkastuksen ohjetta sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan ris-
kienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jérjestdmisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, ris-
kin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seké

7. valmistelee kunnanhallitukselle sisdistd valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan
osion.

79 § Lautakunnan sisiiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtiviit

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seké raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesti ja keskei-
sistd johtopéatoksista.

80 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivit

Kunnanjohtaja, osastopééllikot ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan sekéd raportoivat kunnanhal-
lituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden esimichet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteu-
tuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmi-
sen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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81 § Sisiiisen tarkastuksen tehtiviit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestdmista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén kehitta-
miseksi.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtivit, vastuut ja raportointi mééritelldin kunnanhallituksen hyviksy-
maissé sisdisen valvonnan ohjeessa.
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IIT OSA VALTUUSTO

11 luku Valtuuston toiminta

82 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaiisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa
idltdan vanhin lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei val-
tuusto toisin péata.

Valtuuston kokousten poytikirjanpitdjana ja valtuuston sihteeriné toimii henkildsto- ja talousjohtaja tai hdnen esty-
neend ollessaan muu toimeen maarétty.

83 § Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmii valtuustotydskentelyé varten.

Valtuustoryhméin muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen
ilmoitus. Kaikkien ryhmain liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetddn myds yhtd valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmésta eronneiden val-
tuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryh-
mén nimeen.

84 § Muutokset valtuustoryhmiin kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaién liittymisestd ja siitd eroamisesta.
Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmaén kirjallinen hyviaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmisti, valtuustoryhmén on ilmoitettava tisti kirjallisesti valtuuston puheenjoh-
tajalle.

85 § Istumajirjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvéksymén istumajirjestyksen mukaisesti.
12 luku Valtuuston kokoukset

86 § Valtuuston varsinainen kokous ja siahkoéinen kokous
Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1dsnd kokouspaikalla. Var-
sinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdd sahkoistd asianhallinta- tai d4nestysjarjestelméaa.



28

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaymparistossid, johon osallistutaan sdhkodisen yhteyden
avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jérjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sdhkdistd kokousta internetin
kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettivit tiedot ja
kokouksessa kiydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimalld tavalla.

87 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkodinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso
voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista késitelldén suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettédva vihintddn nelja (4) pdivdd ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seki niille,
joilla on kokouksessa ldsnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosi-
vuilla.

88 § Esityslista

Esityslista, joka sisiltdé selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paétoksiksi, ldhetetddan kokouskut-
sun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettévia
tietoja, asiakirjaan tehddén merkinti salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

89 § Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sihkoisesti. Télloin kunnanhallitus tai sen ni-
medma viran- tai toimenhaltija vastaa siitd, ettd tdhin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettdvissa.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettivit tiedot
sekd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressié. Erityisesté syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huo-
mioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit seké tietosuoja.

91 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltya, késittelemattd jadneet asiat voidaan siir-
tad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetdén sdhkdinen viesti jatko-
kokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei pidse kokoukseen tai on esteellinen kisitteleméaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymaétta ilmoi-
tettava esteesti tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesti tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin on kut-
suttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokouk-
seen noudattaen heidén sijaantulojérjestystiin.
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93 § Lasniolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsné valtuuston kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei
estd asioiden késittelyd. Kunnanhallituksen jdsenilld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen, jollei hian ole samalla
valtuutettu.

Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnéolo-
ja puheoikeus heitd koskevissa asioissa. Nuorisovaltuuston edustajalla sekd vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla
ei kuitenkaan ole ldsnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto pééttdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

94 § Kokouksen laillisuus ja piitosvaltaisuus
Liasné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjirjestyk-
sessd.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 1dsné olevat varavaltuutetut
sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paétosvaltainen.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittomaésti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken
kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomésti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessi tai kokoustauon pédtyttyé tarvittaessa todeta uudelleen ldsnéolijat.

Mikaéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen péadtosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai lopetettava ko-
kous.

95 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa sdddetién kuntalain 102 §:ssé.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja
osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

97 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisié jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kisittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdén ja esteellisyyden aiheutta-
masta perusteesta sekd vetdydyttidva asian késittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kisitelld4n suljetussa kokouk-
sessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitysté hénen esteellisyytensé arvioinnissa. An-
nettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian késittelyyn vain hallin-
tolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.

99 § Asioiden Kiisittelyjirjestys
Asiat kisitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tila-
pdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin valtuusto on tehnyt paédtoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
valtuusto on tehnyt padtoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdvé sdhkoisesti/selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasté jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kisittelyn alussa ryhméipuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa
jéarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslautakunnan ja tilapéisen valio-
kunnan puheenjohtajalle, kun késitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjarjestysti koskeva tyojérjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuoro-
jen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

101 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin
muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téité ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti tai ddnestdamalla,
puheenjohtaja keskeyttdé asian kisittelyn. Jos ehdotus hylétéén, asian késittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmdisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pan-
naan poydille seuraavaan kokoukseen, jos vahintdén neljdsosa ldsni olevista valtuutetuista pyytia asian poydillepa-
noa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta péadtetiin enemmistopaatokselld.

102 § Ehdotukset ja keskustelun péiittiminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paittda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

103 § Ilman #Adinestysti syntyvin piidtoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen valtuuston paé-
tokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

104 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kisi-
teltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta d4nestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hinen tekeménsi ehdotus katsotaan rauenneeksi eika siti
oteta dénestykseen.

105 § Ainestystapa ja dédnestysjirjestys
Adnestys toimitetaan sihkoisesti/nimenhuudolla tai valtuuston paattimilli muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoi-
mesti.

Jos dédnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston hyvéksyttaviksi 44-
nestysjirjestyksen. Ainestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan dénestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jil-
jelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos d4nestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan
hylk&amisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend dénestettédviksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2. Jos asia koskee méédrarahan myontiamistd, otetaan ensin ddnestykseen médriltdan suurimman ehdotuksen hyvéksy-
minen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jéarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus
hyvéksytdan, minka jilkeen pienemmistd ehdotuksista ei endi ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdfiminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvéiksymisesta tai hyl-
kadmisestd on dénestettéva erikseen.

106 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa dénestyksen tuloksena syntyvén pééatoksen.

Jos péétoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan médrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dédnestyksen tuloksen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite

Tehtyddn késiteltdvana olevassa asiassa padtdksen valtuusto voi hyviksyé kisiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoit-
teen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eiké saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.

108 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston pdytékirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta médritdan muualla téssd hallintosdanndssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytékirjan siltd osin
kuin pdytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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109 § Piitosten tiedoksianto kunnan jésenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen ndhtdvand kunnan verkko-
sivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetaan.

13 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

110 § Vaaleja koskevat yleiset méiriykset
Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jadsenet. Jos varajdsenet ovat henkildkohtaisia, varsinaisen ja
henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttiva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.
Suljetussa lippuddnestyksesséd ddnestdjin on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen siséltd ole nékyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan
madraddmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipaitoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettivé suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa dénen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemmén kuin yksi, toimielimen jésenelld on kdytettdvissddn yhtd monta déntd kuin on valittavia henkildita tai ehdo-
kaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden dénen ja kaikkia 44nié ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla déntenlaskijoina
ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

112 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on
kolme (3) jasenti ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteeriné toimii valtuuston poytékirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdéin niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jdsenid ja
varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missi vaalissa sitd kdytetddn. Vahintdén kahden valtuutetun on allekirjoitettava
ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oi-
keutettu tekemdén sithen 117 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jittiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto méérai ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdén annettava valtuuston puheenjohtajalle sekd milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on paéttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakun-
nalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheité, annetaan asiamiehelle tilaisuus
korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maérédajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mi-
kali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetdan.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paityttyd vaalilautakunta laatii hyviksytyistd ehdokaslistoista yh-
distelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmi annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan
ddneen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Adnestyslippuun merkitién sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon méar4a-
massd jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa d4nestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké laskee ja ilmoittaa
vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sddadetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jalkeen valtuustoryhmaélld ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitid enempid késitteleméttd 1dhetettédvd kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paittia, etté aloit-
teessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan 1dhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista
ja kunnanhallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti ké-
sitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitké aloit-
teista on késitelty loppuun.

120 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vihintién neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallin-
nosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan kolmen (3)
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kisiteltdessé tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittimééan kysymyk-
sessd tarkoitettua asiaa, valtuuston on paitettiva, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta pdédtdsti ei asiassa saa
tehda.
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121 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintddan Kahden (2) minuutin
pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta,
jollei valtuusto toisin péétd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hinen maaraa-
miénsi vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjérjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin padtd. Vastauk-
sen saatuaan kysymyksen esittdjdlld on oikeus tehdi kaksi asiaan liittyvaa lyhyttd lisikysymystd. Kysymysten joh-
dosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistién viisi (5) pdivdd ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut
kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditi vastata, siirtyvit seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku Kokousmenettely

122 § Miaériysten soveltaminen

Tédmén luvun méardyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seké soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méérdyksid noudatetaan toissijaisina hallintosddnnon muihin
lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin méaaratty.

123 § Toimielimen péiitoksentekotavat
Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasnéd kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sdhkoistd asiahallinta- tai ddnestysjéirjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitid sdhkoisesséd toimintaympéristossd, johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden
avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehdé padtoksid suljetussa sdhkdisesséd paatoksentekomenettelyssé ennen kokousta (sdhkdinen
pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen padtoksentekomenette-
lyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tdmalla tavalla.

124 § Sidhkoinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti. Suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettdvit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtdvissa.

125 § Sédhkoinen piitoksentekomenettely
Toimielin voi pédttié asioita sdhkdisesséd paatoksentekomenettelysséd kuntalain 100 §:n mukaisesti. Pééatoksentekome-
nettelyd voidaan kéyttda kaikkiin toimielimen péétdsvaltaan kuuluviin asioihin.

126 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paittdd kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jésenista
tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestéd ilmoittamansa asian késittelyd varten. Télloin puheenjohtaja
maérdd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysti peruuttaa kokouksen.

127 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen péétoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellddn sdhkdisessd padtoksentekome-
nettelyssé, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltdva sdhkdisesti.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen késiteltavisté asioista ja ehdotukset toimielimen paitoksiksi, 1&hetetddn kokous-
kutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pi-
dettivid tietoja, asiakirjaan tehdddn merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jésenille ja muille, joilla on ldsnédolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen pédattamélla tavalla.

128 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l14hettdd sdhkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen ni-
meédmaé viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytet-
tavissa.

129 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettévit tiedot
sekd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittiisia
kokousasioita, joihin ei liity erityisté tiedottamisintressid tai mikéli erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit seka tietosuoja.

130 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kasittelematti jadneet asiat voidaan siir-
taa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetdén sdhkdinen viesti jatko-
kokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen péadtoksentekotavasta.

131 § Varajisenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali hidn ei padse kokoukseen. Kun jdsen on esteellinen jossa-
kin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, hin voi kutsua varajidsenen yksittdisen
asian kisittelyyn.

My®ds puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajésenelle.

132 § Lisnéolo kokouksessa
Toimielimen jésenten ja esittelijin lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnéolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
sekd
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— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tar-
kastuslautakunnan eika valtuuston tilapédisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdddettyjen vaalitoi-
mielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdéttda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla 14snéd kokouksessa asiasta
kiytavan keskustelun paittymiseen asti.

133 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissé

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méaritd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsnéolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méératd myos kunnanhallituksen varajisen tai kunnanjoh-
taja.

Kunnanhallitus ei voi méiritd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eiké vaalilaissa
sdddettyihin vaalitoimielimiin.

134 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin péattdd pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jérjestettdvd mahdollisuus seurata kokousta In-
ternetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

135 § Kokouksen laillisuus ja piitosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsni olevat seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtdsvaltainen.

136 § Tilapédinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja etti varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kisittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

137 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdddetddn kuntalain 102
§:ssd.

Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jéarjestyksessd, jollei toimielin toisin péata.

138 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kkisittely
Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jisenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopéitokselld kasitel-
téviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellddn vain perus-
tellusta syysta.

139 § Esittelijiit
Kunnanhallituksen esittelijastd madratdén 3 §:ssé. Esittelijén ollessa poissa tai esteellinen hénen sijaisekseen méaaritty
toimii esittelijdna. Esittelysté tarkastuslautakunnassa maarétéan 72 §:ssa.

140 § Esittely
Asiat paitetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyisséd vaalitoimielimissa asiat paa-
tetdén kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekeméén toimielimelle
paitosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjachdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin pééta.

Toimielin voi erityisestd syystd padttaa, ettd asia kisitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelyd. Toimielin voi talloin pééttad, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

141 § Esteellisyys
Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestéén ja esteellisyyden aiheutta-
masta perusteesta sekd vetdydyttdva asian késittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomai-
sen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysti seikoista, joilla voi olla merkitystd hinen esteellisyytensé arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian késittelyyn vain hallin
tolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytti koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

142 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian poydillepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin
muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tétd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdin yksimielisesti tai ddnestamalla,
puheenjohtaja keskeyttid asian kisittelyn. Jos ehdotus hyldtidn, asian késittely jatkuu.

143 § Ehdotukset ja keskustelun pidttiminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa
tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

144 § Ilman dénestysti syntyvin paitoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen toimielimen péa-
tokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen toimielimen péaétokseksi.

145 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset
Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kisi-
teltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta d4nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d4nestyksen alkaessa, hidnen tekeméinsi ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd
oteta ddnestykseen.
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146 § Ainestys ja vaali
Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa médritiin dinestysmenettelysti valtuustossa. Vaalin toimitta-
mista koskevat méardykset ovat 13 luvussa.

147 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytékirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytékirjanpitija ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitéja.
Poytikirja tarkastetaan toimielimen péaattdmalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssi tehtyjd paatoksia
koskeva poytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Toimielimen pdytékirjaan merkitdén
ainakin:

Jérjestiytymistietoina

* toimielimen nimi

* merkintd kéytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksildidddn paitokset, jotka
on tehty sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssi)

*  kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekd kokouksen keskeytykset

* kokouspaikka

* ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 14sné

*  kokouksen laillisuus ja paitdsvaltaisuus

Asian késittelytietoina

» asiaotsikko

» sclostus asiasta

» esittelijin paatosehdotus

* esteellisyys ja perustelut

* tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

» Adnestykset: dénestystapa, dénestysjérjestys, dénestysesitys sekd ddnestyksen tulos siten, ettd kunkin jésenen kan-
nanotto ilmenee poytékirjasta

» vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty padtos

* eridvi mielipide

Muuna tietoina

* salassapitomerkinnét

* puheenjohtajan allekirjoitus

* poytikirjanpitdjin varmennus

*  merkintd poytékirjan tarkastuksesta sekd

* merkintd ndhtavini pitdmisestd yleisessi tietoverkossa, mikali poytikirja on ollut yleisesti ndhtdvani

Poytikirjaan liitetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan siséltdd koskevia méaédrdyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon
tekemissd padtoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytékirjan laatimisesta.



39

148 § Eridvi mielipide

Padtoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastachdotuksen tai ddnestinyt padtdsta vastaan, seké asian esitteli-
jélla, jos paitos poikkeaa padtosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paédtoksesti eridvd mielipide. llmoitus on tehtdva
heti, kun paitds on tehty. Ennen poytékirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetddn poytakirjaan.

Paitostd vastaan dénestényt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paétoksesté. Esittelijd on vastuussa hé-
nen esittelystddn tehdystd padtoksestd, jollei hdn ole ilmoittanut eridvad mielipidetta.

149 § Paitosten tiedoksianto kunnan jéisenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pide-
tdédn tarkastamisen jilkeen ndhtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdéddetéén.

Muun viranomaisen pdytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jisenille, jos asianomainen viranomainen
katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa padtoksia tie-
doksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku Muut méiriaykset

150 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteisoll4 ja sddtiolld on oikeus tehdé aloitteita kunnan toimintaa koske-
vissa asioissa. Palvelun kéyttéjélld on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia koskee seka aloitteen
tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen Kiisittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jdljempand maératylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuulu-
vista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla péaattad, mitka aloitteista on
loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden péatta-
malla tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitkd aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille
tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltdvaksi.

152 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot
Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, misséd viranomaisessa aloite késitellaén,
arvioitu késittelyaika seké kenelté saa lisétietoja aloitteen késittelysta.

Sen jélkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

153 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja, kun-
nanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanhallituksen varapuheenjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paéttényt toisin.
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Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai kunnanhallituksen varapuheenjohtaja.

Lautakunnan péétokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seké toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa osasto-
padllikko tai lautakunnan puheenjohtaja.

Toimielimen poytikirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitéja, toimielimen puheenjohtaja, arkistonhoitaja tai muu toi-
mielimen maaradma henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jéljennokset todistaa oikeaksi pdytékirjanpitdjé, arkistonhoitaja tai muu
toimielimen médrddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa padtdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattimisséén asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

154 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, henki-
16st6- ja talousjohtaja seké hallintojohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja
osastopaallikko.

17 luku Luottamushenkiloiden palkkiosiinto

155 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansiomenetyksesta seki
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisten palkkaamisesta, lastenhoidon jirjestdmisesta tai
muusta vastaavasta syystd. Lisdksi suoritetaan matkakustannusten korvausta ja pdivdrahaa timéin sddnnon mukaisesti.

Viranhaltijoille maksetaan kertapalkkio sdénnéllisen ty6ajan ulkopuolella olleesta kokouksesta samansuuruisena kuin
luottamushenkildille. Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle ja sihteerille maksetaan palkkio 50
%:1la korotettuna.

Kokouspalkkiot tarkistetaan paittyvan valtuustokauden lopussa ja muutokset astuvat voimaan seuraavan valtuustokau-
den alussa.

156 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritettavat palkkiot:

*  kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat 67 €
*  kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta 67 €

* lautakunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 67 €

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kunnanhallituksen kokouksiin sama
palkkio kuin kunnanhallituksen jdsenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle tai muulle jdsenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston
ja sen valiokunnan kokoukseen samansuuruinen palkkio kuin valtuuston jésenille.
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Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen méaérayksesté lautakunnan kokoukseen osallistuvalle kun-
nanhallituksen muulle jadsenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan jasenelle.

Yli kolme tuntia kestivistd kokouksesta korotetaan tdmén pykaldn mukaisia peruspalkkioita 50 %:1la jokaiselta alka-
valta tunnilta. Lisdys enintddn 150 %.

Suunnittelukokouksista ja iltakouluista maksetaan korottamaton kokouspalkkio.
Mikéli kunnanhallitus kokoontuu valtuuston kokouksen yhteydessi, ei kokouksesta suoriteta erillistd kokouspalkkiota.

Nuorisovaltuuston seké vanhus- ja vammaisneuvoston kokouksista jdsenille maksetaan korottamaton palkkio 23 €/ko-
kous.

157 § Samana piivini pidetyt kokoukset
Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota
laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paittymisestd ole kulunut vahintdin kahta tuntia.

158 § Vuosipalkkiot

*  Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1800 €

*  Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 600 €
*  Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2500 €

*  Kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 600 €
* Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 600 €

*  Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 600 €

*  Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 600 €

Mikéli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvidan, hidnen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtéjak-
soisesti jatkunut kuukauden. Sen jilkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osuus vuosipalk-
kiosta.

159 § Vaalilautakunta ja — toimikunta

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jisenelle maksetaan kultakin toimituspdivalti palkkiota,
johon sisiltyy korvaus vaalitoimituksen péétyttyéd suoritettavasta laskentatehtdvésté: puheenjohtaja 20 € seké jdsenet
17 € kultakin vaalitoimituksen toimittamisajan alkavalta tunnilta.

160 § Palkkiot erityistehtivisti

Katselmuksesta, neuvottelusta, projektikokouksesta, tydryhmén kokouksesta tai muusta toimituksesta, josta laaditaan
pOytékirja tai muistio ja johon kunnan luottamushenkild osallistuu toimielimen péétdksen tai asemansa perusteella,
maksetaan palkkiota 67 €.

Y1i kolme tuntia kestdviin, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen sovelletaan
mité edelld 157 §:ssd on mééritty.

Palkkiota ei makseta edustustilaisuuksiin osallistumista.
Kuntien yhteisiin toimielimiin valtuuston tai kunnanhallituksen valitsemalle kunnan edustajalle suoritetaan kokous-

palkkiota tdmén palkkiosdanndon 157 §:n mukaisesti ja kustannusten korvausta 162-165 § mukaisesti, mikéli kyseessa
oleva toimielin ei palkkiota ja/tai korvauksia suorita.
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161 § Ansiomenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmailtd kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimméaismaara
on 17 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansiomenetyksen osalta tydnantajan todistus siitd sekd kustan-
nuksista hyviksyttidva selvitys. Tyonantajan todistuksesta on kdytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kiytetty
aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hdnelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudelli-
sessa toimisuhteessa, tulee esittdd kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestdén ja luottamustoimen johdosta ai-
heutuneista kustannuksista. Kustannusten enimmaéisméérién noudatetaan, mité edelld 1 momentissa on mééritty.

162 § Matka- ym. korvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan mat-
kakustannusten korvausta ja pdivirahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti. Kunnan-
hallituksella on yksittdistapauksissa oikeus mairdta toisin majoittumiskorvauksista.

163 § Vaatimusten esittiminen
Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdvé kahden (2) kuukauden kuluessa sille
henkildlle, jolle voimassa olevien médraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

164 § Palkkioiden maksaminen
Tassd sddnnodssd mainitut kokouspalkkiot maksetaan neljannesvuosittain tai muuna toimielimen paattiména aikana.
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