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PYHANNAN HYVINVOINNIN VAHVUUKSIA JA HAASTEITA 2023
1.1 JOHDANTO

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad (612/2021 6 §) edellyttas, ettd kuntien tulee seurata
vdestOnsa terveyttd, hyvinvointia ja niihin vaikuttavia tekijoitd seka niiden edistamiseksi toteutettuja
toimenpiteita. Hyvinvoinnin ja terveyden tilasta tulee myds raportoida valtuustolle vuosittain, minka
lisdksi kerran valtuustokaudessa valtuustolle on valmisteltava my6s laajempi hyvinvointikertomus.

Tama hyvinvointikertomuksen vuosiraportti kuvaa vuoden 2023 tilaa ja vuonna 2023 tehtyja
toimenpiteita. Raportissa olevilla vertailukunnilla tarkoitetaan Karsamaked, Siikalatvaa ja Haapavetta.
Huomioitavaa on, ettd osa indikaattoritiedoista pdivittyvat hitaasti, minka vuoksi kaikkea vuosittaista
kehitysta ei saada kuvattua tassa kertomuksessa.

Raportin liitteenda on myds Hyvinvoinnin kuntakortti, joka kuvailee lyhyesti ja tiivistetysti kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tilannetta. HYTE-kuntakortissa on valittujen indikaattoritietojen
kuntakohtaiset tulokset verrattuna Pohjois-Pohjanmaan tuloksiin. HYTE-kuntakortti toimii myos
itsendisena asiakirjana. (LITE 1.)
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1.2 TAUSTAA

Pyhdannan kuntastrategiaan kuuluu huolenpitoa ihmisista, yrityksistd, ympadaristosta ja maineesta.
Kuntastrategia vastaa ketterdsti siind hetkessa oleviin tarpeisiin ja pystyy luotaamaan toimintamallit
ennakoiden tulevaisuutta vastaavaksi. Pyhdnndan kunnan tahtotilana on edistda tyollisyyteen ja
elinvoimaan liittyvia hankkeita sekda turvata kaikkien ikdaryhmien hyvinvointi ja terveys.
Toimintaymparistossa tapahtuu muutoksia, joihin pitda pystya vastaamaan nopeasti ja kyeta
tulevaisuuden ennustamiseen riittavallda tasolla. Vendjan hyokkdys Ukrainaan nakyy kaikkialla
yhteiskunnassa. Rahoituskustannukset ovat nousseet ja monet palvelut sekd tuotteet kallistuneet.
Julkisten tahojen, yrittdjien ja kuluttajien investointihalukkuus on laskenut. Tdma aiheuttaa haasteita
kuntatalouden tasapainottamisessa seka vyritysten kannattavuudessa. Tastd yhtena esimerkkind on
Jukkatalon konkurssi, jolla on erittdin suuret vaikutukset kunnan talouteen ja ihmisten hyvinvointiin seka
ostovoimaan. Toisaalta kunnassa toimivilla yrityksilld on erittdin vahva kasvustrategia ja uudet yritykset
suunnittelevat sijoittumista kuntaan. Osaavaa tyévoimaa on kohtuullisen hyvin saatavilla yrityksiin, jota
vahvistaa kunnan vakiluvun positiivinen kehittyminen. Pyhdnnalld ollaan myo6s edistyksellisia
kiertotalouden osalta, josta esimerkkind kierotalouspuistoon rakenteilla oleva esikasittelylaitos ja
biokaasuvoimala. Tuulipuistohankkeiden osalta selvitykset ovat kdynnissd kolmella alueella. Kunnan
taloudellisen perustan paikallisten yritysten lisdksi luo tuulipuistoista saatavat merkittavat
kiinteistoverotulot. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen on panostettu vahvasti ja saatu hyvin kaikki
ikdryhmat huomioitua ja liikkeelle. Nama panostukset hyvinvointiin luovat vahvan pohjan yhdessa
aktiivisen jarjestoyhteistydon kanssa kuntamme menestykseen, vetovoimaan sekd pitovoimaan.
Ratkaisukeskeinen paatoksentekokulttuuri, monipuolinen ja osaava henkilésté varmistavat kuntamme
menestyksen kaikissa tilanteissa. Pyhannan tulevaisuus on mahdollisuuksia tdynna, kun niihin osaamme
ennakkoluulottomasti tarttua riskit halliten. Tulevaisuuden laskelmoiva ennustaminen ja eri skenaarioiden
tarkastelu luo perustan, jolla IHMEKUNTA Pyhanta on myos tulevaisuudessa maineensa arvoinen.

Kunnanjohtaja Ismo Makeldinen
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1.3 TALOUS, VAESTO JA ELINVOIMA

VAESTO

e Kunnan asukasmaara tilastokeskuksen mukaan oli vuoden 2023 lopussa 1 646 asukasta. Asukasmaara
kasvoi vuoteen 2022 verrattuna 11 asukkaalla, mika on erittdin positiivinen kehitys.

e Pyhdnnan erikoispiirteena on, ettd Pyhannalla on paljon ulkomaalaistaustaisia henkil6ita. Ulkomaan
kansalaisten prosenttiosuus vaestostd vuonna 2022 oli 6 %, Pohjois-Pohjanmaalla 3 %. Lisaksi
Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielend / 1 000 asukasta osuus Pyhdnnalla oli jopa 63, Pohjois-
Pohjanmaalla 37.

TALOUS

e Vuonna 2023 veroprosentti oli 7,11. (Kunnallisveroprosentit muuttuivat vuoden 2023 alussa
historiallisesti, silla sote-uudistuksen rahoituslaki maardsa, ettd Manner-Suomen kuntien
tuloveroprosentit laskevat 12,64 prosenttiyksikkdd vuonna 2023 ja vastaava summa siirtyy valtion
verotukseen.)

e Vuonna 2023 nostettiin pitkdaikaista lainaa 3 milj. € ja lyhytaikaisen lainan maara sailyi ennallaan.

e Kunnan lainakanta vuonna 2023 euroa/asukas oli 6509 €/asukas. Vuonna 2022 5070€ /asukas.
Vastaavasti konsernin lainakanta vuonna 2023 oli 16 175 €/asukas. Vuonna 2022 se oli 10 818
€/asukas.

e Tuulipuistohankkeina on selvitysvaiheessa Pydridnnevan, Konnunsuon ja Pilpankankaan tuulipuistot.
Uusia tuulipuistoja tarvitaan, jotta kunnan talous saadaan vakaalle, kunnan kehittymisen
mahdollistavalle pohjalle myds tulevina vuosina.

e Pyhdnnan kunnan ja Latvaenergia Oy:n yhteinen kiertotaloushanke kdynnistyi vuonna 2023 ja luo
hyvan pohjan elintarviketeollisuuden kasvulle kunnassa seka uusien liiketoimintojen syntymiselle.

TYOLLISYYS

e Tyobttomien tyonhakijoiden maara kasvoi voimakkaasti Pyhannalla vuonna 2023. Keskeisena tekijana
oli Jukkatalon konkurssi sekd suhdanteista johtuvat haasteet muussakin taloteollisuudessa.

e Vuonna 2023 ty6ttdmien maara tydvoimasta oli 9,8 %, kun vuonna 2022 tyottdmyysprosentti oli 5 %.

e Vaikeasti tyollistyvien maara kunnassa oli 1,9 %, mika oli vertailukunnittain matalin, vaikkakin
nousussa vuoden 2022 maardan. Nuorisotydttomien maara 7,3 % oli myos vertailukuntien matalin.

Vaikeasti tydllistyvat LN » 1.8 Pyhiinti

(rakennetydttémyys), % 15 - 64- ™ e 2.9 Haapavesi

vuotiaista o 37 Karsamaki
3.9 Siikalatva

(T) (VAH-A) (VAH-K) 19 15 19 2 Pobioie. Pohianmas
o E ,‘ @ 2021 2022 023
Nuoriso 7.3 Pyhinta
vuotiaasta ty&voimasta 9772 7.6 Haapavesi
(m . 8.5 Siikalatva
(

13.8 Kérsémaki

7.5 101 73

" 15.2 Pohjois-Pohjanmaa
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e Haapavesi-Siikalatvan seutukunnan kanssa yhteisind tydllisyyden, osaamisen edistamisen seka
sosiaaliseen osallisuuteen liittyvind kehittdamishankkeina Pyhdnnalld vuoden 2023 puoleen viliin
saakka olivat Tilke- ja TYSO hankkeet.
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e 2023 syksylla toiminnan aloitti myds SOMPA — hanke, jonka tavoitteena on ulkomaalaistaustaisen
tyévoiman siirtyminen suoraan tai mahdollisimman nopeasti tydeldamaan. Hankkeen KOTO-klubeilla
autetaan myos jo ty6ssa olevia maahanmuuttajia kotoutumaan ja integroitumaan Suomeen.

PALVELUT JA ASUMINEN

e Pyhdnnan kunta on omalla aktiivisuudella panostanut siihen, ettd hyvat perustason ldhipalvelut
sdilyvat kunnassa. Pyhannan hyvinvointitalo valmistui heindkuun 2023 lopussa ja uusiin tiloihin
siirtyivat terveyskeskuksen, neuvolan, kotihoidon ja Nestorin toiminnot elokuussa 2023.

e Frisbeegolfrata uusittiin Museon maastoon seka ampumarata valmistui syksylla 2023.

e Pyhdnnan vapaa-aikatoimi jarjesti ohjattuun ja omatoimiseen liikkumiseen liittyvind tapahtumina
vuonna 2023 nuorten eraleirin, lasten ja nuorten kalastuskilpailun, Oikia-onkikisat, Kansallisen
hiihtopdivan tapahtuman, Unelmien liikuntapdivan roskienkeruutalkoot sekd perinteisen
pyorailytapahtuman muutaman vuoden tauon jalkeen. Uutena tapahtumana vapaa-aikatoimi jarjesti
kesalla myos Rantakauden avajaiset musiikkitapahtuman Autiorannassa, joka kerasi paikalle noin 250
osallistujaa.

e Pyhdnnan Kirjasto- ja kulttuuritoimi jarjestivdit omia tapahtumia ja edisti lasten ja nuorten
lukuharrastusta mm. kirjavinkkauksien, kirjastovierailujen sekd perheille suunnattujen tapahtumien
avulla. Postin palveluiden lisdaksi maaliskuussa 2023 Pyhdnnan kirjaston tiloissa aloitti myos DB
Schenkerin lupa-asiakirjanoutopiste.

e Pyhdnnan kunnan alueella Kansalaisopiston palvelut tuotti Jokihelmen opisto, joka tarjoaa
monipuolista kurssitoimintaa kaiken ikaiselle kuntalaisille. Kurssitarjonnasta l6ytyy mm. musiikkia,
taidetta, liikuntaa, luontoa, kielia ja kasitoita. Pyhantalaiset voivat myos osallistua Jokihelmen opiston
kursseille ympari sen toimialuetta.

OSALLISUUS

e Ainestysaktiivisuus 2023 eduskuntavaaleissa oli Pyhannilld 71 %, Pohjois-Pohjanmaalla 67 %.

e Vuosittaiset kunnanjohtajan kylakierrokset jarjestettiin jokaisella Pyhdnnan kylalla: Tavastkenka,
Lamujoki, Ahokyld, Maarala seka Kirkonkyla. Paikalla vuonna 2023 oli yhteensa noin 140 kuntalaista.

Kunnan palveluiden suunnittelussa D Karsamaki
ja kehittamisessa hyddynnetdan 100.00 20 Pohjois-Pohjanmaa
asukasraateja ja foorumeja 100 Py:anta
100 Siikalatva
By (Y TE-
(P (HYTEO N 0 toa 100 Haapaves
2021 2022 2023

e Kunnan ja yhdistysten vdlinen yhteistyd oli vuonna 2023 aktiivista. Vuonna 2023 jarjestettiin kaksi
kunnan ja jarjestdjen yhteiskokousta, kevaalla kirjastolla seka syksylla Maaralan kylatalolla.
Marraskuussa 2023 uutena tilana kayttoon otettiin myds Pyhdanndan monitoimitalon yhteisétila, jonka
kaytté on Pyhannalla toimiville yhteisdille ilmaista. Lisaksi Pyhdannan kunta tuki yhdistyksia perinteisin
yhdistysavustuksin sekda muutoinkin ilmaisin tiloin.
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1.4 LAPSET JA LAPSIPERHEET

LAPSET JA LAPSIPERHEET

Vuonna 2023 Pyhannalle syntyi yhteensa 18 lasta, mika on 13 lasta vdhemman kuin vuonna 2022.
Syksylla 2023 Puolukkamaen pdaivakoti avattiin lisddntyneen hoidontarpeen vuoksi sekd lisdksi
vuonna 2023 kunnassa tyoskenteli kiertava lastenhoitaja.

LAPE ja NUTE ty6ryhmat yhdistettiin ja Pyhdnnan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnitelmaan 2023-2025 omana osionaan sisallytettiin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma.

PYHANNAN KOULU

Kahden vuoden valein toteutettava valtakunnallinen kouluterveyskysely toteutettiin vuonna 2023.

Kouluterveyskysely 2023 4-5lk nostoja: Yha useampi 4-5 luokan oppilas on vastannut pitdvansa
koulunkdynnista (72 %). Tyytyvdinen elamaansa talla hetkelld on vastannut olevansa 96 % oppilaista.
4-5 luokkalaiset kokevat yhteyden vanhempiinsa paremmiksi sekda kokevat olevansa entista
paremmin osa myds koulu ja luokkayhteisdd. Silti noin puolet vastaajista on vastannut olleensa
koulukiusattuna tai osallistunut koulukiusaamiseen lukukauden aikana (54 %). Vastausten perusteella
vahintdaan tunnin paivdssa liikkuvien maara on vahentynyt, vain 37 %. Lisaksi 34 % ei sy0 aamupalaa
joka arkiaamu ja jopa 50 % on vastannut harjaavansa hampaat harvemmin kuin kahdesti paivassa.
Kouluterveyskysely 2023 8-9lk nostoja: 8-9lk kokevat yleisesti osallisuuden sekd kuulumisen
kouluyhteis66n paremmaksi. Myds vastaukset valeihin opettajien seka vanhempien kanssa nayttavat
hiukan aikaisempaa paremmilta. Noin puolet on vastannut pitdvansa koulunkdynnistd. Raittius on
kasvanut entisestddn. Enda vain 2 % kokee, ettei ole yhtdan ldheistd ystavad, kun vuonna 2021
vastaava luku oli 13 %. Kaikki viisi myOnteisinta vastausta koko maan tuloksiin nahden liittyivat
kouluruokaan: koululounas on laadultaan ja maultaan hyvaa, sydmiseen on varattu tarpeeksi aikaa,
tarjolla riittavasti, tarjotaan sopivaan aikaan. 25 % ei kuitenkaan syd0 koululounasta paivittain,
Pohjois-Pohjaamaalla 36 %. Noin puolet vastaajista ovat olleet huolissaan mielialastaan kuluneen 12
kuukauden aikana (47 %) sekd noin saman verran vastaajista on kokenut sosiaalista ahdistuneisuutta
(44 %). Kuitenkin vain 11 % on vastannut kokevansa kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta, Pohjois-
Pohjanmaan luku 20 %.

HYTE-indikaattori: Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi % 8. ja 9 luokan oppilaista
on vertailukunnista toiseksi suurin seka tulos on huonontunut myés omaan edelliseen tulokseen.

Kokee terveydentilansa » 21.3 Karsamak
271 Pohj Pohjanmaa
. ]8 uo oppilaista L ‘ 311 Siikalatva
31.3 Pyhintid
(P} (VAH-A) (VAH-K) ( -K) _ . N 162 19 Py

341 Haapavesi

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaustulos) %, joilla heikko fyysinen toimintakyky
on Pyhannalla 5. luokan oppilaista 48 %, Pohjois-Pohjanmaalla 35 %. sekd 8. luokan oppilaista
Pyhannalla 30 %, Pohjois-Pohjanmaalla 37 %. Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden niista 5. ja
8.luokan oppilaista, joiden fyysinen toimintakyky on heikko fyysisen toimintakyvyn tasoa mittaavien
Move! -mittauksien mukaan. Fyysinen toimintakyky luokitellaan heikoksi, jos mittausten
yhteispistemaara jaa 15 pisteeseen tai sen alle.

*Pyhannan kohdalla kouluterveyskyselyn sekd MOVE-mittaus tulosten kohdalla on huomioitavaa,
etta ikaryhmat ovat melko pienia ja ndin yhden oppilaan osuus on prosentteina huomattava.
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LASTEN VAPAA-AIKA

Pyhannalld lasten ja nuorten harrastaminen on positiivisen aktiivista. Lukuvuonna 2023-2024
kdynnissa oli 17 viikoittaista Harrastamisen Suomen mallin kerhoa, joihin alakoulun oppilaista
osallistui noin 90 % ja yldakoululaisista noin 35 %. Naista kerhoista liikuntakerhoja oli 8. Lisaksi vapaa-
aikatoimen jarjestdmaan 5-6-vuotiaiden liikunnalliseen temppukerhoon osallistui syksylld 2023
keskimaarin 16 lasta per viikko.

Vuonna 2023 jokaisena koulun loma-aikana lapsille ja nuorille oli kunnassa jotain ohjattua ilmaista
toimintaa vapaa-aikatoimen, kulttuuritoimen ja kirjaston jarjestamana.

1.5 NUORET JA NUORET AIKUISET

Pyhannalla ei ole omaa toisen asteen oppilaitosta, joten tilastotieto toisen asteen oppilaiden kohdalta
on puutteellista. Peruskoulun jalkeen Pyhannadlta suunnataan lukioon muun muassa Karsamaelle ja
Siikalatvalle sekd ammatilliseen oppilaitokseen muun muassa lisalmeen, Kajaaniin ja Ouluun. Vuonna
2023 peruskoulun paattavista oppilaista kaikki vastaanottivat opiskelupaikan.

Vuonna 2023 kunnan kesatoihin haki 31 nuorta ja kaikille heille tarjottiin toita.

Vapaa-aikatoimen nuorisotilat olivat auki sdannoéllisesti kahtena iltana viikossa keskiviikkoisin klo 17—
20 ja perjantaisin klo 19-22. Keskimaarin illassa nuoria kavi 18 per ilta ja parhaimmillaan 30 illassa.
Kouluterveyskysely 2023 8-9lk: Lahes kaikki 8-9lk oppilaat vastasivat harrastavansa kerran viikossa
jotain, mutta muuten harrastamiseen ja vapaa-ajanviettoon liittyvat vastaukset olivat notkahtaneet
hiukan. Esimerkiksi kysymykset: Kokee, ettd asuinalueella ei ole tarpeeksi oleskelutiloja nuorille,
asuinalueella jarjestetdan kiinnostavaa vapaa-ajan toimintaa nuorille, kiinnostavat harrastukset liian
kalliiksi, harrastuspaikkojen sijaitsevan liian kaukana olivat laskussa.

Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18—24-vuotiaat vastaavan
ikaisista vdestosta osuus vuonna 2022 oli Pyhannalla 22 %, Pohjois-Pohjanmaalla 16 %. Pyhannan
osuus on siis verrattain korkea Pohjois-Pohjanmaan lukuun. Huomioitavaa kuitenkin on, etteivat kaikki
nama nuoret ole syrjaytyneitd tai syrjaytymisriskissd vaan joukossa on myo6s vilivuoden pitdjia,
paasykokeisiin lukijoita, perhevapailla olijoita ja niitd, jotka pitdavat vapaata armeijan paattymisen ja
opiskelun aloittamisen valilla.

Pyhannan kunnan etsivan nuorisotyon palvelun myds vuonna 2023 tuotti Kajaanin kaupunki. Palvelu
on tarkoitettu 16—-29-vuotiaille nuorille. Etsivd nuorisotyotekija osallistuu alueen kutsuntoihin seka
jalkautuu vuosittain  myds Pyhdnnan vyldkoululle. Kevaalla 2023 etsivdn nuorisotyon
yksildasiakkuudessa oli myds muutamia Pyhantalaisia nuoria.

Pyhdannan kunnan nuorisovaltuusto kokoontui vuoden 2023 aikana yhteensd nelja kertaa.
Nuorisovaltuusto vaalit jarjestettiin joulukuussa 2023 ja niissa annettiin yhteensa 87 aanta.
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1.6 TYOIKAISET

Vuonna 2022 25—-64-vuotiaiden osuus Pyhannan vaestosta oli 43 %, Pohjois-Pohjanmaalla 48 %.
Tyokyvyttomyyseldketta saavien osuus 25-65-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisesta vaestosta vuonna
2023 oli 9,1 %. Luku on vertailukuntien pienin seka vahentynyt hiukan omasta vuoden 2022 tuloksesta
9,5 %. Skaalattu HYTE-indikaattori on kuitenkin tipahtanut vuoden 2022 tuloksesta 98 vain 25.

-4.21 I 77T Pohjeis-Pohjanmaa
9 91 Pyhantd

9.6 Haapaves

8.9 a5 81
2021 2022 2023

TySkyvyttOmyyselikettd saavat 25 -

- B4-vuotiaat, skaalattu HYTE= e .

indikaattor .
48

(P) (HYTE=K) a8 25

M1

Tyo6ikaisten harrastamista Pyhdnnan kunta tuki pitdmalla huolta monipuolisista harrastamispaikoista
sekd tarjoamalla ilmaiset liikuntasalivuorot kaiken ikaisille kuntalaisille. Syksylla 2023 perustettu
WhatsApp ryhma liikuntasalivuorojen vastaaville on myos lisannyt liikuntasalin kayttoastetta.

Vuoden 2023 lopussa Pyhannan kunta ldhti mukaan vuoden 2024 alussa alkavaan Kaikukortti-
kokeiluun. Kaikukortin tavoitteena on parantaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien nuorten,
aikuisten, perheiden ja ikdihmisten mahdollisuuksia osallistua kulttuurielam&an ja harrastaa taiteen
tekemista.

Vuonna 2023 jarjestettiin yhteensd 31 lisakin iltaa, jossa oli yhteensd 750 kdyntikertaa (mukaan
laskettu vain aikuiset). Kerdtyn palautteen perusteella lisakin illat ovat muun muassa lisdnneet
yhteisollisyytta sekd vahentaneet yksindisyyttd Pyhannan kunnassa.

MIELESTANI IISAKIN ILLAT OVAT OLLEET:

olleet huonosti markkinoituja Il
opettaneet minulle jotain uutta
olleet turhia

olleet mukava ajanviete/ harrastus
olleet huonoon ajankohtaan

vahentaneet yksindisyytta

lisdnneet yhteisollisyyttd Pyhdnnalla

o
[&;]

10 15 20 25 30
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1.7 IKAIHMISET

65 vuotta tayttaneiden osuus Pyhdannan vaestosta vuonna 2022 oli 25 %. Luku on samaa luokkaa Pohjois-
Pohjamaan 21 % kanssa seka vertailukuntien pienin. My0s 75 vuotta tayttaneiden osuus 9,5 %, vaestosta
oli samaa tasoa Pohjois-Pohjanmaan 9,3 % kanssa seka vertailukuntien pienin.

Védestbennusteen (laskettu 2021) mukaan vuonna 2030 65 vuotta tayttaneiden prosenttiosuus Pyhannalla
kasvaisi 28,4 prosenttiin ja 75 vuotta tayttaneiden prosenttiosuus 14,7 prosenttiin.

HYTE-indikaattorin mukaan kaatumiseen ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla ovat
olleet laskussa verraten 2021 ja 2022 tuloksia ja ovat vertailukuntia matalampaa tasoa.

Yksinasuvien 75 vuotta tayttaneiden, % vastaavan ikdisesta asuntovdestosta prosenttiosuus oli Pyhannalla
vuonna 2022 42 %, mika on samaa tasoa vertailukuntien ja Pohjois-Pohjanmaan 43 % kanssa.
Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikdisesta vaestosta oli
vuonna 2022 Pyhanndlla 4 %, mikd myds on samaa tasoa vertailukuntien ja Pohjois-Pohjamaan 5 %
kanssa. Vuonna 2023 omaishoitajien palvelut ja jaksaminen olivat teemoja, joita kunnan vanhus- ja
vammaisneuvosto pyrki viemaan aktiivisesti eteenpain.

Ikdihmisten kotona-asumista tukeva kunnan oma kylatalkkaripalveluseteli otettiin kaytto6n vuoden 2023
alussa. Vuonna 2023 hakemuksia oli yhteensa 14 kpl ja myonnettyja palveluseteleita 9 kpl. Vuonna 2023
saadun palautteen perusteella kylatalkkaripalvelusetelikdytantoa paatettiin jatkaa my6s vuonna 2024.
Vapaa-aikatoimi tuki ikdihmisten hyvinvointia ja liikkkumista tarjoamalla viikoittain kaksi ilmaista
seniorivuoroa kuntosalille sekda ohjatun seniorijumpan. Vuoden aikana seniorijumppaan osallistui
keskimaarin 12 henkiloa per kerta ja parhaimmillaan 18 per kerta.

Pyhanndn kunnan vammais- ja vanhusneuvosto kokoontui vuoden 2023 aikana yhteensa nelja kertaa.
Vuoden aikana valmistelussa oli my6s vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasdantd, jonka tavoitteena
on vakiinnuttaa toimintaa entisestdan.

Pyhanndn kunnan hyvinvoinnin edistamisen suunnitelmaa 2023-2025 sisallytettiin omana osionaan myds

lakisadteinen ikddntyneen vdeston hyvinvointisuunnitelma. Suunnitelma hyvaksyttiin kunnan valtuustossa
11.12.2023.
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TEA- VIISARI

Koko kunnan terveyden edistamisen aktiivisuutta mitataan TEA viisari -palvelulla. TEA- viisari kuvaa kunnan
organisaation aktiivisuutta edistda kuntalaisten terveytta itsearvion mukaan. Palvelun tuottaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos (THL).

TEA viisari tyokalu sisaltdda kysymyksia eri sektoreiden toiminnasta. Kysymyksilla kartoitetaan kuntalaisten
terveyden ja hyvinvoinnin tilan seurantaa, tyohon kohdistettuja resursseja, tiedolla johtamista,
indikaattoritiedon seurantaa, poikkihallinnollista yhteistyota seka johtamista kokonaisuudessaan.

Vuonna 2023 suurin osa sektoreista sijoittuu kohtaa parannettavaa. Kuntajohdon tulos sijoittuu sektorille
hyva tulos. Keskiarvo vuonna 2023 oli 59. Vuonna 2022 keskiarvo oli 56.

Kaikki sektorit : Pyhanta 2023

Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
8 Liikunta

! Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

25

0 100

[l Huono tulos Parannettavaa [l Hyva tulos

Kaikki sektorit : Pyhanta 2023

Kaikki sektorit 59 70
Kuntajohto 81 82
Perusopetus 61 65
Lukiokoulutus . 85
Ammatillinen koulutus . 64
Liikunta 51 72
Perusterveydenhuolto 53 70

Kulttuuri 48 71
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HYTE- KERROIN

Vuoden 2023 alussa kayttoon otettiin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-
kerroin. HYTE-kerroin tarkoittaa sitd, ettd osa kuntien valtionosuudesta maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien

perusteella. HYTE-kerroin paivittyy vuosittain, mutta kaikki indikaattorit eivat.

PROSESSI-INDIKAATTORIT KUVAAVAT KUNNAN TOIMINTAA VAESTON 2021 | 2022 | 2023
HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEKSI

KUNTAJOHTO

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista 100 | 100
muutoksista

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle 100 | 100 | 100
mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden

toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain 100 | 100 | 100
kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka 100 | 100 | 100
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaan asukasraateja ja 0 0 100
foorumeja

LIIKUNTA

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan 0 0
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 0 100
Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan 100 | 100
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Lilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten 0 0
ennakkoarviointiin

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma 100 | 100
PERUSKOULU

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin 0 0
tarkastaminen kolmen vuoden vilein

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa 0 0
Koulussa on pitkat liikkuntavalitunnit 0 0
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta 100 | 100
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

KULTTUURI

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta (Onko kunnalla kaytossa jokin 0 0 0

pysyva kadytanto, jolla kunta jarjestaa tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen
kynnystd madaltavaa vertaistoimintaa esim. kulttuuriluotsi tai -kaveritoimintaa)
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TULOSINDIKAATTORIT MITTAAVAT MUUTOSTA VAESTON Alkuperiiset Skaalatut
HYVINVOINNISSA JA TERVEYDESSA 2021 2022 2023 | 2021 2022 2023
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. 19.5 31.3 35 35 37
ja 9. luokan oppilaista
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista 12.5 48 48 52
Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat, % 11.8 10.8 36 60 63

vastaavan ikdisesta vaestosta

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, 100 100 100
% vastaavan ikdisesta vdestosta

Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25-64-vuotiaat, % 8.9 9.5 9,1 48 98 25
vastaavan ikaisesta

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta 318.7 178.8 23 64 100

tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikdista

e HYTE kerroin 61 sekd HYTE-kerroin euroa/asukas 17.5 ovat molemmat vertailukuntien korkeimmat.
e Pyhdnnan tulosindikaattoreiden keskiarvo 63 on vertailukunnista korkein, vaikkakin laskenut omasta

vuoden 2022 tuloksesta 67.

e Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo 60 on vertailukuntien toiseksi korkein sekd myds noussut omasta

vuoden 2023 tuloksesta 53.

e Alla olevassa taulukossa HYTE-kertoimen vertailua vertailukuntiin.

Tulosindikaattoreiden keskiarvo N —,
(HYTE-kerroin) | -5.97 ) /
(P) (HYTE-K) N 'e

48 &7 63
o8/ 2011 2022 2023
Prosessi-indikaattoreiden .
keskiarvo (HYTE-kerroin) by
(P) (HYTE-K) -

57 53 60
o8/ 2021 2022 2023
HYTE-kerroin, O - 100 1.67
(P) (HYTE-K) 9
o8/ 53 60 &1

201 2022 2023

HYTE-kerroin euroa / asukas 2.34
(P) (HYTE-K)
9
o E / 14.9 171 175
2021 2022 2023
HYTE-kerroin, 1 000 eurca 1.43
(P) (HYTE-K)
9
0 E / 23.8 279 283

2021 2022 2023

51 Karsamaki
51 Haapavesi
54 Siikalatva
63 Pyhanta

43 Haapavesi
52 Siikalatva
60 Pyhinti

61 Karsamaki

47 Haapavesi
53 Siikalatva
56 Karsamaki
61 Pyhénta

13.4 Haapavesi
151 Siikalatva
15.8 Kérsamiki
17.5 Pyhiénta

28.3 Pyhanta
38.9 Karsamaki
75.3 Siikalatva

I 575 Haapavesi




THVISTELMA VUONNA 2023 KUNNASSA TEHDYISTA TOIMENPITEISTA

Tavoite

Kuvaus toimenpiteista

Hyvinvoinnin ja

e  Vuoden 2023 alussa kunnassa aloitti oma hyvinvointikoordinaattori 80 % tyépanoksella.

terveyden e Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lakisdateisia rakenteita teravoitettiin: Uusi HYTE-ryhma
edistamisen nimettiin (kokoukset 4/4.) LAPE ja NUTE tyéryhman yhdistettiin (kokous 1/1) seka perustettiin
rakenteet kuntakohtainen ehkéisevin paihdetydnryhma (kokous 1/1).
e Hyvinvoinnin vuosiraportti 2022 hyvdksyttiin kunnan valtuustossa 18.09.2023.
e Pyhdnndn kunnan hyvinvoinnin edistamisen suunnitelma 2023-2025 sis. lasten ja nuorten seka
ikddntyneen vaestdn hyvinvointisuunnitelma seka ehkaisevan paihdetydnsuunnitelma hyvaksyttiin
kunnan valtuustossa 11.12.2023.
e  Kunnan eri toimijoiden aktiivinen yhteistyd Hyvinvointialue Pohteen kanssa.
Kunnan e  Pyhdnnéan hyvinvointitalo valmistui heindkuun 2023 lopussa ja uusiin tiloihin siirtyivat

elinvoimaisuuden
kehittdminen

terveyskeskuksen, neuvolan, kotihoidon ja Nestorin toiminnot elokuussa 2023.

e Postin palveluiden lisdksi maaliskuussa 2023 Pyhdnnan kirjaston tiloissa aloitti my&s DB Schenkerin
lupa-asiakirjanoutopiste.

e Kunnan tunnettavuuden lisddmiseen panostettiin monipuolisen markkinoinnin ja viestinnan avulla.
(kuukausittaiset kuntatiedotteet, sosiaalisen median eri kanavat, kesaesite, ilmoitustaulut seka
haastattelut paikallislehdessa.) Eri kielelld olevan materiaalin tuottamista ei viela aloitettu.

e  Eritoimijat osallistuivat aktiivisesti TE2024 hankkeen valmisteluun.

e Hyvinvointikoordinaattori osallistui kotoutumislain kokonaisuudistukseen liittyvdaan valmisteluun seka
oli mukana tukemassa SOMPA- hankkeen kotoklubi toimintaan.

e  Puolukkaméen paivakoti syksylla 2023 avattiin lisddntyneen hoidontarpeen vuoksi seka lisaksi
kunnassa tyoskenteli kiertava lastenhoitaja.

e Kunnan kesatoihin haki 31 nuorta ja kaikille heille tarjottiin toita.
e Jukkatalon konkurssin my6ta kunta hakeutui ja paasi akillisen rakennemuutoksen piiriin.
e Kunta edisti aktiivisesti kiertotalouspuistoon seka tuulivoimaan liittyvia hankkeita.

Kuntalaisten ja
eri tahojen
osallisuuden ja
vaikuttavuuden
parantaminen

e Nuorisovaltuusto kokoontui 4 kertaa ja nuorisovaltuustovaalit pidettiin joulukuussa 2023.

e Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontui 4 kertaa. Neuvostolle valmisteltiin my&s uutta
toimintasaantda sen toiminnan vahvistamiseksi.

e Kunnanjohtajan kyldkierroksiin viidelld kylalla osallistui yhteensa noin 140 kuntalaista.

Viihtyisa elama
omalla
paikkakunnalla
turvallisessa ja
sisdlloltaan
rikkaassa
ymparistéssa

Mielenterveyteen
liittyvien
sairauksien
ennaltaehkaisy

Kunnassa oli tarjolla monipuolisia matalan kynnyksen harrastuksia kaiken ikdisille kuntalaisille:
Liikuntasalivuorot olivat ilmaisia kaikille kuntalaisille sekd kuntosalin kaytto edullista 5e/kk. Senioreille
oli tarjolla myds kaksi ilmaista seniorikuntosalivuoroa seka kunnan ohjaama ilmainen jumppa.

e  Vapaa-aikatoimi panosti ohjattuun ja omatoimiseen liikkumiseen liittyviin tapahtumiin seka
valmistelussa oli my6s lilkkunnanohjaajan palkkaamiseen liittyvd hankehakemus.

e lisakin illat jatkuivat hyvinvointikoordinaattorin ja kirjaston koordinoimana. Vuonna 2023 oli yhteensa
31 lisakin iltaa, jossa 750 kadyntikertaa (mukaan laskettu vain aikuiset)

e  Lukuvuonna 23-24 kdynnissa oli 17 viikoittaista Harrastamisen Suomen mallin kerhoa, joihin ala-
astelaista osallistui noin 90 % ja yldkoululaisista noin 35 %. Lisaksi vapaa-aikatoimen jarjestdamaan 5—
6-vuotiaiden liikunnalliseen temppukerhoon osallistui syksylla 2023 keskimé&arin 16 lasta per viikko.

e Nuorisotilat olivat auki sadnnollisesti kaksi kertaa viikossa.

e  Kirjasto- ja kulttuuritoimi jarjestivat omia tapahtumia ja edisti lasten ja nuorten lukuharrastusta mm.
kirjavinkkauksien, kirjastovierailujen seka tapahtumien avulla.

e  Yhdistysten ja kylien kanssa tehtdva yhteistyo oli monipuolista ja aktiivista.

e  Yhteis6tila Pyhdanndn monitoimitalossa otettiin kayttdon marraskuussa 2023.
e  Kouluvalmentaja jatkoi koululla tyoskentelyd myos hankkeen paatyttya.

e Kunnan omaa kylatalkkaripalvelusetelia pilotoitiin hyvin kokemuksin.

Digitaitojen
vahvistaminen

e Kirjastolla yksi aiheeseen liittyva lisakin ilta syksylla 2023: N&in tunnistat digihuijauksen.
e Lisaksi kirjastolla annettiin digiavustusta sitd pyydettaessa asiakkaille.




KASITTELY TYORYHMISSA JA TOIMIELIMISSA

e Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 on tyostetty yhdessad kunnan eri toimijoiden kanssa kevaan
2024 aikana hyvinvointikoordinaattorin johdolla.

e Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 kayty ldpi Pyhdnnan HYTE-ryhmassa 18.4.2024
e Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 on hyvaksytty Pyhdannan kunnanhallituksessa 13.5.2024
ja Pyhdnnan kunnanvaltuustossa 10.6.2024



LIITE 1. HYVINVOINNIN KUNTAKORTTI 2023

Hyvinvoinnin kuntakortti 2023

Pyhanta

— \ Kunnan tiedot
:

1 Vakiluku 31.12.2023 1646 /418 212
~ Vaestbennuste 2032 1595 /418 307
7 ennuste (2021)
) Ikérakenne 2022
¢ [—17-vuotiaita 26122 %
+ 18-64-vuotiaita 49 / 57 %.
» G5 v. tayttaneita 25121 %
Koulutustasomittain 2022 287473939
Huoltosuhde, 85,2 /63,7
demografinen 2022
Taloudellinen 174,37/ 1415
huoltosuhde 2022

Kunnan erityispiirteet

Pyhannan vakiluku kasvoi vuonna 2023, mika on todella positiivinen kehitys pienelle kunnalle.

Haastavasta taloustilanteesta huolimatta kuntaan on edelleen sijoittunut paljon teollisuutta, yrityksia seka tytpaikkoja.
Paikallisten yritysten lisaksi tuulipuistoista saatavat merkittdvat Kiinteistdverotulot luovat kunnalle taloudellisen perustan.
Kunnan tahtotilana on edistaa elinvoimaan liittyvia hankkeita seka turvata kaikkien ikaryhmien hyvinvointi ja terveys.
Kunnassa on ratkaisukeskeinen paatoksentekokulttuuri, monipuclinen ja osaava henkiltstt sekd aktiivinen jarjestdyhteistys.

Pyhanta on edistyksellinen kunta myds kiertotalouden osalta, josta esimerkking kierotalouspuistoon rakenteilla oleva esika-
sittelylaitos ja biokaasuvoimala.

Hyvinvoinnin strategiset kadrjet ja painopistealueet

+* Pyhannan kunnan strategiaan 2021-2025 kuuluu huolenpito ihmisista, yrityksista, ymparistdsta ja maineesta. Pyhannan
laajan hyvinvointisuunnitelman painopistealueet 2021-2025: 1. Kunnan elinveimaisuuden kehittaminen 2. Kuntalaisten ja
eri tahojen osallisuuden ja vaikuttavuuden parantaminen 3. Viintyisa asuminen omalla paikkakunnalla turvallisessa ja si-
salldltaan rikkaassa ymparistossa 4. Mielenterveyteen liittyvien sairauksien ennaltashkaisy 5. Digitaitojen vahvistaminen.

» Vuoden 2023 alussa kunnassa aloitti oma hyvinveintikoordinaattori 80 % ty&panoksella ja hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisen rakenteita teravéitettiin. Vuoden aikana my&s useita hyvinvointiin liittyvia suunnitelmia paivitettiin ajan tasalle.

g Ihmissuhteet ja

iy

elinymparisté

«  Kaalumisiin ja putoamisiin hittyvat

hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10
000 vastaavan ikaista 175 8/ 3667

+ Omaishoidon tuen 75 vuotta taytta-

neet hoidettavat vuoden aikana, %
vastaavan ikaisesta vaestista 2022
39/48

Asuminen ja ﬁr

osallisuus

+ Hyva keskusteluyhteys vanhempien
kanssa, 4.-5. [k_, 2023: 60/ 59 %

» Agnestysaktivisuus kuntavaaleissa 2021:
62 /54 %

« Agnestysaktinvisuus hyvinvointialuevaa-
leissa 2022: 52/ 48 %

+ Adnestysaktiivisuus eduskuntavaaleissa
2023: 71/ 67 %

» Kunnassa osallisuus- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma tmv_: Ei

Kunnanjohtajan kylakierrokset vuosittain Py-
hénnén jokaisella kylalld. Vuonna 2023 yh-
teensé noin 140 kuntalaista.

ﬁ Vapaa-aika

« Kirjaston kokonaislainaukset:
18,43 /17,24

Liikuntasalivuorot ovat iimaisia kaikille
kuntalaiselle sek& kuntosali on edullinen
Sefkk. Kunnassa on monipuolista yhiteis-
tydta vapaa-aikatoimen, kulttuuritoimen
ja yhdistysten yhteistydnd. Kunnan ja
yhdistysten yhteiskokous 2Zkrifv

lisakin illat uudenlaisena tybikaisia ta-
voittelevana harrastusmuotona: Vuonna
2023 yht. 31 lizsakin itaa, joissa 750 ai-
kuisten osallistumiskertaa.



~ Oppiminen, tys,
=2 toiminta

+ Pitda koulunkiynnista, 4-5.1k,. 90 / 73 %

+ Koulutuksen ulkopuolelle jd&neet 17-24-v
% vastaavan ikdisesta vaestista 2021, 11/
6.4 %

= Tydttémat 2022 tybvoimasta 9.8 /11 %

* Nuorisotybttomat, % 18-24-v. tybvoimasta
T115%

 Pitkaaikaistyottimat, % tyottomista
18 /33 %

« Vaikeasti tydllistyvat (rakennetyttdmyys),
% 15-64-v. 2 /4 %

k Elintavat
-

Yldkouluikdiset 2023:

» Nukkuu arkisin alle 8 h: 23 / 37 %

« Raittius, % 8. ja 9. luokan oppilaista
85172 %

+ Huomannut usein olevansa netissa,
vaikka ei ole huvittanut 42 /39 %

Kaikki kuntalaiset: Monipuclizet ma-
talan kynnyksen harrastukset tuke-
massa fyysista, psyykkistd ja sosiaa-
lista hywinvointia. Ehkaisevan paihde-
tydn suunnitelma tehty vuosille 2023-
2025.

Taloudellinen
toimeentulo

+ Lasten pienituloisuusaste 2022: 14/ 13 %

» Tydkyvyttomyyselaketta saavat, % 16—
B4-vuotiaista 2022: 5/ 7 %

+ Kokee kiinnostavat harrastukset lian kal-
litksi 8-8lk: 21/ 25 %

o Tydkywyttdmyyselaketta saavat 25-64-
vuotiaat, 9 vastaavan ikdisests vies-
thsta 2022: 10/ 8 %

Vuoden 2023 lopussa Pyhannan kunta I&hti
mukaan Pohteen pilotoimaan Kaikukortti ko-
keiluun. Kaikukortin tavoitteena on parantaa
taloudellisest tiukassa tilanteessa clevien
nuorten, aikuisten, ja ikdihmisten mahdolli-
suuksia osallistua kulttuuriin ja harrastuksiin.

ﬁ Toimiva arki

Lapsiperheet

» Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kai-
kista lapsiasuntokunnista info ind. 190
453/ 28,3 %

Ikdihmiset

» Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vas-
taavan ikdisestd asuntoviestosta 2022: 42/
43 %

» Kunnan mydntamia kylatalkkan palvelu-
seteleitd vuonna 2023 yht 9 kpl.

Lahipalvelut: Pyhannan sotekeskus valmistui hei-
nakuussa 2023, Pastin palveluiden lisdksi maalis-
kuussa 2023 Pyhannan kirjaston liloissa aloitti
myds DB Schenkerin lupa-asiakifanoculopiste.

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet

® Terveys, mielen
hyvinvointi

+ Kokee terveydentilansa keskinker-
taiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan
oppilaista: x 10 %

« HKokee terveydentilansa keskinker-
taiseksi tai huonoksi 8-9 Ik.: 33/ 27 %

+ Kokenut vahvaa positivista mielenter-
veyttd vimeisen kahden viikon aikana,
% 8. ja 9. k. oppilaista 19/ 23 %

* Mielenterveyden ja kayttaytymisen hai-
rididen vuoksi tybkywyttimyyseldketta
saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavan
ikdisestd viestostd 2022 : 4.5/ 4,2 %

Aktivinen yhteistyd hyvinvointialue Poh-
teen kanssa.

Eﬁﬁ Palvelut

Kunnan terveydenedistamis-aktivisuus
(TEA): Keskiarvo vuonna 2023 oli 59.
Vuonna 2022 keskiarvo oli 56.

Hyva tulos:

»  Kuntajohto:81 /82
Parannettavaa:

»  Liikunta:51 /72

»  Perusopetus: 61/

#  Perusterveydenhuolto 51/ 72
*  Kulttuuri: 48/ 71

HYTE kerroin 61 sekd HYTE-kemoin eu-
roa/asukas 17.5 ovat molemmat vertailu-
kuntien korkeimmat. (Siikalatva, Karss-
maki, Haapavesi)

Kustannusten nousu seka palveluiden ja tuotteiden kallistuminen ovat laskeneet investointihalukkuutta haastaen kuntatalouden tasa-
painotuksen ja yritysten kannattavuuden. Tastd esimerkking paikallisen Jukkatalon konkurssi syksylla 2023, jolla oli suuret vaikutukset
kunnan talouteen, ostovoimaan seka ja ihmisten ja perheiden hyvimoointiin.

Haastavasta taloustilanteesta huolimatta kuntaan on edelleen sijoittunut paljon teollisuutia, yntyksia seka tydpaikkoja. Alueen yrityksilla
on vahva kasvustrategia ja uudet yritykset suunnittelevat sijoittumista kuntaan. Jukkatalon konkurssin my&ta kunta hakeutui ja p&asi
dkillisen rakennemuutoksen piiriin. PARM: rahoituksella kuntaan palkataan elinvoimakehittaja vuonna 2024.

Tuulivoimapuisto sekad suunnitteilla olevat hankkeet tuovat tarkeita verotuloja kuntaan, mutta aiheuttavat myds negatiivisia ja ristinitai-
sia tuntemuksia osassa kuntalaisissa.

Vuonna 2023 kuntalaisten hyvinvointiin panostettiin uusilla resursseilla ja toimilla: Kunnassa aloitti 80 % hyvinvointikoordinaattori. Kou-
luvalmentaja palkattiin hankkeen loppumisen jalkeen yhteistybssa Pyhajarven kaupungin kanssa. Kunnassa kokeiltiin kiertavan lasten-
hoitajan palvelua. Kylatalkkaripalveluseteli ikdihmisten kotona asumisen tueksi pilotoitiin. Monitoimitalon yhteisdtila otettiin k&yttoon mar-
raskuussa 2023. Lisdksi myds koulukuraattoriresurssi parani hyvinvointialue Pohteen mydta.

Vapaa-aikatoimi panosti ohjattuun ja omatoimiseen likkumiseen liittywviin tapahtumiin jarjestien nuorten erdleinn, lasten ja nuorten ka-
lastuskilpailun, Oikia-onkikisat, Kansallisen hiihtopdivan tapahtuman, Unelmien likuntap&ivan roskienkeruutalkoot seka perinteisen pyb-
railytapahtuman muutaman vuoden tavon jalkeen. Valmistelussa oli myds likunnanohjaajan palkkaamiseen littyva hankehakemus.

Hyvinvointitavoitteet 2023-2025

Kunnan elinvoimaisuus sailyy.

Tiedolla johtamiseen ja kuntalaisten osallisuuteen panostetaan.

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi paranevat.

Hyvat perustason lahipalvelut, kuten sote, posti, joukkolikenne sailyvat Pyhannan kunnassa.
Kunnassa on monipuclisia matalan kynnyksen harrastuksia kaiken ik3isille kuntalaisille.
Ikaihmisten hyvinvointia ja kotona parjaamista tuetaan kunnan kylatalkkaripalvelun avulla.

Lisdtietoa:

Kunnanjohtaja Ismo Makeldinen, 040 191 2201
Hyvinvointikoordinaattori Riikka Teeriaho, 040 191 2241

[} Pyhanta



