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PYHÄNNÄN HYVINVOINNIN VAHVUUKSIA JA HAASTEITA 2023 
 

1.1 JOHDANTO 

 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021 6 §) edellyttää, että kuntien tulee seurata 

väestönsä terveyttä, hyvinvointia ja niihin vaikuttavia tekijöitä sekä niiden edistämiseksi toteutettuja 

toimenpiteitä. Hyvinvoinnin ja terveyden tilasta tulee myös raportoida valtuustolle vuosittain, minkä 

lisäksi kerran valtuustokaudessa valtuustolle on valmisteltava myös laajempi hyvinvointikertomus.  

Tämä hyvinvointikertomuksen vuosiraportti kuvaa vuoden 2023 tilaa ja vuonna 2023 tehtyjä 

toimenpiteitä. Raportissa olevilla vertailukunnilla tarkoitetaan Kärsämäkeä, Siikalatvaa ja Haapavettä. 

Huomioitavaa on, että osa indikaattoritiedoista päivittyvät hitaasti, minkä vuoksi kaikkea vuosittaista 

kehitystä ei saada kuvattua tässä kertomuksessa.  

Raportin liitteenä on myös Hyvinvoinnin kuntakortti, joka kuvailee lyhyesti ja tiivistetysti kunnan 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tilannetta. HYTE-kuntakortissa on valittujen indikaattoritietojen 

kuntakohtaiset tulokset verrattuna Pohjois-Pohjanmaan tuloksiin. HYTE-kuntakortti toimii myös 

itsenäisenä asiakirjana. (LIITE 1.) 
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1.2 TAUSTAA  

 

Pyhännän kuntastrategiaan kuuluu huolenpitoa ihmisistä, yrityksistä, ympäristöstä ja maineesta. 

Kuntastrategia vastaa ketterästi siinä hetkessä oleviin tarpeisiin ja pystyy luotaamaan toimintamallit 

ennakoiden tulevaisuutta vastaavaksi. Pyhännän kunnan tahtotilana on edistää työllisyyteen ja 

elinvoimaan liittyviä hankkeita sekä turvata kaikkien ikäryhmien hyvinvointi ja terveys. 

Toimintaympäristössä tapahtuu muutoksia, joihin pitää pystyä vastaamaan nopeasti ja kyetä 

tulevaisuuden ennustamiseen riittävällä tasolla. Venäjän hyökkäys Ukrainaan näkyy kaikkialla 

yhteiskunnassa. Rahoituskustannukset ovat nousseet ja monet palvelut sekä tuotteet kallistuneet. 

Julkisten tahojen, yrittäjien ja kuluttajien investointihalukkuus on laskenut. Tämä aiheuttaa haasteita 

kuntatalouden tasapainottamisessa sekä yritysten kannattavuudessa. Tästä yhtenä esimerkkinä on 

Jukkatalon konkurssi, jolla on erittäin suuret vaikutukset kunnan talouteen ja ihmisten hyvinvointiin sekä 

ostovoimaan. Toisaalta kunnassa toimivilla yrityksillä on erittäin vahva kasvustrategia ja uudet yritykset 

suunnittelevat sijoittumista kuntaan. Osaavaa työvoimaa on kohtuullisen hyvin saatavilla yrityksiin, jota 

vahvistaa kunnan väkiluvun positiivinen kehittyminen. Pyhännällä ollaan myös edistyksellisiä 

kiertotalouden osalta, josta esimerkkinä kierotalouspuistoon rakenteilla oleva esikäsittelylaitos ja 

biokaasuvoimala. Tuulipuistohankkeiden osalta selvitykset ovat käynnissä kolmella alueella. Kunnan 

taloudellisen perustan paikallisten yritysten lisäksi luo tuulipuistoista saatavat merkittävät 

kiinteistöverotulot. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen on panostettu vahvasti ja saatu hyvin kaikki 

ikäryhmät huomioitua ja liikkeelle. Nämä panostukset hyvinvointiin luovat vahvan pohjan yhdessä 

aktiivisen järjestöyhteistyön kanssa kuntamme menestykseen, vetovoimaan sekä pitovoimaan. 

Ratkaisukeskeinen päätöksentekokulttuuri, monipuolinen ja osaava henkilöstö varmistavat kuntamme 

menestyksen kaikissa tilanteissa. Pyhännän tulevaisuus on mahdollisuuksia täynnä, kun niihin osaamme 

ennakkoluulottomasti tarttua riskit halliten. Tulevaisuuden laskelmoiva ennustaminen ja eri skenaarioiden 

tarkastelu luo perustan, jolla IHMEKUNTA Pyhäntä on myös tulevaisuudessa maineensa arvoinen. 

 

Kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen 
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1.3 TALOUS, VÄESTÖ JA ELINVOIMA 

 

VÄESTÖ 

• Kunnan asukasmäärä tilastokeskuksen mukaan oli vuoden 2023 lopussa 1 646 asukasta. Asukasmäärä 

kasvoi vuoteen 2022 verrattuna 11 asukkaalla, mikä on erittäin positiivinen kehitys.  

• Pyhännän erikoispiirteenä on, että Pyhännällä on paljon ulkomaalaistaustaisia henkilöitä. Ulkomaan 

kansalaisten prosenttiosuus väestöstä vuonna 2022 oli 6 %, Pohjois-Pohjanmaalla 3 %. Lisäksi  

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame äidinkielenä / 1 000 asukasta osuus Pyhännällä oli jopa 63, Pohjois-

Pohjanmaalla 37.  

 
TALOUS  

• Vuonna 2023 veroprosentti oli 7,11. (Kunnallisveroprosentit muuttuivat vuoden 2023 alussa 

historiallisesti, sillä sote-uudistuksen rahoituslaki määrää, että Manner-Suomen kuntien 

tuloveroprosentit laskevat 12,64 prosenttiyksikköä vuonna 2023 ja vastaava summa siirtyy valtion 

verotukseen.) 

• Vuonna 2023 nostettiin pitkäaikaista lainaa 3 milj. € ja lyhytaikaisen lainan määrä säilyi ennallaan. 

• Kunnan lainakanta vuonna 2023 euroa/asukas oli 6509 €/asukas. Vuonna 2022 5070€ /asukas. 

Vastaavasti konsernin lainakanta vuonna 2023 oli 16 175 €/asukas. Vuonna 2022 se oli 10 818 

€/asukas. 

• Tuulipuistohankkeina on selvitysvaiheessa Pyöriännevan, Konnunsuon ja Pilpankankaan tuulipuistot. 

Uusia tuulipuistoja tarvitaan, jotta kunnan talous saadaan vakaalle, kunnan kehittymisen 

mahdollistavalle pohjalle myös tulevina vuosina.   

• Pyhännän kunnan ja Latvaenergia Oy:n yhteinen kiertotaloushanke käynnistyi vuonna 2023 ja luo 

hyvän pohjan elintarviketeollisuuden kasvulle kunnassa sekä uusien liiketoimintojen syntymiselle. 

 

TYÖLLISYYS 

• Työttömien työnhakijoiden määrä kasvoi voimakkaasti Pyhännällä vuonna 2023. Keskeisenä tekijänä 

oli Jukkatalon konkurssi sekä suhdanteista johtuvat haasteet muussakin taloteollisuudessa.  

• Vuonna 2023 työttömien määrä työvoimasta oli 9,8 %, kun vuonna 2022 työttömyysprosentti oli 5 %.  

• Vaikeasti työllistyvien määrä kunnassa oli 1,9 %, mikä oli vertailukunnittain matalin, vaikkakin 

nousussa vuoden 2022 määrään. Nuorisotyöttömien määrä 7,3 % oli myös vertailukuntien matalin.  

 

• Haapavesi-Siikalatvan seutukunnan kanssa yhteisinä työllisyyden, osaamisen edistämisen sekä 

sosiaaliseen osallisuuteen liittyvinä kehittämishankkeina Pyhännällä vuoden 2023 puoleen väliin 

saakka olivat Tilke- ja TYSO hankkeet.  
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• 2023 syksyllä toiminnan aloitti myös SOMPA – hanke, jonka tavoitteena on ulkomaalaistaustaisen 

työvoiman siirtyminen suoraan tai mahdollisimman nopeasti työelämään. Hankkeen KOTO-klubeilla 

autetaan myös jo työssä olevia maahanmuuttajia kotoutumaan ja integroitumaan Suomeen.  

 

PALVELUT JA ASUMINEN  

• Pyhännän kunta on omalla aktiivisuudella panostanut siihen, että hyvät perustason lähipalvelut 

säilyvät kunnassa. Pyhännän hyvinvointitalo valmistui heinäkuun 2023 lopussa ja uusiin tiloihin 

siirtyivät terveyskeskuksen, neuvolan, kotihoidon ja Nestorin toiminnot elokuussa 2023.  

• Frisbeegolfrata uusittiin Museon maastoon sekä ampumarata valmistui syksyllä 2023.  

• Pyhännän vapaa-aikatoimi järjesti ohjattuun ja omatoimiseen liikkumiseen liittyvinä tapahtumina 

vuonna 2023 nuorten eräleirin, lasten ja nuorten kalastuskilpailun, Oikia-onkikisat, Kansallisen 

hiihtopäivän tapahtuman, Unelmien liikuntapäivän roskienkeruutalkoot sekä perinteisen 

pyöräilytapahtuman muutaman vuoden tauon jälkeen. Uutena tapahtumana vapaa-aikatoimi järjesti 

kesällä myös Rantakauden avajaiset musiikkitapahtuman Autiorannassa, joka keräsi paikalle noin 250 

osallistujaa.  

• Pyhännän Kirjasto- ja kulttuuritoimi järjestivät omia tapahtumia ja edisti lasten ja nuorten 

lukuharrastusta mm. kirjavinkkauksien, kirjastovierailujen sekä perheille suunnattujen tapahtumien 

avulla. Postin palveluiden lisäksi maaliskuussa 2023 Pyhännän kirjaston tiloissa aloitti myös DB 

Schenkerin lupa-asiakirjanoutopiste. 

• Pyhännän kunnan alueella Kansalaisopiston palvelut tuotti Jokihelmen opisto, joka tarjoaa 

monipuolista kurssitoimintaa kaiken ikäiselle kuntalaisille. Kurssitarjonnasta löytyy mm. musiikkia, 

taidetta, liikuntaa, luontoa, kieliä ja käsitöitä. Pyhäntäläiset voivat myös osallistua Jokihelmen opiston 

kursseille ympäri sen toimialuetta. 

 

OSALLISUUS  

• Äänestysaktiivisuus 2023 eduskuntavaaleissa oli Pyhännällä 71 %, Pohjois-Pohjanmaalla 67 %. 

• Vuosittaiset kunnanjohtajan kyläkierrokset järjestettiin jokaisella Pyhännän kylällä: Tavastkenkä, 

Lamujoki, Ahokylä, Maarala sekä Kirkonkylä. Paikalla vuonna 2023 oli yhteensä noin 140 kuntalaista.  

 

 

 

 

 

• Kunnan ja yhdistysten välinen yhteistyö oli vuonna 2023 aktiivista. Vuonna 2023 järjestettiin kaksi 

kunnan ja järjestöjen yhteiskokousta, keväällä kirjastolla sekä syksyllä Maaralan kylätalolla. 

Marraskuussa 2023 uutena tilana käyttöön otettiin myös Pyhännän monitoimitalon yhteisötila, jonka 

käyttö on Pyhännällä toimiville yhteisöille ilmaista. Lisäksi Pyhännän kunta tuki yhdistyksiä perinteisin 

yhdistysavustuksin sekä muutoinkin ilmaisin tiloin.   
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1.4 LAPSET JA LAPSIPERHEET 
 

LAPSET JA LAPSIPERHEET 

• Vuonna 2023 Pyhännälle syntyi yhteensä 18 lasta, mikä on 13 lasta vähemmän kuin vuonna 2022. 

• Syksyllä 2023 Puolukkamäen päiväkoti avattiin lisääntyneen hoidontarpeen vuoksi sekä lisäksi 

vuonna 2023 kunnassa työskenteli kiertävä lastenhoitaja.  

• LAPE ja NUTE työryhmät yhdistettiin ja Pyhännän kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

suunnitelmaan 2023–2025 omana osionaan sisällytettiin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. 

 

PYHÄNNÄN KOULU 

• Kahden vuoden välein toteutettava valtakunnallinen kouluterveyskysely toteutettiin vuonna 2023.  

• Kouluterveyskysely 2023 4-5lk nostoja: Yhä useampi 4–5 luokan oppilas on vastannut pitävänsä 

koulunkäynnistä (72 %). Tyytyväinen elämäänsä tällä hetkellä on vastannut olevansa 96 % oppilaista. 

4–5 luokkalaiset kokevat yhteyden vanhempiinsa paremmiksi sekä kokevat olevansa entistä 

paremmin osa myös koulu ja luokkayhteisöä. Silti noin puolet vastaajista on vastannut olleensa 

koulukiusattuna tai osallistunut koulukiusaamiseen lukukauden aikana (54 %). Vastausten perusteella 

vähintään tunnin päivässä liikkuvien määrä on vähentynyt, vain 37 %. Lisäksi 34 % ei syö aamupalaa 

joka arkiaamu ja jopa 50 % on vastannut harjaavansa hampaat harvemmin kuin kahdesti päivässä. 

• Kouluterveyskysely 2023 8-9lk nostoja: 8-9lk kokevat yleisesti osallisuuden sekä kuulumisen 

kouluyhteisöön paremmaksi. Myös vastaukset väleihin opettajien sekä vanhempien kanssa näyttävät 

hiukan aikaisempaa paremmilta.  Noin puolet on vastannut pitävänsä koulunkäynnistä. Raittius on 

kasvanut entisestään. Enää vain 2 % kokee, ettei ole yhtään läheistä ystävää, kun vuonna 2021 

vastaava luku oli 13 %. Kaikki viisi myönteisintä vastausta koko maan tuloksiin nähden liittyivät 

kouluruokaan: koululounas on laadultaan ja maultaan hyvää, syömiseen on varattu tarpeeksi aikaa, 

tarjolla riittävästi, tarjotaan sopivaan aikaan. 25 % ei kuitenkaan syö koululounasta päivittäin, 

Pohjois-Pohjaamaalla 36 %. Noin puolet vastaajista ovat olleet huolissaan mielialastaan kuluneen 12 

kuukauden aikana (47 %) sekä noin saman verran vastaajista on kokenut sosiaalista ahdistuneisuutta 

(44 %). Kuitenkin vain 11 % on vastannut kokevansa kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta, Pohjois-

Pohjanmaan luku 20 %.  

• HYTE-indikaattori: Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi % 8. ja 9 luokan oppilaista 

on vertailukunnista toiseksi suurin sekä tulos on huonontunut myös omaan edelliseen tulokseen.  

 

 

 

• Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaustulos) %, joilla heikko fyysinen toimintakyky 

on Pyhännällä 5. luokan oppilaista 48 %, Pohjois-Pohjanmaalla 35 %. sekä 8. luokan oppilaista 

Pyhännällä 30 %, Pohjois-Pohjanmaalla 37 %. Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden niistä 5. ja 

8.luokan oppilaista, joiden fyysinen toimintakyky on heikko fyysisen toimintakyvyn tasoa mittaavien 

Move! -mittauksien mukaan. Fyysinen toimintakyky luokitellaan heikoksi, jos mittausten 

yhteispistemäärä jää 15 pisteeseen tai sen alle.   

• *Pyhännän kohdalla kouluterveyskyselyn sekä MOVE-mittaus tulosten kohdalla on huomioitavaa, 

että ikäryhmät ovat melko pieniä ja näin yhden oppilaan osuus on prosentteina huomattava. 
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LASTEN VAPAA-AIKA 

• Pyhännällä lasten ja nuorten harrastaminen on positiivisen aktiivista. Lukuvuonna 2023–2024 

käynnissä oli 17 viikoittaista Harrastamisen Suomen mallin kerhoa, joihin alakoulun oppilaista 

osallistui noin 90 % ja yläkoululaisista noin 35 %. Näistä kerhoista liikuntakerhoja oli 8. Lisäksi vapaa-

aikatoimen järjestämään 5–6-vuotiaiden liikunnalliseen temppukerhoon osallistui syksyllä 2023 

keskimäärin 16 lasta per viikko. 

• Vuonna 2023 jokaisena koulun loma-aikana lapsille ja nuorille oli kunnassa jotain ohjattua ilmaista 

toimintaa vapaa-aikatoimen, kulttuuritoimen ja kirjaston järjestämänä.  

 

1.5 NUORET JA NUORET AIKUISET  

 
• Pyhännällä ei ole omaa toisen asteen oppilaitosta, joten tilastotieto toisen asteen oppilaiden kohdalta 

on puutteellista. Peruskoulun jälkeen Pyhännältä suunnataan lukioon muun muassa Kärsämäelle ja 

Siikalatvalle sekä ammatilliseen oppilaitokseen muun muassa Iisalmeen, Kajaaniin ja Ouluun. Vuonna 

2023 peruskoulun päättävistä oppilaista kaikki vastaanottivat opiskelupaikan. 

• Vuonna 2023 kunnan kesätöihin haki 31 nuorta ja kaikille heille tarjottiin töitä.   

• Vapaa-aikatoimen nuorisotilat olivat auki säännöllisesti kahtena iltana viikossa keskiviikkoisin klo 17–

20 ja perjantaisin klo 19–22. Keskimäärin illassa nuoria kävi 18 per ilta ja parhaimmillaan 30 illassa.  

• Kouluterveyskysely 2023 8-9lk: Lähes kaikki 8-9lk oppilaat vastasivat harrastavansa kerran viikossa 

jotain, mutta muuten harrastamiseen ja vapaa-ajanviettoon liittyvät vastaukset olivat notkahtaneet 

hiukan. Esimerkiksi kysymykset: Kokee, että asuinalueella ei ole tarpeeksi oleskelutiloja nuorille, 

asuinalueella järjestetään kiinnostavaa vapaa-ajan toimintaa nuorille, kiinnostavat harrastukset liian 

kalliiksi, harrastuspaikkojen sijaitsevan liian kaukana olivat laskussa.  

• Syrjäytymisriskissä (ei työssä, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18–24-vuotiaat vastaavan 

ikäisistä väestöstä osuus vuonna 2022 oli Pyhännällä 22 %, Pohjois-Pohjanmaalla 16 %.  Pyhännän 

osuus on siis verrattain korkea Pohjois-Pohjanmaan lukuun. Huomioitavaa kuitenkin on, etteivät kaikki 

nämä nuoret ole syrjäytyneitä tai syrjäytymisriskissä vaan joukossa on myös välivuoden pitäjiä, 

pääsykokeisiin lukijoita, perhevapailla olijoita ja niitä, jotka pitävät vapaata armeijan päättymisen ja 

opiskelun aloittamisen välillä. 

• Pyhännän kunnan etsivän nuorisotyön palvelun myös vuonna 2023 tuotti Kajaanin kaupunki. Palvelu 

on tarkoitettu 16–29-vuotiaille nuorille. Etsivä nuorisotyötekijä osallistuu alueen kutsuntoihin sekä 

jalkautuu vuosittain myös Pyhännän yläkoululle. Keväällä 2023 etsivän nuorisotyön 

yksilöasiakkuudessa oli myös muutamia Pyhäntäläisiä nuoria.  

• Pyhännän kunnan nuorisovaltuusto kokoontui vuoden 2023 aikana yhteensä neljä kertaa. 

Nuorisovaltuusto vaalit järjestettiin joulukuussa 2023 ja niissä annettiin yhteensä 87 ääntä.  
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1.6 TYÖIKÄISET  

 
• Vuonna 2022 25–64-vuotiaiden osuus Pyhännän väestöstä oli 43 %, Pohjois-Pohjanmaalla 48 %. 

• Työkyvyttömyyseläkettä saavien osuus 25–65-vuotiaiden osuus vastaavan ikäisestä väestöstä vuonna 

2023 oli 9,1 %. Luku on vertailukuntien pienin sekä vähentynyt hiukan omasta vuoden 2022 tuloksesta 

9,5 %. Skaalattu HYTE-indikaattori on kuitenkin tipahtanut vuoden 2022 tuloksesta 98 vain 25.  

 
• Työikäisten harrastamista Pyhännän kunta tuki pitämällä huolta monipuolisista harrastamispaikoista 

sekä tarjoamalla ilmaiset liikuntasalivuorot kaiken ikäisille kuntalaisille. Syksyllä 2023 perustettu 

WhatsApp ryhmä liikuntasalivuorojen vastaaville on myös lisännyt liikuntasalin käyttöastetta.  

• Vuoden 2023 lopussa Pyhännän kunta lähti mukaan vuoden 2024 alussa alkavaan Kaikukortti-

kokeiluun. Kaikukortin tavoitteena on parantaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien nuorten, 

aikuisten, perheiden ja ikäihmisten mahdollisuuksia osallistua kulttuurielämään ja harrastaa taiteen 

tekemistä. 

• Vuonna 2023 järjestettiin yhteensä 31 Iisakin iltaa, jossa oli yhteensä 750 käyntikertaa (mukaan 

laskettu vain aikuiset). Kerätyn palautteen perusteella Iisakin illat ovat muun muassa lisänneet 

yhteisöllisyyttä sekä vähentäneet yksinäisyyttä Pyhännän kunnassa. 

 

MIELESTÄNI IISAKIN ILLAT OVAT OLLEET: 
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1.7 IKÄIHMISET  

 

• 65 vuotta täyttäneiden osuus Pyhännän väestöstä vuonna 2022 oli 25 %. Luku on samaa luokkaa Pohjois-

Pohjamaan 21 % kanssa sekä vertailukuntien pienin.  Myös 75 vuotta täyttäneiden osuus 9,5 %, väestöstä 

oli samaa tasoa Pohjois-Pohjanmaan 9,3 % kanssa sekä vertailukuntien pienin.  

• Väestöennusteen (laskettu 2021) mukaan vuonna 2030 65 vuotta täyttäneiden prosenttiosuus Pyhännällä 

kasvaisi 28,4 prosenttiin ja 75 vuotta täyttäneiden prosenttiosuus 14,7 prosenttiin. 

• HYTE-indikaattorin mukaan kaatumiseen ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä ovat 

olleet laskussa verraten 2021 ja 2022 tuloksia ja ovat vertailukuntia matalampaa tasoa. 

• Yksinasuvien 75 vuotta täyttäneiden, % vastaavan ikäisestä asuntoväestöstä prosenttiosuus oli Pyhännällä 

vuonna 2022 42 %, mikä on samaa tasoa vertailukuntien ja Pohjois-Pohjanmaan 43 % kanssa. 

• Omaishoidon tuen 75 vuotta täyttäneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikäisestä väestöstä oli 

vuonna 2022 Pyhännällä 4 %, mikä myös on samaa tasoa vertailukuntien ja Pohjois-Pohjamaan 5 % 

kanssa. Vuonna 2023 omaishoitajien palvelut ja jaksaminen olivat teemoja, joita kunnan vanhus- ja 

vammaisneuvosto pyrki viemään aktiivisesti eteenpäin.  

• Ikäihmisten kotona-asumista tukeva kunnan oma kylätalkkaripalveluseteli otettiin käyttöön vuoden 2023 

alussa. Vuonna 2023 hakemuksia oli yhteensä 14 kpl ja myönnettyjä palveluseteleitä 9 kpl. Vuonna 2023 

saadun palautteen perusteella kylätalkkaripalvelusetelikäytäntöä päätettiin jatkaa myös vuonna 2024.  

• Vapaa-aikatoimi tuki ikäihmisten hyvinvointia ja liikkumista tarjoamalla viikoittain kaksi ilmaista 

seniorivuoroa kuntosalille sekä ohjatun seniorijumpan. Vuoden aikana seniorijumppaan osallistui 

keskimäärin 12 henkilöä per kerta ja parhaimmillaan 18 per kerta. 

• Pyhännän kunnan vammais- ja vanhusneuvosto kokoontui vuoden 2023 aikana yhteensä neljä kertaa. 

Vuoden aikana valmistelussa oli myös vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasääntö, jonka tavoitteena 

on vakiinnuttaa toimintaa entisestään. 

• Pyhännän kunnan hyvinvoinnin edistämisen suunnitelmaa 2023–2025 sisällytettiin omana osionaan myös 
lakisääteinen ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma. Suunnitelma hyväksyttiin kunnan valtuustossa 
11.12.2023. 
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TEA- VIISARI 
 
Koko kunnan terveyden edistämisen aktiivisuutta mitataan TEA viisari -palvelulla. TEA- viisari kuvaa kunnan 
organisaation aktiivisuutta edistää kuntalaisten terveyttä itsearvion mukaan.  Palvelun tuottaa Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitos (THL).  
 
TEA viisari työkalu sisältää kysymyksiä eri sektoreiden toiminnasta. Kysymyksillä kartoitetaan kuntalaisten 
terveyden ja hyvinvoinnin tilan seurantaa, työhön kohdistettuja resursseja, tiedolla johtamista, 
indikaattoritiedon seurantaa, poikkihallinnollista yhteistyötä sekä johtamista kokonaisuudessaan.  
 
Vuonna 2023 suurin osa sektoreista sijoittuu kohtaa parannettavaa. Kuntajohdon tulos sijoittuu sektorille 
hyvä tulos. Keskiarvo vuonna 2023 oli 59. Vuonna 2022 keskiarvo oli 56. 
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HYTE- KERROIN  
 

Vuoden 2023 alussa käyttöön otettiin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-
kerroin. HYTE-kerroin tarkoittaa sitä, että osa kuntien valtionosuudesta määräytyy osaksi niiden tekemän 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien 
perusteella. HYTE-kerroin päivittyy vuosittain, mutta kaikki indikaattorit eivät.  

 

PROSESSI-INDIKAATTORIT KUVAAVAT KUNNAN TOIMINTAA VÄESTÖN 
HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMISEKSI 

2021 2022 2023 

KUNTAJOHTO    

Valtuustolle raportoidaan vuosittain väestön elintavoista ja niissä tapahtuneista 
muutoksista 

100 100  

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa määritellään talousarviovuodelle 
mittarit, joilla seurataan väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteiden 
toteutumista 

100 100 100 

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain 
kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen 

100 100 100 

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka 
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 

100 100 100 

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittämisessä hyödynnetään asukasraateja ja 
foorumeja 

0 0 100 

LIIKUNTA    

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan 
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa 

0 0  

Kunta kutsuu säännöllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 0 100  

Kunnassa järjestetään kohdennettuja liikkumisryhmiä liikuntaseuratoiminnan 
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille 

100 100  

Liikunnan edistämisestä vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten 
ennakkoarviointiin 

0 0  

Kunnassa toimii liikunnan edistämistä käsittelevä poikkihallinnollinen työryhmä 100 100  

PERUSKOULU    

Kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin 
tarkastaminen kolmen vuoden välein 

0 0  

Oppilaiden poissaolojen kokonaismäärää seurataan koko koulussa 0 0  

Koulussa on pitkät liikuntavälitunnit 0 0  

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta 
koululounaan ja välipalojen järjestämisessä 

100 100  

KULTTUURI    

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnystä (Onko kunnalla käytössä jokin 
pysyvä käytäntö, jolla kunta järjestää tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen 
kynnystä madaltavaa vertaistoimintaa esim. kulttuuriluotsi tai -kaveritoimintaa) 

0 0 0 
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TULOSINDIKAATTORIT MITTAAVAT MUUTOSTA VÄESTÖN 
HYVINVOINNISSA JA TERVEYDESSÄ 

Alkuperäiset Skaalatut 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. 
ja 9. luokan oppilaista 

19.5  31.3 35 35 37 

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista 12.5   48 48 52 

Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17–24-vuotiaat, % 
vastaavan ikäisestä väestöstä 

11.8 10.8  36 60 63 

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25–64-vuotiaat, 
% vastaavan ikäisestä väestöstä 

   100 100 100 

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25–64-vuotiaat, % 
vastaavan ikäisestä 

8.9 9.5 9,1 48 98 25 

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta 
täyttäneillä / 10 000 vastaavan ikäistä 

318.7 178.8  23 64 100 

 

• HYTE kerroin 61 sekä HYTE-kerroin euroa/asukas 17.5 ovat molemmat vertailukuntien korkeimmat. 

• Pyhännän tulosindikaattoreiden keskiarvo 63 on vertailukunnista korkein, vaikkakin laskenut omasta 
vuoden 2022 tuloksesta 67.  

• Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo 60 on vertailukuntien toiseksi korkein sekä myös noussut omasta 
vuoden 2023 tuloksesta 53.  

• Alla olevassa taulukossa HYTE-kertoimen vertailua vertailukuntiin. 
 



 

 

TIIVISTELMÄ VUONNA 2023 KUNNASSA TEHDYISTÄ TOIMENPITEISTÄ 

 
Tavoite Kuvaus toimenpiteistä  

Hyvinvoinnin ja 
terveyden 
edistämisen 
rakenteet 
 

• Vuoden 2023 alussa kunnassa aloitti oma hyvinvointikoordinaattori 80 % työpanoksella. 

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lakisääteisiä rakenteita terävöitettiin: Uusi HYTE-ryhmä 
nimettiin (kokoukset 4/4.) LAPE ja NUTE työryhmän yhdistettiin (kokous 1/1) sekä perustettiin 
kuntakohtainen ehkäisevän päihdetyönryhmä (kokous 1/1). 

• Hyvinvoinnin vuosiraportti 2022 hyväksyttiin kunnan valtuustossa 18.09.2023. 

• Pyhännän kunnan hyvinvoinnin edistämisen suunnitelma 2023–2025 sis. lasten ja nuorten sekä 
ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma sekä ehkäisevän päihdetyönsuunnitelma hyväksyttiin 
kunnan valtuustossa 11.12.2023. 

• Kunnan eri toimijoiden aktiivinen yhteistyö Hyvinvointialue Pohteen kanssa.  

Kunnan 
elinvoimaisuuden 
kehittäminen 

• Pyhännän hyvinvointitalo valmistui heinäkuun 2023 lopussa ja uusiin tiloihin siirtyivät 
terveyskeskuksen, neuvolan, kotihoidon ja Nestorin toiminnot elokuussa 2023.  

• Postin palveluiden lisäksi maaliskuussa 2023 Pyhännän kirjaston tiloissa aloitti myös DB Schenkerin 
lupa-asiakirjanoutopiste. 

• Kunnan tunnettavuuden lisäämiseen panostettiin monipuolisen markkinoinnin ja viestinnän avulla. 
(kuukausittaiset kuntatiedotteet, sosiaalisen median eri kanavat, kesäesite, ilmoitustaulut sekä 
haastattelut paikallislehdessä.) Eri kielellä olevan materiaalin tuottamista ei vielä aloitettu.  

• Eritoimijat osallistuivat aktiivisesti TE2024 hankkeen valmisteluun.  

• Hyvinvointikoordinaattori osallistui kotoutumislain kokonaisuudistukseen liittyvään valmisteluun sekä 
oli mukana tukemassa SOMPA- hankkeen kotoklubi toimintaan. 

• Puolukkamäen päiväkoti syksyllä 2023 avattiin lisääntyneen hoidontarpeen vuoksi sekä lisäksi 
kunnassa työskenteli kiertävä lastenhoitaja.  

• Kunnan kesätöihin haki 31 nuorta ja kaikille heille tarjottiin töitä.   

• Jukkatalon konkurssin myötä kunta hakeutui ja pääsi äkillisen rakennemuutoksen piiriin.  

• Kunta edisti aktiivisesti kiertotalouspuistoon sekä tuulivoimaan liittyviä hankkeita.  

Kuntalaisten ja 
eri tahojen 
osallisuuden ja 
vaikuttavuuden 
parantaminen  

• Nuorisovaltuusto kokoontui 4 kertaa ja nuorisovaltuustovaalit pidettiin joulukuussa 2023.  

• Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontui 4 kertaa.  Neuvostolle valmisteltiin myös uutta 
toimintasääntöä sen toiminnan vahvistamiseksi.  

• Kunnanjohtajan kyläkierroksiin viidellä kylällä osallistui yhteensä noin 140 kuntalaista. 

 
Viihtyisä elämä 
omalla 
paikkakunnalla 
turvallisessa ja 
sisällöltään 
rikkaassa 
ympäristössä 
 

Kunnassa oli tarjolla monipuolisia matalan kynnyksen harrastuksia kaiken ikäisille kuntalaisille: 
Liikuntasalivuorot olivat ilmaisia kaikille kuntalaisille sekä kuntosalin käyttö edullista 5e/kk. Senioreille 
oli tarjolla myös kaksi ilmaista seniorikuntosalivuoroa sekä kunnan ohjaama ilmainen jumppa.  

• Vapaa-aikatoimi panosti ohjattuun ja omatoimiseen liikkumiseen liittyviin tapahtumiin sekä 
valmistelussa oli myös liikunnanohjaajan palkkaamiseen liittyvä hankehakemus. 

• Iisakin illat jatkuivat hyvinvointikoordinaattorin ja kirjaston koordinoimana. Vuonna 2023 oli yhteensä 
31 Iisakin iltaa, jossa 750 käyntikertaa (mukaan laskettu vain aikuiset) 

• Lukuvuonna 23–24 käynnissä oli 17 viikoittaista Harrastamisen Suomen mallin kerhoa, joihin ala-
astelaista osallistui noin 90 % ja yläkoululaisista noin 35 %. Lisäksi vapaa-aikatoimen järjestämään 5–
6-vuotiaiden liikunnalliseen temppukerhoon osallistui syksyllä 2023 keskimäärin 16 lasta per viikko. 

• Nuorisotilat olivat auki säännöllisesti kaksi kertaa viikossa.  

• Kirjasto- ja kulttuuritoimi järjestivät omia tapahtumia ja edisti lasten ja nuorten lukuharrastusta mm. 
kirjavinkkauksien, kirjastovierailujen sekä tapahtumien avulla. 

• Yhdistysten ja kylien kanssa tehtävä yhteistyö oli monipuolista ja aktiivista.  

• Yhteisötila Pyhännän monitoimitalossa otettiin käyttöön marraskuussa 2023.  

• Kouluvalmentaja jatkoi koululla työskentelyä myös hankkeen päätyttyä.  

• Kunnan omaa kylätalkkaripalveluseteliä pilotoitiin hyvin kokemuksin.  

 
Mielenterveyteen 
liittyvien 
sairauksien 
ennaltaehkäisy 

Digitaitojen 
vahvistaminen 

• Kirjastolla yksi aiheeseen liittyvä Iisakin ilta syksyllä 2023: Näin tunnistat digihuijauksen.  

• Lisäksi kirjastolla annettiin digiavustusta sitä pyydettäessä asiakkaille.  

 



 

 

KÄSITTELY TYÖRYHMISSÄ JA TOIMIELIMISSÄ 

 

• Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 on työstetty yhdessä kunnan eri toimijoiden kanssa kevään 
2024 aikana hyvinvointikoordinaattorin johdolla. 

• Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 käyty läpi Pyhännän HYTE-ryhmässä 18.4.2024 

• Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2023 on hyväksytty Pyhännän kunnanhallituksessa 13.5.2024  

 ja Pyhännän kunnanvaltuustossa 10.6.2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LIITE 1. HYVINVOINNIN KUNTAKORTTI 2023 

 



 

 

 


