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1. JOHDANTO

Pyhéinndin kunnan historiassa neljé vuotta on lyhyt aika, vaikka 2020-luvulla yhdessd valtuustokau-
dessa tuntuukin tapahtuvan enemmdn kuin aiemmin vuosikymmenessd. Kun edellistd laajaa hyvin-
vointikertomusta valmisteltiin, elettiin vield koronapandemian aikaa. Tilanne alkoi kuitenkin jo hel-
pottaa, ja ndkymd oli varovaisen toiveikas.

Kaikki muuttui, kun Vendjd aloitti laajan hydkkdyksen Ukrainaan helmikuussa 2022. Sota toi muka-
naan uuden epdvarmuuden ajan, joka jatkuu edelleen. Sotaa seurasi energiakriisi, inflaatio ja kor-
kojen nousu. Pyhéinnilld sota nékyi konkreettisella tavalla, kun sotaa pakenevia ukrainalaisia saapui
kuntaan. Maailman myllerryksesté huolimatta Pyhdnndllé pdrjdattiin. Tyottémyys kutistui historialli-
sen pieneksi, vain 4,2 prosenttiin. Kuntaan perustettiin hyvinvointikoordinaattorin toimi, aloitettiin
kylétalkkaripalvelu sekd kokeiltiin kiertéivin lastenhoitajan toimintaa.

Vuoden 2023 alussa tapahtui historiallinen muutos, kun sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivdt kunnilta
uusille hyvinvointialueille. Pyhénndllé Pohteen toiminnot keskitettiin uuteen hyvinvointitaloon. Vuo-
den merkittdvin tapahtuma oli kuitenkin perinteikkddn Jukkatalon konkurssi, joka nosti kunnan tyét-
tomyyden enndtystasolle, reiluun 12 prosenttiin.

Korkea tyéttémyys jdi onneksi vdliaikaiseksi, ja se painui Pyhdnndille tyypillisempiin lukemiin, alle 7
prosenttiin, jo vuoden 2024 aikana. Tdstd saamme kiittdd kunnassa toimintaansa laajentaneita ja
aloittaneita yrityksid. Vuoden aikana Pyhdnndlle valmistui uusi kiertotalouspuisto. Tdmd teollisuu-
den jdtevesin esikdsittelylaitoksen ja biokaasulaitoksen muodostama kokonaisuus turvaa elintarvi-
keteollisuuden kasvun kunnassa.

Viime vuosien aikana Pyhédnndn vékiluku ei notkahtanut vaan kehitys oli pééisddntéisesti noususuun-
tainen. Erityisen myédnteistd on, ettd lasten ja nuorten mddrd pysyi korkeana. Positiivisena pysynyt
kuntatalous on mahdollistanut sen, ettd kunta on strategiansa mukaisesti voinut pitdd huolta ihmi-
sistd, yrityksistd, ympdristostd ja maineesta. Sama tavoite on syytd sdilyttdd alkaneellakin valtuus-
tokaudella. Vaikka nykymaailmassa voi neljdssd vuodessa tapahtui melkein mité vain, niin yhteis-
tyolld selviimme tulevistakin haasteista.

Matti Leiviskd

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja



1.1 HYVINVOINTIKERTOMUSTYO

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd huolehtiminen on kunnan
perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021 6 §) edellyttaa, etta kun-
tien tulee seurata vaestonsa terveyttd, hyvinvointia ja niihin vaikuttavia tekijoita seka niiden edista-
miseksi toteutettuja toimenpiteita.

Hyvinvoinnin ja terveyden tilasta tulee myos raportoida valtuustolle vuosittain, minka lisaksi kerran
valtuustokaudessa valtuustolle on valmisteltava myds laajempi hyvinvointikertomus. Hyvinvointi-
kertomusty6 jakaantuu kahteen osaan:

Hyvinvointikertomus kuvaa tiiviisti johtopaatoksineen

e kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitiikkaa

e kaytettyja resursseja ja yhteistyota hyvinvointialueen kanssa

e vdeston terveytta ja hyvinvointia

e vdestoryhmien vilisia hyvinvointi- ja terveyseroja

e terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijéiden muutoksia

e palvelujarjestelman toimivuutta ja kykya vastata hyvinvointitarpeisiin

e ehkaisevan tyon vaikutuksia kustannuksiin seka kunnan elinvoimaan.
Hyvinvointisuunnitelma taas puolestaan on kuntastrategian osa, joka

e kuvaa valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet

e voi sisaltada myos muita vapaaehtoisia tai lakisdaateisia hyvinvointia tukevia suunnitelmia.
THL:n ehdotus laajan hyvinvointikertomuksen vihimmaistietosisallosta

THL on koonnut kunnille ja alueille erilliset vahimmaistietosisallot. Listat on tarkoitettu kuntien ja
alueiden tyon tueksi, mutta ne eivat ole vielad velvoittavia eika niiden kayttoa seurata tai valvota.
Vahimmaissisalto sisaltaa 60 eri indikaattorikohtaa. Tama asiakirja sisdltaa saatavilla olevien tieto-
jen puitteissa tama vahimmaistietosisallossa esitetyt indikaattorit.

Vertailukunnat:

Tassa raportissa vertailukunnilla tarkoitetaan Karsamaen kuntaa, Siikalatvan kuntaa seka
Haapaveden kaupunkia.

[} Pyhinti



1.2 HYVINVOINNIN EDISTAMISEN RAKENTEET PYHANNALLA

Pyhannan kunnassa hyvinvoinnin edistaminen sijoittuu hallinnollisesti hallinnon alle, vaikkakin kay-
tannon tyota tehdaan poikkihallinnollisesti kaikilla kunnan sektoreilla sivistyksesta tekniseen.

Kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto ohjaavat kunnan toimintaa strategisella tasolla.
Niiden alaisuudessa toimii vuoden 2023 alussa kunnanhallituksen nimeama HYTE-tyoryhma, joka
vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuuden suunnittelusta, seurannasta ja kehit-
tamisesta.

HYTE-tyoryhman tukena toimii vuoden 2023 alussa kuntaan palkattu hyvinvointikoordinaattori, joka
kokoaa tietoa ja edistaa yhteistyota eri toimijoiden valilla. Hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuutta
tdydentdvat useat teema- ja asiantuntijaryhmat, yhdistysten kanssa tehtava yhteisty6, nuorisoval-
tuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto seka lisdksi kuntalaisia kuullaan erilaisten asukasfooru-
mien ja kyselyiden kautta. Yhteistyota tehdaan myos Pohteen hyvinvointialueen ja Raahen tyolli-
syysalueen kanssa.

Kunnan tekemaa hyvinvoinnin edistamisty6ta linjataan useissa lakisaateisissa strategioissa seka
suunnitelmissa. Menneen valtuustokauden aikana monia naista suunnitelmista seka ohjelmista on
myo0s paivitetty ajantasaisiksi.

» KUNTASTRATEGIA
* LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS &
HYVINVOINTISUUNNITELMA

» LASTEM JA NUORTEM
HYVINVOINTISUUNNITELMA

« IKAANTYNEEN VAESTON
HYVINVOINTISUUNNITELMA

+ EHKAISEVAN
PAIHDETYONSUUMNITELMA

HYTE TYORYHMA « KOTOUTUMISOHIELMA

NUORISOVALTUUSTO

HYVINVOINTIKOORDINAATTORI
VANHUS- JA

VAMMAISNEUVOSTO

EHKAPA PERHEKESKUS/
F ) LIKENNETURVALLISUUS
TYORYHMA LAPE / NUTE TYORYHMA
TYORYHMA
ASUKASFOORUMIT
1A KYSELYT YHDISTYSILLAT
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1.3 TEA VIISARI

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos keraa kahden vuoden valein tietoja kunnan eri toimialojen hyvin-
voinnin ja terveyden edistamistydsta (TEA). Tiedonkeruilla selvitetdan esimerkiksi toimenpiteita, re-
sursseja ja poikkihallinnollisia toimintakaytantoja.

Vuonna 2024 Pyhannan TEA-viisarin kaikkien sektoreiden keskiarvo oli 55, mikad on hieman vertai-
lukuntia heikompi. Vuonna 2024 Kuntajohdon tulos sijoittui alueelle hyva tulos, kun taas muut kun-
nan tulokset: Perusopetus, Liikunta seka Kulttuuri sektorille parannettavaa.

Kaikkien  sektoreiden  keskiarvo on ollut tasainen koko valtuustokauden ajan:
Vuonna 2021-2023 56 ja vuonna 2024 55.

Pyhéanta Haapavesi Siikalatva Karsamaki

Kaikki sektorit 70 55 61 59 60
Kuntajohto 83 81 61 73 67
Perusopetus 64 49 54 D9 65
Lukiokoulutus 69 - 71 68 57
Ammatillinenkoulutus 66

Liikunta 69 40 65 40 56
Hyvinvointialueet 59

Kulttuuri 72 48 49 54 56

Kaikki sektorit : Pyhanta 2024 2023 2022 2021

: Kuntajohto Kaikki sektorit D9 56 56 56
° Perusopetus Kuntajohto B 81 B 70
Lukiokoulutus
° Ammatillinen koulutus Perusopetus - 49 . 60
25 5 Liikunta Lukiokoulutus
= [

Hyvinvointialueet

wh ‘ Ammatillinen
Vi Kulttuuri

il koulutus

|

H Liikunta 40 . 51
{ Hyvinvointialueet - .
0 100 A
v Kulttuuri . 48 . 47
W Huono tulos Parannettavaa [l Hyva tulos
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1.4 HYTE KERROIN

Vuoden 2023 alussa kadytt6on otettiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa
eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin tarkoittaa sitd, ettda osa kuntien valtionosuudesta maaraytyy osaksi
niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydon mukaan. Lisdosan suuruus maaraytyy kah-
denlaisten indikaattorien perusteella.

HYTE-kerroin paivittyy vuosittain, mutta kaikki indikaattorit eivat. Seka TEA viisarin, etta kouluter-
veyskyselyn tiedot paivittyvat kahden vuoden valein eli sama arvo on mukana kahden perdkkaisen
vuoden laskennassa.

Vuonna 2024 HYTE-kerroin 56 sekd HYTE-kerroin euroa/ asukas 17.5 olivat vertailukuntien kor-
keimmat. Prosessi- indikaattoreiden keskiarvo oli noussut omasta tuloksesta, kuin taas tulosindi-
kaattoreiden keskiarvo laskenut.

Pyrkimalla vaikuttamaan indikaattoreihin voidaan lisddantyneiden terveys ja hyvinvointivaikutusten
lisdksi vaikuttaa kunnalle tulevaan valtionlisdosaan positiivisesti.

Tulosindikaattoreiden keskiarvo -— . 37 Haapavesi
(HYTE-kerroin) . 40 Pyhiinti
(P) (HYTE-K) \“‘ 40 Siikalatva
D 48 Karsamaki
67 63 40 P
o
o 8/ 2022 2023 2024
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo !45;:'_ N o | ———— 50 Siikalatva
(HYTE-kerroin) (10278 | . | — 57 Haapavesi
(P) (HYTE-K) \ J s | — :‘:; Kars:nr::m
" a”
N’ 53 60 713 Pyh
"
o E / 2022 2023 2024
HYTE-kerroin, 0 - 100 370 —— 45 sikkalatva
(P) (HYTE-K) ] 47 Haapavesi
9 55 Karsamaki
"]
o8/ 50 6 56 56 Pyhinti
2022 2023 2024
HYTE-kerroin euroa / asukas _,:;"":':':"“‘\\\ o I 14 Siikalatva
(P) (HYTE-K) [ | 19.86 | —— 14.6 Haapavesi
\ J . 16.9 Kéirsimaki
> h Y 17.5 Pyhéinta
i = WV N m 173 115 Pyh
2022 2023 2024
HYTE-kerroin, 1 000 euroa 7N 28.8 Pyhinti
(P) (HYTE-K) —/ 413 Kirsamiki
'-.IC\ 24.68 Jy . I 68.8 Siikalatva
N =V4 ) - 219 283 288 D 94.8 Haapavesi

2022 2023 2024
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PROSESSI-INDIKAATTORIT KUVAAVAT KUNNAN TOIMINTAA VAESTON
HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEKSI

KUNTAJOHTO

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtu-
neista muutoksista

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuo-
delle mittarit, joilla seurataan vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuusto-
kausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittdmisessa hyodynnetaan asukas-
raateja ja foorumeja

LIIKUNTA

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvin-
vointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteisko-
kouksen

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkkumisryhmia lilkkuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaiku-
tusten ennakkoarviointiin

Kunnassa toimii liikkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyo-
ryhma

PERUSKOULU

Kouluympdriston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvin-
voinnin tarkastaminen kolmen vuoden vilein

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailu-
suositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

KULTTUURI

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta (Onko kunnalla kdytossa
jokin pysyva kaytanto, jolla kunta jarjestda tai tukee taloudellisesti kulttuurin
osallistumisen kynnysta madaltavaa vertaistoimintaa esim. kulttuuriluotsi tai -
kaveritoimintaa)

[} Pyhinti
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TULOSINDIKAATTORIT KUVAAVAT KUNNAN 2022 2023 2024 2022 2023 2024
VAESTON TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA SKAALATUT
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huo- 31.3 35 37 37
noksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista 48 52 52
Koulutuksen ulkopuolelle jddneet 17—-24-vuotiaat, % | 9.3 9.8 60 63 61
vastaavan ikdisestd vdestosta

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64- 0.7 100 100 3
vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25—64-vuotiaat, % | 9.5 9.1 7.9 98 25 55
vastaavan ikdisesta

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 | 178.8 268.9 289.2 64 100 30
vuotta tayttaneilld / 10 000 vastaavan ikaista

*Tulosindikaattoreista lasketaan ensin kunnittain kahden viimeisimman vuoden erotus kuvaamaan
tapahtunutta muutosta. Poikkeuksena tasta on Kouluterveyskysely, jonka tiedot paivittyvat kahden
vuoden valein. Taman jalkeen muutosta verrataan suhteessa muihin kuntiin.

Alla olevassa taulukossa HYTE-kerroin vertailua Pohjois-Pohjanmaan kuntien kesken

100 ‘

73
68 g6
75 65 65 64 63 62 62 62 60 60 60 59 58 57 57 56 56 56 56 56 55 55 .
S1 48 47 45 »

50

N N
PP L PSS

m HYTE-kerroin euroina (euroa / asukas) HYTE-kertoimen arvo valilld 0-100 (100 on paras tulos)
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1.5 MINUN ARKENI JA ELAMANI- KYSELY

Pohjois-Pohjanmaan 30 kuntaa ja hyvinvointialue kerasivat lokakuussa 2024 yhdessa asukkailta tie-
toa heidan koetusta hyvinvoinnistaan. Tietoa kerattiin Minun arkeni ja elamani-kyselyn avulla. Asu-
kas pystyi vastaamaan kyselyyn sahkoisesti tai paperisella kyselylomakkeella. Kyselyssa selvitettiin
muun muassa tyytyvaisyytta ja muutostoiveita paivittdisen elaman osa-alueisiin.

Vastaajien kokonaisméaara: 8123. Pyhannan vastaajat 101. (Naisia 68 % =69, Miehia 26 % =26, En
halua kertoa 6 % =6). Suurin osa Pyhannan vastaajista olivat tydikaisia.

Eniten erittdin hyva ja hyva vastauksia saivat osa-alueet:

Eniten huono ja erittdin huono vastauksia saivat osa-alueet:

Eniten muutosta ihmiset toivoivat seuraavin osa-alueisiin

Luonto

Kodin paloturvallisuus

Turvallisuus laheisissa ihmissuhteissa
Asuminen ja Perhe

Avun ja palveluiden saanti silloin, kuin niita tarvitsen
Kulttuurihyvinvointi

Rahan riittavyys arkeen ja peruselamaan
Kehonterveys

Liikunta ja fyysinen aktiivisuus

Avun ja palveluiden saanti silloin, kuin niita tarvitsen (25)
Rahan riittavyys arkeen ja peruselamaan (21)

Ty6elama tai valmius tyoelamaan (24)

Kehon terveys (19) Muut ihmissuhteet (19)

Liikunta ja fyysinen aktiivisuus (16) Uni ja lepo (16)

Muu turvallisuuden tunne (15)

Asuminen (12)

Rakennettu ymparisto (10) Vapaa-aika ja harrastukset (10) Mielen hyvinvointi (10

Avointen vastausten korostuivat paateemat

e Terveys ja sosiaalipalvelut e |hmissuhteet ja yhteisollisyys

e Taloudellinen tilanne e Harrastukset, kulttuuri ja liikkkuminen

e Tyo ja arki e Elinymparisto ja turvallisuus
Yhteenvetona:

e |hmiset toivovat turvaa, terveyttd, jaksamista ja arjen sujuvuutta. Erityisen vahvasti korostu-
vat palvelujen saatavuus omalla paikkakunnalla, taloudellinen parjagaminen, mielenterveys
ja yhteisollisyys.

[} Pyhinti
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2. VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTO- -
KAUDELLA 2021-2025 A0 ==i==

B |

WM T
HPUATT

2.1. TALOUS, VAESTO JA ELINVOIMA

e Pyhannan kunnan vaestd on viimeisten vuosien aikana kehittynyt positiivisesti. Pyhanta on
niitd harvinaisia kuntia, joissa vdesto edelleen kasvaa. Kunnan vdestdmaara oli vuoden 2024
lopussa 1641, kun taas vuonna 2021 1631. Pyhdnndn vdeston positiiviseen kehitykseen on
vaikuttanut syntyvyys, teollisuuden uudet tyopaikat seka tyoperainen maahanmuutto.

e Vahvuutena Pyhannalla on nuorten maara suhteessa naapurikuntien ja pohjoispohjanmaan
keskiarvoon. Kaikissa kunnissa ja koko maan osalta haasteena on kuitenkin yli 64-vuotiaiden
maaran kasvaminen.

VAESTO ENNUSTE 2030 Pyhintd Pohjois-Pohjanmaa

Vaestdennuste 2030 (laskettu 2024) | 1740 427914
0—6-vuotiaat, % vaestosta, vaestoennuste 2030 | 9,8 6,4
7-15-vuotiaat, % vaestosta, vaestoennuste 2030 | 13,0 9,5
16—24-vuotiaat, % vaestosta, vaestoennuste 2030 | 10,4 12,3
25—-64-vuotiaat, % vaestosta, vaestéennuste 2030 | 41,1 48,7
65 vuotta tayttaneet, % vaestdsta, vaestdennuste 2030 | 25,6 23,1
75 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaestdéennuste 2030 | 13,4 12,2
85 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaestdoennuste 2030 | 3,2 3,1

Huomion arvoista on, ettd Pyhannalla on vaest6on suhteutettuna huomattavasti vertailukuntia
enemman muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena puhuvia, ulkomaan kansalaisia seka
vastaanotettuja pakolaisia. Luvut ovat myos kasvaneet vuosittain. Ulkomaan kansalaisia vuonna
2024 oli 139, ja vieraskielisia 147 henkil6a.

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame 14.3 Karsamiki
didinkieleni / 1 000 asukasta 37158 20.3 Siikalatva
(P - 36.6 Haapavesi
T 208 48.2 Pohjois-Pohjanmaa
> " ) a 89.6 Pyhdntd
o a , 2022 2023 2024
Ulkomaan kansalaiset, % 11 Karsamiki
viestisty 1.6 Siikalatva
M 67273 3.3 Haapavesi
5B P P 3.4 Behjois-Pohjanmaa
. - : - 8.5 Pyhanti
i =y 2022 2023 2024
Vastaanotetut pakolaiset /100 11 Siikalatwa
122.9 Karsdmaki
000 asukasta 46757

(T 225.2 Pohjois-Pohjanmaa
324.3 Haapavesi
613 61.2 14581

i =y 14581 Pyhanté
, 2021 2022 2023

[} Pyhanta
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TALOUS

Valtuustokauden 2021-2025 aikana Pyhannan kunnan talous on kokenut monenlaista muu-
tosta. Tuona aikana hyvinvointialueet aloittivat toimintansa ja kuntien veroprosentit jouduttiin
maaritella kokonaan uusiksi. Kuntaan sijoittui tuulivoimaa ja pitkdaikainen taloteollisuuden toi-
mija Jukkatalo ajautui konkurssiin vuonna 2023. Tarkasteluvuosille ajoittui myds laajoja inves-
tointeja.

Vuonna 2023 sote-uudistuksen jalkeen veroprosentiksi maaraytyi 7,11 %, vuodelle 2024 vero-
prosenttia kuitenkin nostettiin 8,00 %:iin. Pyhannan kunta on tarkastelukaudella tehnyt laajoja
investointeja, joista merkittavin on ollut uusi hyvinvointitalo, joka vuokrattiin hyvinvointialue
Pohteen kayttoon. Hyvinvointitaloinvestoinnilla pyrittiin takaamaan lahipalveluiden sailyminen
kunnassa ja sen kokonaiskustannukset olivat noin 4,8 M euroa. Pitkdaikaista lainaa nostettiin
vuonna 2022 tata varten 4,0 M euroa ja vuonna 2023 1,0 M euroa. Tehdyt investoinnit ovat
merkittavasti kasvattaneet vuosipoistoja ja rahoituskuluja.

Koko tarkastelukaudella kunnan pitkdaikaisen lainan maara on noussut yhteensa 5,4 M euroa,
mika nakyy ennen kaikkea rahoituskuluissa. Vuosittaiset korkokulut ovat nousseet tarkastelu-
jaksolla noin 300 t e ja vuosittaiset lainanlyhennykset noin 100 t e.

Kunnan lainakanta vuonna 2024 oli 6 734 € / asukas kun taas vastaava luku vuonna 2023 oli 6
509 € / asukas ja vuonna 2022 5 070 euroa / asukas. Vastaavasti konsernin lainakanta vuonna
2024 oli 9 672 € / asukas, vuonna 2023 9 718 €/asukas ja vuonna 2022 se oli 10 818 €/asukas.
Vuonna 2024 Pyhannan kunnan lainakanta €/asukas oli kuntien keskiarvoa suurempi.

Toisaalta myos Pyhannan verotulot ja valtionosuudet per asukas ovat keskiarvoa suuremmat.

Investointeja on osaltaan mahdollistanut vuonna 2023 valmistunut Piiparinmden tuulivoima-
puisto, joka on tuonut kunnalle merkittavia kiinteistéverotuloja. Tarkastelujaksolla kiinteistove-
rotulot ovat miltei tuplaantuneet. Vuonna 2021 kiinteistoverotulot olivat noin 0,8 M g, kun taas
vuonna 2024 ne olivat noin 1,4 M e. Tuulipuistot ovat tyollistaneet suoraan koneurakoitsijoita
seka vilillisesti majoitus- ja ravitsemusliikkeitad seka paivittaistavarakauppoja. Uusiutuvana ener-
giamuotona tuulivoima on myds lisannyt Pyhdannan tunnettavuutta hiilineutraalina paikkana.
Tuulivoiman sijoittumisella kuntaan on myo6s kdantopuolensa ja tuulivoima aiheuttaa myos ris-
tiriitaisia tunteita osassa kuntalaisia.

ELINVOIMA

TyO6paikkaomavaraisuus on  lapi  valtuustokauden ollut vertailukuntien  korkein.
Vuonna 2021 127 %, 2022 135 % ja 2023 135 %.

Tyottomien maara tydvoimasta vuonna 2021 oli 6,9 %, 2022 5,0 %, 2023 9,8 % ja vuonna 2024
9,5 %. Tyottémien tyonhakijoiden maara kasvoi voimakkaasti Pyhdannalla vuonna 2023. Keskei-
sena tekijana oli Jukkatalon konkurssi sekd suhdanteista johtuvat haasteet muussakin taloteol-
lisuudessa. Konkurssin negatiiviset vaikutukset kunnan talouteen saatiin kuitenkin minimoitua.

Jukkatalon yllattavan konkurssin myota 2023 tyottomyysprosentti kohosi hetkellisesti noin nel-
jaantoista prosenttiin. Tilannetta helpottamaan kunta sai akillisen rakennemuutoksen avus-
tusta. Avustuksella palkattiin elinkeinokehittdja tyoskentelemaan yhdessa yritysten, kunnan ja
kolmannen sektorin kanssa. Elinkeinokehittdja osallistui ja jarjesti erilaisia tilaisuuksia tyonhaki-
joille, yrityksille ja kuntalaisille.

[} Pyhanta
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Mitd valtuustokauden aikana tehtiin?

Pyhannan kunta on omalla aktiivisuudella panostanut siihen, etta hyvat perustason lahipalvelut
kuten sote, joukkoliikenne ja posti sdilyvat kunnassa.

Pyhdnnan sosiaali- ja terveyskeskuksen rakentaminen aloitettiin kesakuussa 2022 ja uusiin tiloi-
hin elokuussa 2023 siirtyivat terveyskeskuksen, neuvolan, kotihoidon ja Nestorin toiminnot.

Osaavan tyovoiman saamista kunnan yrityksiin edistettiin mittavalla rakennusohjelmalla ja
vuonna 2022 kunnan tytaryhtion toimesta kuntaan rakennettiin 21 uutta rivitalohuoneistoa. Li-
saksi kunta kaavoitti 8 kpl omarantaistatonttia.

Kunnanhallitus paatti perustaa elokuussa 2022 kuntaan yhdyskuntatekniikan insin66rin viran.
Viran perustamisella haluttiin vahvistaa tulevia jate, vesihuolto ja kiertotalous hankkeiden osaa-
mista seka varamiesjarjestelyja teknisessa toimessa. Yhdyskuntatekniikan insindorin virassa toi-
miva viranhaltija toimii myds Pyhdannan Vesi Oy:n toimitusjohtajana.

Pyhannan Veden investoinnit antavat elintarviketeollisuudelle ja kuntalaisille toiminta-, huolto-
varmuutta ja kasvunmahdollisuutta. Paineentasauslaitos tasaa vedenpainetta taajamassa ja te-
ollisuusalueella. Pitkdkankaan vesihuoltohanke antaa toiminta- ja huoltovarmuutta Pyhdannan
kunnan lisaksi myds naapurikuntiin seka elintarviketeollisuudelle kasvumahdollisuutta.

Pyhdannan kunnan ja Latvaenergia Oy:n yhteinen kiertotaloushanke kaynnistyi vuonna 2023 ja
se valmistui kevaalla 2025. Hanke luo hyvan pohjan elintarviketeollisuuden kasvulle kunnassa
seka uusien liiketoimintojen syntymiselle.

Monitoimitalo yhteisotila sekd valiaikaisen majoituksen majoitushuoneistot otettiin kayttoon
vanhan Nestorin kiinteistossa vuoden 2023 lopussa. Varaus seka vuokraus molempien osalta on
ollut hyvin aktiivista.

Valtuustokauden aikana Pyhdannan kunta myos laati Museoalueelle yleissuunnitelman, raken-
nutti kuntoportaat, rakensi ja merkkasi maastopyorareitteja seka paivitti uuden retkeilykartas-
ton seka uusi frisbeegolfradan Museon maastoon.

Haapavesi-Siikalatvan seutukunnan kanssa yhteisina tyo6llisyyden, osaamisen edistamisen seka
sosiaaliseen osallisuuteen liittyvina kehittamishankkeina Pyhannalla vuoden 2023 puoleen valiin
saakka olivat Tilke- ja TYSO-hankkeet.

2023 syksylla toiminnan aloitti my6s SOMPA-hanke, jonka tavoitteena oli ulkomaalaistaustaisen
tyovoiman siirtyminen suoraan tai mahdollisimman nopeasti tyéelamaan. Hankkeen KOTO-klu-
beilla autettiin myo6s jo tydssa olevia maahanmuuttajia kotoutumaan ja integroitumaan Suo-
meen.

Kotoutumisohjelma paivitettiin uutta kotoutumislakia vastaavaksi Siikalatvan, Oulaisten ja Haa-
paveden kaupunkien kanssa joulukuussa 2024.

[} Pyhanta
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2.2. LAPSET JA LAPSIPERHEET ‘

e Lapsia syntyy vuodessa koululuokan verran. Pyhannalle syntyi valtuustokauden L A ‘
2021-2024 aikana 97 lasta. Vuonna 2021 23, vuonna 2022 31, vuonna 2023 17 [
ja vuonna 2024 26.

& 5 ]JJ

e Alle 15-vuotiaita vaestosta vuonna 2024 oli Pyhannalla 21,0 % mika on keskiarvoa korkeampi,
vastaava luku Pohjois- Pohjanmaalla 17 %.

e Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat kaikista lapsiasuntokunnista on 45 %, mika on vertailukun-
tien korkein. Luku on kuitenkin laskenut omasta tuloksesta hiukan.

e Pyhannalla toimii kaksi paivakotia, koulukeskuksen yhteydessa Marjakummun paivakoti seka
Puolukkamaen paivakoti Vaarinvaylalla. Varhaiskasvatusta tarjotaan nollasta viiteen vuotiaille
pdivakodissa sekd perhepaivahoidossa. Varhaiskasvatus on ollut Pyhdnnallda maksutonta ke-
vaadsta 2023 alkaen. Varhaiskasvatuksen lapsimadarat: Syksylla 2021 70 lasta, Syksylla 2022 58
lasta, Syksylla 2023 82 lasta ja Syksylla 2024 79 lasta.

KOULU

e Pyhadnnan kunnassa perusopetus jarjestetdaan Pyhannan koululla. Koulu toimii hallinnollisesti yh-
den rehtorin alaisuudessa. Vuonna 2024 Koulussa oli 270 oppilasta ja luokat esiopetuksesta yh-
deksanteen luokkaan, seka kaksi pienryhmaluokkaa.

o Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden ja kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen
tarkastus tehdaan peruskoulussa kolmen vuoden vdlein 100 % kunnan kouluissa.

e Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululou-
naan ja valipalojen jarjestamisessa. Vuoteen 2022 saakka 100 %, taman jalkeen kaikki vertailu-
kunnat tuloksella 0. Suurimpana syyna on tiukka ruokailuajankohta kriteeri. Suosituksen mukaan
sopiva aika lounaan sydémiselle on noin kello 11-12.

e Laajaan terveystarkastukseen sisaltyy opettajan kirjallinen arvio oppilaan selviytymisesta ja hy-
vinvoinnista koulussa 100 % kunnan kouluissa.

e Tietoa koululaisten hyvinvoinnista, terveydesta, koulunkdynnista ja opiskelusta, osallisuudesta
seka avun saamisesta saadaan joka toinen vuosi toteutettavan kouluterveyskyselyn avulla. Ky-
selyyn vastaavat perusopetuksen 4. ja 5. luokkien oppilaat ja perusopetuksen 8. ja 9. luokkien
oppilaat. Seuraavalla sivulla on esitelty tuoreimman vuonna 2025 toteutetun kyselyn nostoja
seka vertailua vuoden 2023 toteutettuun kyselyyn.

*Pyhdannan kohdalla kouluterveyskyselyn seka varsinkin MOVE-mittaus tulosten kohdalla on
huomioitavaa, ettd ikdryhmat ovat melko pienia ja nadin yhden oppilaan osuus on prosentteina
huomattava.

[} Pyhanta
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5LK KOULUTERVEYSKYSELYN TULOSTEN TIIVISTELMAT

Vahvuudet suhteessa koko maan tulokseen, 2025: Kehityskohteet suhteessa koko maan tulokseen, 2025:
« Ei ole maistanut alkoholia « Eiole kiusattu koulussa lukukauden aikana @
» Kokee kouluinnostusta (summaindikaattori) « Harjaa hampaansa ainakin kahdesti paivassa
e Luokassa usein rauhallista » Koulukiusattuna tai osallistunut koulukiusaamiseen
« Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mielta lukukauden aikana (summaindikaattori)
painavista asioista e Koululounasta on tarjolla riittdvasti
« Tulee hyvin toimeen opettajien kanssa « Tuntee itsensa usein yksindiseksi
Mydnteinen muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen: Huolestuttava muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen:
« Luokassa usein rauhallista « Eiole kiusattu koulussa lukukauden aikana
« Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mielta o Osallistunut koulun yhteisten saéntsjen suunnitteluun
painavista asioista « Osallistunut oppituntien sisillén suunnitteluun
« Vahintaan tunnin paivassa liikkkuvat « Pitad koulunkaynnista
« Vihintadn yksi hyva ystavd o Tyytyvéinen elimainsa talld hetkelld

THL: vahimmiaissisallén kouluterveyskyselyn indikaattorit 4-5 lk.

L]

L]

L]

L]

Terveyttd edistdvia elintapoja -summaindikaattori on laskenut 24 % (2025) 31 % (2023), mutta on samaa tasoa
vertailukuntien kanssa.

Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld indikaattori on laskenut omasta tuloksestaan. Tulos on myds vertailukuntien
heikoin, mutta lahelld samaa tasoa. 76 % (2025) 93 % (2023) 80 % (2021).

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa 15 % (2025). On vertailukuntien korkein.

Kokenut vanhempien fyysista vakivaltaa vuoden aikana 25 % (2025) 28% (2023). On myds vertailukuntien korkein.

8-9 LK KOULUTERVEYSKYSELYN TULOSTEN TIIVISTELMAT

Vahvuudet suhteessa koko maan tulokseen, 2025: Kehityskohteet suhteessa koko maan tulokseen, 2025: @
» Eikaytd alkoholia » Koulu-uupumus (summaindikaattori)
» Kipua ainakin kolmessa kehonosassa vahintaan kerran * Luokan tai ryhman ilmapiiri on hyvé (summaindikaattori)
viikossa (summaindikaattori) « Opettajat kannustavat oppilasta kertornaan mielipiteensa
» Kokee, ettd asuinalueella jarjestetdan kiinnostavaa vapaa- oppitunnilla
ajan toimintaa nuorille « Pitad koulunkdynnista
¢ Sy& aamupalaa joka arkiaamu « Vahintadn tunnin paivassa liikkkuvat

Tietda asuinalueen harrastusmahdollisuuksista
Huolestuttava muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen:

Myénteinen muutos suhteessa edelliseen tiedonkeruuseen: ¢ Koululounas on laadultaan hyvaa
« Kipua ainakin kolmessa kehon-osassa vahintdan kerran » Koululounas on maultaan hyvaa
viikossa (summaindikaattori) « Koululounasta on tarjolla riittavasti
* Kokee harrastuspaikkojen sijaitsevan liian kaukana « Luokan tai ryhman ilmapiiri on hyvé (summaindikaattori)
» Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi » Opettajat kannustavat oppilasta kertornaan mielipiteensa
» Kokee, ettd asuinalueella on tarpeeksi oleskelutiloja nuorille, oppitunnilla

Sy6 aamupalaa joka arkiaamu

THL: vdhimmaissisallén kouluterveyskyselyn indikaattorit 8-9 lk.

Terveytta edistavia elintapoja -summaindikaattori 10 % (2025) on samaa tasoa vertailukuntien kuntien kanssa.
Nukkuu arkisin alle 8 tuntia indikaattori 31 % (2025) 23 % (2023) 39 % (2021) on samaa tasoa vertailukuntien kanssa.
Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on yleistynyt: 17 % (2025) 11 % (2023) 15 % (2021)

Korkea positiivinen mielenterveys: 14 % (2025). Luku on vertailukuntien korkein.

Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld 69 % (2025). 64 % (2023) 61 % (2021) on samaa tasoa vertailukuntien kanssa.
Heikoin Haapavesi 54 %, Paras Karsamaki 80 %

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi17 % (2025). 31 % (2023) 20 % (2021) on vertailukuntien toiseksi
matalin.

[} Pyhanta
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LASTEN JA NUOREN HARRASTUKSET JA LIIKKUMINEN

Lapi valtuustokauden Pyhannalla lasten ja nuorten harrastaminen on ollut positiivisen aktiivista.
Kouluterveyskyselyn 2021 mukaan 4-5lk oppilaista 95 % ja 8-9lk oppilaista 98 % harrasti jotakin
vahintaan kerran viikossa. Vuoden 2025 kouluterveyskyselyssa tulos molempien kohdalla oli 88
%. Tulos omasta tuloksestaan on siis laskenut, mutta edelleen vertailukuntien korkein.

Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista, 45 % (2025) on vertailukuntien
toiseksi korkein. Kun taas vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 8. ja 9. luokan oppilaista, 19 %
(2025) on vertailukuntien matalin, mutta kuitenkin ldhes samaa tasoa.

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaustulos) %, joilla heikko fyysinen toimin-
takyky indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden niista 5. ja 8.luokan oppilaista, joiden fyysinen toi-
mintakyky on heikko fyysisen toimintakyvyn tasoa mittaavien MOVE-mittauksien mukaan. Fyy-
sinen toimintakyky luokitellaan heikoksi, jos mittausten yhteispistemaara jaa 15 pisteeseen tai
sen alle.

o Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla
heikko fyysinen toimintakyky vuonna 2024 26,9 %, mika on vertailukuntien paras tulos.

o Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE! -mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla
heikko fyysinen toimintakyky: 65,4 %, mika on vertailukuntien heikoin tulos.

Mitd valtuustokauden aikana tehtiin?

Varhaiskasvatus muutettiin maksuttomaksi kevaalla 2023. Syksylla 2023 Puolukkamden paiva-
koti avattiin Marjakummun paivakodin rinnalle lisdantyneen hoidontarpeen vuoksi seka lisaksi
vuonna 2023 kunnassa tyoskenteli kiertava lastenhoitaja.

Koululla jarjestettiin maksullista iltapdivatoimintaa 1.—2. luokkalaisille seka erityisen tuen oppi-
laille vuoteen 2024 saakka. Vuoden 2024 jalkeen 1-2 k. seka erityisopetuksen oppilaille.

Lukuvuonna 2022-2023 Pyhannan koulussa toimi poikkeuksellisesti myds valmistavan opetuk-
sen luokka, jossa opiskeli yhteensa 5 ukrainalaista lasta ja nuorta.

Pyhdannan koulussa toiminnassa lukuvuosina 2021-2023 oli Karsamaen, Pyhajarven ja Siikalat-
van yhteinen kouluvalmentajahanke, jonka kohderyhmaa olivat 5-9 lk. oppilaat. Hankkeen jal-
keen Pyhajarven kunta palkkasi kouluvalmentajan tyontekijaksi ja Pyhanta hyodyntaa palvelua
edelleen ostopalveluna.

Poissaoloihin puuttumisen malli otettiin kdytto6n Pyhdannan koululla syyskuussa 2022.

Pyhanta on ollut mukana Harrastamisen Suomen malli hankkeessa jokaisena kautena, aina ke-
vaan 2021 pilotista saakka. Saatu avustus hankekausittain noin 17.000 € - 20.000 €.

Kunnan jarjestamia lasten ja nuorten kerhoja lapi valtuustokauden oli viikoittain noin 7-17 kpl.

Lisdksi vapaa-aikatoimi on lapi valtuustokauden jarjestdanyt lasten ja nuorten monipuolista ta-
pahtumatoimintaa. Toistuvia tapahtumia ovat olleet muun muassa kesaleirit, kunnan yleisurhei-
lunmestaruuskisat, lasten hiihtokilpailut, frisbeekisat, erilaiset kesdkerhot, jalkapallokerho, ui-
makoulu ja vapputapahtuma.

[} Pyhanta
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2.3. NUORET JA NUORET AIKUISET

Pyhannalla ei ole omaa toisen asteen oppilaitosta, joten tilastotieto toisen
asteen oppilaiden kohdalta on puutteellista. Peruskoulun jalkeen Pyhan-
naltd suunnataan lukioon muun muassa Karsamaelle ja Siikalatvalle seka
ammatilliseen oppilaitokseen muun muassa lisalmeen, Kajaaniin ja Ouluun.

Zekkipro tiedonkeruu toteutettiin syksylla 2024 Pohteen ja kuntien yhteistyona. Tieto kerattiin
Diakonia-ammattikorkeakoulun Zekkipro-jarjestelman avulla 3X10D-elamantilannemittareita
hyédyntaen. Pyhantaldisia 14—-17-vuotiaita, eli 8 k., 91k, ja lukion oppilaita kyselyyn vastasi
yhteensa 75.

PYHANTALAISTEN 14-17 VUOTIAIDEN HYVINVOINTI ERI ULOTTUVUUKSILLA

Pohteen keskiarvoa parempi Pohteen keskiarvoa Pohteen keskiarvoa heikompi
* vaikeuksien voittaminen  terveydentila * ystdvat @
e perhe ¢ asumisolot * talous
® parjaaminen ¢ itsetunto
¢ vahvuudet e elama

¢ kehollinen haitta
¢ mielenterveyden haitta
¢ vamman aiheuttama haitta

HYTE-indikaattorin mukaan koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden osuus vastaa-
van ikdisesta vaestostd vuonna 2023 oli 9,8 %, joka oli vertailukuntien korkein.

Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevien 18—24-vuotiaat
osuus vastaavan ikdisesta vaestosta vuonna 2023 oli 27 %. Luku on ollut nousussa ja vertailu-
kuntien korkein. Huomioitavaa kuitenkin on, etteivat kaikki nama nuoret ole syrjaytyneita tai
syrjaytymisriskissa vaan joukossa on myo6s valivuoden pitdjia, paasykokeisiin lukijoita, perheva-
pailla olijoita ja niita, jotka pitdavat vapaata armeijan paattymisen ja opiskelun aloittamisen va-
lilla.

Mita valtuustokauden aikana tehtiin?

Vapaa-aikatoimen yllapitamat nuorisotilat olivat auki kevaaseen 2022 auki kolmena paivana vii-
kossa ja syksysta 2022 alkaen kahtena iltana viikossa. Lisdksi kerhotoimintaa on ollut 1-2 pai-
vana viikossa.

Harrastamisen Suomen mallin kerhojen ja nuorisotilatoiminnan lisdksi vuosina 2021-2022 toi-
minnassa oli my6s nuorille suunnattu mopopaja Hakasuolla.

Kunnan kesatoita tarjottiin kaikille hakukelpoisille nuorille ja vuosittain kunnan kesatoihin tyol-
listettiin 20—30 nuorta.

Pyhdannan kunnan etsivan nuorisotyon on tuottanut Kajaanin kaupunki vuodesta 2017. Palvelu
on tarkoitettu 16—29-vuotiaille nuorille. Etsivd nuorisotyotekija osallistuu alueen kutsuntoihin
seka jalkautuu vuosittain myos Pyhannan ylakoululle. Etsivalld nuorisoty6lla on ollut noin 5 asia-
kasta/vuosi.

[} Pyhanta
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e Pyhannan kunnassa valtuustokauden aikana toimi kaksi nuorisovaltuustoa. Nuorisovaltuusto
vaalit jarjestettiin joulukuussa 2023 ja niissa annettiin yhteensa 87 danta. Nuorisovaltuusto ko-
koontui vuosittain 4-5 kertaa. Valtuusto teki myds vuonna 2024 aloitteen opiskelijoiden matka-
avustuksen paivittamisesta.

e Kunnan nuorisotoimen henkilotyévuodet yhteensa: 0,7 htv on vertailukuntien matalin.

[} Pyhanta
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Pyhannan tyoikaisten hyvinvoinnista ja terveydesta on saatavilla valitettavan va-

han tilastotietoa. 25—64-vuotiaita vaestosta vuonna 2024 Pyhannalla oli 43 %,

mika on samaa luokkaa vertailukuntien kanssa. Luku on pysynyt myds tasaisena e
lapi valtuustokauden.

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivdarahaa saaneiden 25—64-vuotiaiden osuus on ollut las-
kussa vuoden 2023 vuoteen 2024 ja on vertailukuntien matalin.

Mielenterveysperusteisesti 15.5 Pyhanti
sairauspdivdrahaa saaneet 25 - 2476 ] 25 Kdrsamaki
64-vuotiaat / 1 000 vastaavan | 27.5 Siikalatva
R ] 36.6 Haapavesi
ikdista 28.2 311 15.5

I 38.7 Pohjois-Pohjanmaa
P 2022 2023 2024

HYTE-indikaattorin mukaan tyottomyyseldkettad saavien 25—64-vuotiaiden osuus vastaavasta
ikaryhmasta on ollut laskussa ja vertailukuntien matalampi.

Tydkyvyttdmyyseldketts saavat 25 S . _ 76 Pohjois-Pohjanmaa
- 64-vuotiaat, % vastaavan [ -05.47 1 ) 7.9 Pyhéntd
ikdisestd vaestistd A J ' " ] 9.4 H.}apavcsi

(P) (HYTE-K) — o5 o1 29 I | .2 Siikalatva

I 117 Karsamaki
2022 2023 2024

Vaikeasti tyollistyvien % 15—64-vuotiaista on ollut pienessa nousussa, mutta on edelleen ver-
tailukuntien matalin. (rakennety6ttomyys)

Vaikeasti tyollistyvat P 3 Pyhéntd

(rakennetydttémyys), % 15 - 64- 3.3 Haapavesi

vuotiaista -— ] 41 Siikalatva
I 4.3 Karsamaki

(T) (VAH-A) (VAH-K) 15 19 3 P 4.7 Pohjois-Pohjanmaa

2029 2027 2024

Tyokyvyttomyysindeksi, ikdvakioitu vuonna 2022 oli Pyhannan osalta 127 ja 126 vuonna 2023.
Tama on vertailukuntien pienin.

Sairastavuusindeksi ikdvakioitu oli Pyhdannan osalta 112 vuonna 2021, 107 vuonna 2022 ja 102
vuonna 2023. Myds tama on vertailukuntien pienin.

Mitd valtuustokauden aikana tehtiin?

Kunta osallistui aktiivisesti TE- uudistuksen valmisteluun. Uudistuksen my6ta Pyhdannan kunta
liittyi 1.1.2025 Raahen tyollisyysalueeseen.

Tyoikaisten harrastamista Pyhdannan kunta tuki pitdmalla huolta monipuolisista harrastamispai-
koista seka tarjoamalla ilmaiset liikuntasalivuorot kaiken ikaisille kuntalaisille. Kevaalla 2023 pai-
vitetyt liilkuntasalinkdyttovuoroperusteet pyrkivat tasapuolistamaan salivuorojen jakoa. Syksylla
2023 perustettu WhatsApp ryhma liikuntasalivuorojen vastaaville on taas omalta osaltaan lisan-
nyt liikuntasalin kdyttoastetta. Yhdistyksille, harrastusporukoille ja perheille jaettuja salivuoroja
kevaalla 2025 oli 38 per viikko.

Syksylla 2022 yhdistysten kanssa lanseeratut “lisakin illat” pyrkivat myds tarjoamaan uuden-
laista matalan kynnyksen harrastustoimintaa ja yhteisollisyytta juuri aikuiselle vaestolle.

Vuoden 2024 alussa Pyhannan kunta lahti mukaan Kaikukorttikokeiluun. Kaikukortin tavoitteena
on parantaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien nuorten, aikuisten, perheiden ja ikdih-
misten mahdollisuuksia osallistua kulttuurielamaan ja harrastaa taiteen tekemista.
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2.5. IKAIHMISET

e Pyhannalla 65 vuotta tayttdneiden osuus vuonna 2024 oli 25 %, mika on ver- T 17
tailu kuntien matalin. (Haapavesi 26 %, Siikalatva 33 %.) Vuodesta 2021 pro- ;
senttiosuus on noussut 2 %. | l 1 t \
e 75 vuotta tayttaneiden osuus vuonna 2024 oli 10 % ja 80 vuotta tayttaneiden
5 %, mitka ovat molemmat vertailukuntien matalimmat.

e Kotona asuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus vastaavan ikdisesta vaestosta on pienessa nou-
sussa, mutta edelleen vertailukuntia matalampi.

e Yksinasuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus vastaavan ikdisesta asuntovaestdsta on pysynyt lapi
valtuustokauden tasaisena ja on samaa tasoa vertailukuntien kanssa. Vuonna 2022 40 %.

e Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta va-
estosta osuus on kasvanut vuoden 2021 3,9 % luvusta vuoden 2024 lukuun 6,7 % ja on vertai-
lukuntien toiseksi korkein.

e HYTE-indikaattorin mukaan kaatumiseen ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta taytta-
neillda ovat olleet nousussa seka skaalattu HYTE-indikaattori on laskenut huimasti vuoden 2023
luvusta 100 vuoden 2024 lukuun 30.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat - I 146.9 Siikalatva

hoitojaksot 65 vuotta téytténeilla / /// 289.2 Pyhintd

10 000 vastaavan ikaista o« 2977 Karsamaki
321.3 Haapavesi

(P) (HYTE-K) 178.8 268.9 289.2

2022 2023 2024
e8q ./ o

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvét A | 20 Haapavesi
— ~ - -
hoitojaksot 65 vuotta téyttaneilld, o \\ 30 Pyhdntd
skaalattu HYTE-indikaattori e 37 Siikalatva
Py 49 Karsamaki

(P) (HYTE-K) 4 100 30
2022 2023 2024

366.9 Pohjois-Pohjanmaa

Mitd valtuustokauden aikana tehtiin?

e Vuonna 2022 Pyhdannan kunta teki kyselyn kylatalkkarin tarpeesta vanhus- ja vammaisneuvoston
aloitteesta. Kunnan kylatalkkari kokeilu paatettiin ottaa kdyttoon vuoden 2023 alussa. Myonne-
tyt palvelusetelit vuonna 2023 9 kpl ja vuonna 2024 12 kpl. Vuonna 2025 palvelusetelia uudis-
tettiin kriteereiden seka summan osalta ja vuonna 2025 mydnnettyja seteleita 32 kpl.

e Pyhdnnan vapaa-aikatoimi tuki ikdaihmisten hyvinvointia ja liikkumista tarjoamalla viikoittain
kaksi ilmaista seniorivuoroa kuntosalille sekad ohjatun seniorijumpan. Seniorijumppaa on myos
aktiivisesti kehitetty ja sen kadvijamaarat ovat kasvaneet. Syksyllda 2022 ohjattuun seniorijump-
paan osallistui keskimaarin 12 henkiloa/viikko, syksylla 2025 kavijamaara oli keskimaarin 20.

e Vanhus ja vammaisneuvostolle laadittiin toimintasdaant6 vuonna 2023, jonka jalkeen neuvoston
toiminta aktivoitui uudella tavalla. Valtuustokauden aikana vanhus- ja vammaisneuvosto teki
aloitteen kylatalkkaritoiminnassa ja jarjesti kaksi omaishoitajien virkistysjuhlaa seka vanhusten
viikolla kaikille kunnan ikdihmisille avoimen juhlan.

e Liukuesteitd kaatumisen ehkaisyksi jaettiin vuoden 2025 alussa seniori-ikdisille suunnatuissa
tilaisuuksissa.
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2.6. KAIKKI IKALUOKAT

OSALLISUUS

e Ainestysaktiivisuus kuntavaaleissa on laskenut, mutta on samaa tasoa ver-
tailukuntien kanssa. Vuonna 2021 danestysaktiivisuus kuntavaaleissa oli 62
% kun taas vuonna 2025 57 %.

e Ainestysaktiivisuus vuoden 2023 eduskuntavaaleissa oli 71 %, mika on vertailukuntien korkein.

e Kunnanjohtajan kylakierrokset eli kunnanjohtajan ja vaihtuvien viranhaltijoiden ja luottamus-
henkildiden vierailut jokaisella sivukylalla jarjestettiin vuosittain.

e Pyhdnndn vapaa-aikatoimen, kirjaston, ja kulttuuritoimen palautekysely toteutettiin
vuonna 2024. Kyselyyn saatiin 173 vastausta. Vastauksista tiedotettiin viranhaltijoita, valtuus-
toa seka kuntalaisia.

e Vapaa-aikatoimi jarjesti osallistavan budjetoinnin pilotin vuoden 2025 alussa. Voittajaksi danes-
tettiin: Autiorannan viihtyvyys ja kaytettavyys paremmaksi: Rantalentopallokentdn ja museon
valinen rannan puolella oleva ”“laseikkodalue” siistiksi nurmikkoalueeksi yksittaisin puiden ja pen-
saiden kanssa.

TURVALLISUUS

e Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1000 asukasta tieto on
saatavilla vain vuodelta 2022, jolloin tilasto luku oli 6 kpl. Tama on vertailukuntiin verraten erit-
tdin pieni luku. Vuonna 2024: Haapavesi 49, Karsamaki 23, Siikalatva 21.

e Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta 15 kpl 2021, 18 kpl 2022, 18 kpl 2023,
19 kpl 2024. Luvut ovat huomattavasti vertailukuntia matalampi Haapavesi 189, Karsamaki 61,
Siikalatva 123 kpl.

e Vahingossa vammautuneet tai kuolleet: Vuosina 2021-2023 vahinkojen lukumaara on ollut 86.
ja vammautuneiden maara yhteensa 38. Kuolleita kyseisena aikana 0.

e Vahinkojen lukumaara korkein vuonna 2021, jonka jalkeen maarat vahentyneet vuosittain. Vam-
mojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut potilaat/ 10 000 asukasta. Vuonna 2024 Py-
hanta 103,4 / Pohjois-Pohjanmaa 91,3.

LIIKUNTA
e Kevyen liikenteen vaylia Pyhannalla 4,3 m/asukas on vertailukuntien korkein.
e Liikuntapaikkojen lukumaara/1000 asukasta 26 (Siikalatva 25, Karsamaki 43, Haapavesi 13).

e Liikuntatoimen toimintakulut ja investoinnit 2023: Toimintakulut 113 €/ asukas ja Investoinnin
9 € / asukas ovat molemmat vertailukuntien matalimmat.

e V. 2024 kunnassa oli palkattuna osa-aikainen lilkkunnanohjaaja Pyhanta liikkeelle hankkeessa.
Hankkeen tavoitteena oli saada liikunta osaksi elamaa vauvasta vaariin. Hanke painottui varhais-
kasvatukseen seka ikdaihmisiin.
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Vapaa-aikatoimen liikuntavalinelainaamo perustettiin vuoden 2025 alussa. Liikuntavalinelainaa-
mosta voi jokainen yli 15-vuotias pyhantaldinen kdayda lainaamassa valineitd. Liikkumiseen ja
retkeilyyn. Tarjolla on muun muassa: lumikenkia SUP-lautoja, rinkka, ahkio, pilkkivalineet ja
trangia.

KIRJASTO JA KULTTUURI

Kirjaston aukiolotunteja on lisatty syksylla 2024. Syyskusta 2024 alkaen kirjasto on ollut avoinna
asiakkaille 35 h/vk, aiemmin 33 h/vk. Lisaksi kuntalaiset voivat kayttaa kirjaston lehtilukusalia
omatoimisesti kirjaston aukioloaikojen ulkopuolella. Kirjaston lehtilukusalin omatoiminen
kaytto on avoinna 70 h/vk. Kirjastossa ei ole omatoimikirjastoa.

Kirjastossa toimii Posti, Schenkerin lupa-asiakirjapalvelupiste sekd Matkahuollon pakettipiste.
Kirjaston henkilokunta hoitaa palvelupisteiden asiakaspalvelua kirjaston asiakaspalvelun yhtey-
dessa. Palveluiden lisdantyminen on lisannyt myos asiakaskdyntien maaraa. Vuonna 2022 kirjas-
tossa oli 22 425 fyysista kayntia, mutta vuonna 2024 niita oli jo 27 401.

Koronavuosien jalkeen kirjaston lainausluvut nousivat vuoteen 2023 asti, jolloin kokonaislai-
nauksen madra oli 27 322 lainaa per vuosi. Vuonna 2024 kokonaislainauksen maara oli laskenut
680 lainaa. Vuonna 2024 kirjastosta lainattiin 26 642 lainaa. Lasten, nuorten ja nuorten aikuisten
aineiston lainauksen osuus kokonaislainauksesta on 66 %. Vuonna 2023 Pyhannalla lainaus per
asukasluku on 18.43, kun taas Pohjois-Pohjanmaalla vastaava luku on 17.24 ja Kainuussa 13.97.
Muunkielisten kirjojen lainauksessa on ollut merkittdavaa kasvua. Vuonna 2023 muunkielisten
kirjojen lainamaara oli 223 lainaa per vuosi ja vuonna 2024 lainausmaara oli 318 lainaa per vuosi.
Muunkielisen kirjojen lainamaardan kasvu johtuu Pyhannalla asuvien ulkomaan kansalaisten
isosta maadrasta.

E-lehtien lainaus ja e-kuvatallenteiden kayttokerrat kasvavat joka vuosi. Vuonna 2024 e-lehtien
kdyttokertoja oli 3 227 kappaletta ja e-kuvatallenteiden 101 kappaletta.

Vuonna 2022 jarjestettiin ensimmaiset Tavataan torilla torstaina —tapahtumat. Tapahtuma on
kesdinen toritapahtuma, jossa on heindakuun torstai-iltoina erilaista ohjelmaa. Tilaisuuteen on
vapaa paasy. Tapahtumaa on jarjestetty myos vuosina 2023 ja 2024.

Kulttuuri- ja kirjastotoimen tapahtumamaara oli vuonna 2023 50 tapahtumaa per vuosi ja
vuonna 2024 45 tapahtumaa per vuosi. Pieni lasku tapahtumamaarissa selittyy silld, etta osa
tapahtumista on vuonna 2024 jarjestetty Pyhannan Monitoimitalolla, koska sielld on isommat
tilat. Erilaiset tapahtumat ovat tavoittaneet kattavasti kaikenikaisia kuntalaisia. Tapahtumia on
jarjestetty kirjaston lisaksi koulussa, varhaiskasvatuksessa seka ikaihmisten palvelutalossa. Kir-
jaston nayttelytilassa on jarjestetty erilaisia ndyttelyitda vuonna 2022 8 kpl, vuonna 2023 6 kpl ja
vuonna 2024 8 kpl. Koronarajoitusten jalkeen kirjasto- ja kulttuuritoimi on osallistunut myo6s
muiden kunnan toimijoiden jarjestamiin tapahtumiin 4 kertaa vuodessa.

Kirjasto on jarjestanyt kayttdjakoulutusta ja kirjavinkkauksia Pyhannan koulun oppilaille seka
muille kuntalaisille. Koronavuosien jalkeen ulkopuolisten tahojen jarjestamia tapahtumia kirjas-
tossa on ollut vuosittain 4 kappaletta. Kayttdjakoulutusten maarat ovat kasvaneet vuoteen
2024. Vuonna 2024 niita jarjestettiin 25 kpl. Kayttajakoulutusten kavijamaarat ovat kasvaneet
224 osallistujasta 438 osallistujaan.

Vuonna 2023 tapahtumien kavijamaara oli 2804 ja vuonna 2024 4000 kavijaa.
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LAHTEET JA LISATIETOA

e Kouluterveyskyselyt 2023 & 2025
e Minun arkeni ja eldmani kysely 2024

e Opinnaytetyd 2022: HYVINVOINTIA JA HUOLENPITOA - Hyvinvoinnin edistaminen Pyhannan
vapaa-aikatoimessa

e Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen POHDE hyvinvointikertomus 2012—-2022

Linkki: https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/08/Pohjois-Pohjanmaan-hyvinvointiker-
tomus Valtuusto-hyvaksynyt-12.6.2023 Final.pdf

e Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Linkki: https://pohde.fi/wp-content/uploads/2024/10/Pohjois-Pohjanmaan-hyvinvointi-
suunnitelma-2024-2025 Aluevaltuuston-hyvaksyma.pdf

e Pyhadnnan vapaa-aikatoimen, kirjaston, ja kulttuuritoimen palautekysely 2024
e Rajattomasti liikuntatietoa

e Sotkanet

e Tilastokeskus

e Zekkipro kysely 202

KASITTELY TYORYHMISSA JA TOIMIELIMISSA

e laaja hyvinvointikertomus on tyostetty yhdessa kunnan eri toimijoiden kanssa vuoden
2025 aikana hyvinvointikoordinaattorin johdolla.

e Laaja hyvinvointikertomus on kayty lapi Pyhdnnan HYTE-ryhmassa 4.12.2025.

e Hyvaksytty Pyhdannan kunnanhallituksessa 19.01.2026

e Hyvaksytty Pyhannan kunnanvaltuustossa 26.01.2026
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LIITE 1. HYVINVOINNIN EDISTAMISEN TOIMENPITEET KUNNASSA 2023-2025

Tavoite

Toimenpiteet kunnassa 2023-2025

Vastuutaho, resurssitja  Arviointimittari/

KUVAUS VUOSILTA 2021-2025

yhteisty6tahot Kuvaus
Kunnan elinvoimaisuu- e Kilpailukykyiset asunnot, my&s pendel6i- Kunnanjohtaja Asukasmaara e Vdest6 31.12. vuonna 2021 1631, vuonna 2024 1641, eli
den kehittaminen jien huomioiminen asuntotarjonnassa. Johtoryhma Tyopaikkaomava- kasvua 10 asukasta.
e Kunnan tunnettavuuden lisiaminen mark-  rekninen toimi raisuus e Tydpaikkaomavaraisuus, % vuonna 2021 127 %, 2022
kinoinnin ja viestinnin avulla. Tietohallintosihteeri Tyo6ttomyysaste 134,6 % 2023 134,9 %.

Aktiivinen yhteisty6 yritysten kanssa.
TE2024 hankkeen valmistelu. Lakiuudistus
astuu voimaan 1.1.2025.

Kotoutumislain kokonaisuudistukseen val-
mistautuminen. Lakiuudistus astuu voi-
maan 1.1.2025.

Hyvinvointikoordinaat-
tori

Jedu, Yrittajat, Haapa-
vesi-Siikalatva seutu-
kunta,

Tuleva tyollisyysalue

Tyo6ttomyysaste vuonna 2021 6,9 %, 2022 5,0 % 2023 9,8
%, 2024 9,5 %

Pyhannan kunta osallistui aktiivisesti tyollisyysalueen val-
mistelun tyéryhmiin.

Kotoutumisohjelma paivitettiin lakia vastaavaksi yhdessa
Haapaveden, Oulaisten ja Siikalatvan kuntien kanssa. Oh-
jelman jalkauttaminen vaiheessa.

Kuntalaisten ja eri taho-
jen osallisuuden ja vai-
kuttavuuden parantami-
nen

Tarkoituksenmukainen HYTE-ryhmatoi-
minta seka toimivan yhteistyon jatkaminen
hyvinvointialueen kanssa.

Palvelukysely mm: vapaa-aikatoimi, kult-
tuuritoimi kevat 2024.

Minun arkeni ja elamani kysely Pohteen
kanssa syksy 2024.

Kunnanjohtajan kylakierrokset vuosittain.
Valtuusto kutsuu vaikuttamistoimielimien
edustajat vuosittain valtuuston iltakou-
luun.

Informaatiota saatavilla myds muilla kielilla
kuin suomi.

Kaikki hallinnon alat
Hyvinvointikoordinaat-
tori

Vapaa-aikatoimi ja kult-
tuuritoimi
Vaikuttamistoimielimet
Kunnan valtuusto

Toimenpiteet to-
teutuneet

Pohde

Sompa-hanke

HYTE-ryhma nimettiin uudestaan 2023 ja se kokousti
vuosittain 4 kertaa/ vuodessa.

Yhteistyon Pohteen kanssa ollut aktiivista.

Pyhannan vapaa-aikatoimen, kirjaston, ja kulttuuritoi-
men palautekysely 2024 yht. 173 vastausta

Minun arkeni ja elamani kysely Pohteen kanssa Pyhéan-
nan vastauksia yht. 101.

Kunnanjohtajan kylakierrokset toteutuivat vuosittain.
Valtuusto ei kutsunut vaikuttamistoimielimia iltakouluun,
mutta valtuuston edustaja vierailu nuorisovaltuuston ko-
kouksessa.

Informaation kddantdaminen aloitettu.

Viihtyisa elama omalla
paikkakunnalla turvalli-
sessa ja sisalloltaan rik-
kaassa ymparistossa

Mielenterveyteen liitty-
vien sairauksien ennal-
taehkaisy

Kunnassa on tarjolla monipuolisia matalan
kynnyksen harrastuksia kaiken ikaisille kun-
talaisille.

Yhdistysten ja kylien kanssa tehtava yhteis-
ty6 on aktiivista. (sis. seurojen ja yhdistys-
ten yhteiskokouksen 2krt/vuosi).
Yhteis6tila Pyhannan monitoimitaloon Nes-
torin vanhaan kiinteistdon.

Kunnan koordinoima lisakin ilta toiminta
jatkuu.

Ehkaisevan paihdetyo suunnitelman

Kaikki hallinnon alat Kuvaus yhteis-

Sivistystoimi tyOsta ja siitda mi-
Tekninen toimi ten
Hyvinvointikoordinaat- yhdistysten ja ky-
tori lien

toimintaa on tu-
Pohde ettu
Yhdistykset ja Seura- lisakin illat
kunta maara/

osallistuneet

Kunnassa on tarjolla monipuolisia matalan kynnyksen
harrastuksia kaiken ikaisille kuntalaisille. Vapaa-aikatoimi
on jarjestanyt vuosittain: Tapahtumia 18-25 kpl, Kerhoja
7-17 kpl, Kesakerhoja 4-9 kpl, Kesaleireja 2-3kpl, Kilpai-
luja 3-6kpl, Nuorisotilatoimintaa 2—4 krt/vko
Yhdistysavustukset jaettu vuosittain, tilavuokrat ilmaisia
yhdistyksille (uutena monitoimitalo) Yhdistysillat 2krt/v.
Kunnan koordinoima lisakin ilta toiminta jatkunut saan-
nollisend, vaikkakin maaria per kuukausi on vahennetty.
Pyhannan kunta on mukana Pohteen koordinoimassa
Kaikukortti kokeilussa 2024-2025. Vuonna 2025




jalkauttaminen. voimassa olevia Pyhanta asuinkunnaksi merkittyja kaiku-

e Pyhinnan kunta on mukana Pohteen koor- Yhteisétila kortteja 18 kpl.
dinoimassa Kaikukortti kokeilussa 2024— toteutunut/ei e Ehkdisevan pdihdetyon jalkauttaminen jaanyt vahaiseksi.
2025. Seuraavan suunnitelman paivityksen yhteydessa tahdn

on hyva kiinnittda huomiota.

Digitaitojen vahvistami- e  Erityisesti ikdantyneiden kuntalaisten di-  Kirjasto Kuvaus siitd miten e  Avoimena toimintana ikdihmisten digitaitojen vahvista-
nen gitaitojen ja sitd kautta osallisuuden vahvis-  Tietohallintosihteeri kuntalaisten digi- minen jadnyt vahaiseksi. Kirjasto tarjonnut kuitenkin digi-
taminen taitoja on vahvis- laitteiden opastusta seka aiheen teemaisen lisakin illan.
Eldkeliitto tettu. Kylatalkkarin toimenkuvassa digilaitteiden opastus.

Seniorisurf




LIITE 2. LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN HYVINVOINNIN EDISTAMISEN TOIMENPITEET

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistamisen toimen-
piteet Pyhannan kunnassa 2023-2025

Vastuutaho, re-  Arviointimit-
surssit ja yhteis- tari/ Kuvaus

KUVAUS VUOSILTA 2021-2025

tyétahot
Perheet Kunta vaikuttaa omalla toiminnalla |éhipa|ve|uiden pysymiseen kun- Kaikki hallinnon Toimenpiteet Vauvarahaa maksettiin 16 kpl 2021, 27 kpl 2022, 14 kp|
nassa. alat tOteUtUneet/ 2023, 25 kpl 2024
Vauvarahan maksaminen 150 €. eivat Kunnassa on ollut maksuton varhaiskasvatus kevaasta
Kunnassa on maksuton varhaiskasvatus. Sivistystoimi o 2023 alkaen Lapsimaarat: *syksy 2021 70 lasta *syksy
Kiertava lastenhoitaja vuoden 2023 ajan, jatkossa perheiden arkea Yhteistvé Poh TEA vilsari 2922..55.5. lasta *syks.y 2023 8.2 !asta "syksy 202479 lasta.
tuetaan muulla muotoa. te'StVC.’_ oh- Klertavarw Iz_astenh0|taja.n tglmlnta tote"utunut vuonna
_ . ) o teen seka kol- 2023, toimintaan osallistui 16 perhetta.
Varha'lska.sva?tuksess‘j:\ J,a neuvglassa on kay.tettawssa Lapset Pu- mannen sekto- Varhaiskasvatuksessa Lapset Puheeksi- toimintamalli tar-
heeksi- toimintamalli, jota tarjotaan perheille. rin kanssa. jotaan kaikille 3-vuotiaille, seka muillekin lapsille tarpeen
Koulu jarjestaa vuosittain vanhempain illan vaihtuvalla ajankohtai- T
sella teemalla. Vanhempainillat tammikuussa 9. luokkalaisten huoltajille
Lapsille, perheille ja nuorille on kunnan puolesta tarjolla ilmaista yhteisvalinnasta. Maaliskuussa 2023 vanhempainilta kai-
loma-ajan tekemistd. kille teemalla Kodin ja koulun ihmissuhteiden merkitys
lapsille ja nuorille. Vuonna 2024 ei ollut vanhempainiltaa.
Luokanvalvojat pitaneet vanhempainvartteja.
Vapaa-aikatoimi, kirjasto- ja kulttuuritoimi jarjestivat jo-
kaisena koulun lomalla ilmaista tekemista lapsille, per-
heille ja nuorille (syysloma, talviloma, joululoma, kesa-
loma).
0-6v. Lapsille laaditaan varhaiskasvatussuunnitelma yhteistyéssa van- Varhaiskasvatus Toimenpiteet Jokaiselle varhaiskasvatusikaiselle lapselle laaditaan var-
hempien seké tarvittaessa muiden toimijoiden kanssa. toteutuneet/ haiskasvatussuunnitelma yhteistydssa vanhempien
Vuosittain varhaiskasvatus jarjestad vanhempainillan tai muun ko- ~ Vapaa-aikatoimi  eivét kanssa syksyn toimintakauden alussa, joka pdivitetdan
koontumisen vanhemmille. . . kevaalla.
Jirjestimme vuorohoitoa, Yhdistykset ja Varhaiskas.vaftulfse?s.a on.jé.r'j.efte‘tty .perhe.il!e yhteisia
Pyhdnnan kunnassa on kerhotoimintaa myos alle kouluikaisille 5-6 seurakunta. vanhempamll.t"o!a, |5|ef1"-1a altl,emltoja Seka__J,Ot,J,lum,)lku',,
v. Vuorohoitoa jarjestetdadan Marjakummun paivakodilla vii-
Pohde koittain, vuorohoidon tarpeessa on vaihtelevasti 1-12
lasta, vuorohoitoon ei ole subjektiivista oikeutta.
Vapaa-aikatoimi jarjesti viikoittaisena kerhona pienten
5-6 v. lasten liikunnallisen temppukerhon.
Koulu-ikai- Lapset puheeksi toimintamalli on kaytéssa myss koululla. Perusopetus Kouluterveys- Lapset puheeksi toimintamallia on kaytetty.
set kysely Vanhempainvartit vahintdan kerran vuodessa.

Opettajat pitdvat saannollisesti vanhempain vartteja.

Kouluvalmentaja resurssin palkkaaminen Karsamaen ja Pyhdjarven
kuntien kanssa vuosiksi 2023-2026.

Vapaa-aikatoimi




Harrastamisen Suomen malli toiminta 1-9lk oppilaille.
Koululla on AP/IP- toimintaa 1-2 Ik. ja erityisentuen oppilaille.

Karsamaki ja Py-
hajarvi

Toimenpiteet
toteutuneet/
eivat

Pohde

Pyhadjarvi palkkasi kouluvalmentajan kouluvalmentaja
hankkeen paattymisen jalkeen. Ostopalveluna kouluval-
mentaja kay kerran viikossa myds Pyhannalla.
Harrastamisen Suomen mallin kerhoja n. 17 kpl/ viikossa
niin ala- kuin ylakoululaisillekin.

AP/IP toiminta 1-2. lk. oppilaille seka erityisopetuspaa-
toksen saaneille. Tama linjaus tuli voimaan 2024, sita en-
nen tarjottiin laajemmin kaikille erityisen tuen oppilaille.

Nuoret e Mahdollistetaan monipuolinen ohjatun ja itsendisen vapaa-ajan toi-  Kaikki hallinnon-  Kouluterveys- Nuorisovaltuusto on kokoontunut 4-5 kertaa vuodessa,
minnan saatavuus. alat kysely joista yksi on ollut vierailu eri kohteessa.
e Kunnassa on toimintaa sopivat nuorisotilat. Kesatoita on tarjottu kaikille kohderyhmaan kuuluville
e Nuorisovaltuuston toiminta on aktiivista. Valtuusto kutsuu kerran Vapaa-aikatoimi  Toimenpiteet hakijoille.
vuodessa vaikuttamistoimielimien edustajia valtuuston iltakouluun. 2anin k t(?t?utuneet/ OppeeliEhien matka-avustullfsia Al SR L/ 2001,
e  Pyritdan tyollistamaan kaikki kesatoita hakevat kesatyoikaiset nuo- KaJaa.nln au elvat — ka 2"022' 2_3 ka..Z(_).23 fElE 20 k.pI AL, . o
ret. punki Etsivalla nuorisotyolld on alle 5 asiakasta/vuosi. Yhteisty6
. . on toimivaa.
*  Opiskelijan matka-avustus Yhdistykset ja Taiteen perusopetukseen osallistuneet lapset ja nuoret.
e Yhteisty6 Kajaanin kaupungin etsivdn nuorisotydn kanssa on toimi-  seurakunta Kaiken kaikkiaan 209 TPO oppilasta
vaa: Yhteistydsopimuksen mukaiset tavoitteet ja toimenpiteet. o kevit 2021, oppilaita 27, syksy, oppilaita 32,
o kevat 2022, oppilaita 33, syksy, oppilaita 21,
o kevat 2023, oppilaita 26, syksy, oppilaita 24
o kevat 2024, oppilaita 19 syksy, oppilaita 27
Verkostot &  OHR: yhteisollinen oppilashuoltoryhma 4 krt/vuodessa, pedagogi- Hyvinvointi- OHR- tapaamiset toteutuneet.

nen tarpeen mukaan. Koollekutsuja Rehtori.

LAPE/NUTE ty6ryhma kokoontuu vahintaan kerran vuodessa. Kool-
lekutsuja Hyvinvointikoordinaattori. Tyoryhma seuraa ja paivittaa
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointisuunnitelman.

koordinaattori,
Sivistystoimen
johtaja/ Rehtori

Verkostoihin
kuuluvat henki-
|6t eri sekto-
reilta




LIITE 3. IKAANTYVAN VAESTON HYVINVOINNIN EDISTAMISEN TOIMENPITEET

Tavoite

lkdantyvan vaeston hyvinvoinnin edistamisen
toimenpiteet Pyhdnndn kunnassa 2023-2025

Vastuutaho, resurssit
ja yhteistyotahot

Arviointimit-
tari/ Kuvaus

KUVAUS VUOSILTA 2021-2025

Kunnan elinvoimai- ¢  [3hipalveluiden séilyminen kunnassa tukee ikdihmis- ~ Kunnanjohtaja Kylatalkkari- e Kunnassa on Pohteen sotekeskus, apteekki, kirjasto, va-
suuden kehittami- ten arkea (sote, posti, apteekki, joukkoliikenne yms.) ~ Johtoryhmad palvelusetelei- hittdiskaupat, posti seka asiointililkenne. Vuonna 2025
nen e  Kunnan kylitalkkaripalvelusetelin avulla tuetaan Hyvinvointikoordinaat- den maara paikkakunnalla on myos kaksi yksityista ladkariasemaa.
ikdihmisten kotona asumista. tori e Kylatalkkaripalvelusetelin avulla on tuettu ikdihmisten
«  Vanhustenviikolla jarjestetsn avointa toimintaa Kulttuuritoimi Vanhy"st.envii- kotona asumista. Palvelusetelid on my6s kehitetty toi-
kunnan ikdihmisille. kolla jarjes- mivammaksi.

Pohde tetty avointa e Vuonna 2023 vanhusten viikolla jirjestettiin teatteriesi-
toimintaa tys palvelukeskus Nestorissa seka kaikille avoimena kir-
kyllad/ei jastolla. Vuonna 2024 ja 2025 Vanhus- ja vammaisneu-

vosto jarjesti avoimet kunnan ikdihmisille suunnatun
juhlan
Kuntalaisten ja eri e  Paperinen informaatio digitaalisen rinnalla Kaikki hallinnon alat Kuvaus toi- e Kuntatiedote ilmestyi jokaiseen kotitalouteen 1 krt
tahojen osallisuuden (mm: kuntatiedote) Vaikuttamistoimielimet menpiteista. kuukaudessa.

ja vaikuttavuuden
parantaminen

Kyselyihin vastaamisen tavoissa huomioidaan myds
ikdihmiset sekd vammaiset. Palvelukysely mm: vapaa-
aikatoimi, kulttuuritoimi kevaalla 2024 Ja Minun ar-
keni ja elamani kysely Pohteen kanssa syksylla 2024.
Tiivistetddn yhteisty6td vanhus- ja vammaisneuvos-
ton kanssa. Valtuusto kutsuu kerran vuodessa neu-
voston edustajat iltakouluun.

Vammais- ja vanhusneuvostolle luodaan oma vuosi-
kello.

Pohde

Kyselyihin vastaamisen tavoissa huomioitiin myds ikdih-
miset sekd vammaiset. Palvelukysely mm: vapaa-aika-
toimi, kulttuuritoimi kevaalla 2024 Ja Minun arkeni ja
elamani kysely Pohteen kanssa syksylla 2024 oli saata-
villa paperiset vastauslomakkeet.

Valtuusto ei kutsunut neuvoston edustajia iltakouluun.
Vammais- ja vanhusneuvostolle luotiin toimintasdanto,
mutta itse vuosikelloa ei tehty.




Viihtyisa elama
omalla paikkakun-
nalla turvallisessa ja
sisdlloltadn rikkaassa
ymparistéssa

Mielenterveyteen
liittyvien sairauksien
ennaltaehkaisy

e Kunnassa on tarjolla monipuolisia matalan kynnyksen

harrastuksia kaiken ikaisille kuntalaisille.

e Kunnan seka yhdistysten ja kylien kanssa tehtadva

yhteisty6 on aktiivista.
e Kunnan koordinoima lisakin ilta toiminta jatkuu.

e  Yhteisotila Pyhannan monitoimitaloon Nestorin van-
haan kiinteist6on.

e Kehitetdadn kunnan tarjoamaa seniorijumppaa.

e  Pyhannan kunta on mukana Pohteen koordinoimassa
Kaikukortti kokeilussa 2024-2025.

e Kirjaston kotipalvelutoiminnan aloittaminen.

Sivistystoimi

Jarjestot
Hyvinvointikoordinaat-
tori

Pohde

Kansalaisopisto

Kolmassektori

Kuvaus miten
yhdistysten ja
kylien
toimintaa on
tuettu

lisakin illat
maara/
osallistuneet

Yhteisotila
toteutunut/ei

Kaikukortti ko-
keilu alka-
nut/ei

Kunnan se-
niorijumppaan
osallistunei-
den maara

Yhdistysavustukset jaettu vuosittain, tilavuokrat ilmai-
sia yhdistyksille (uutena monitoimitalo) Yhdistysillat
2krt/v. Kunnassa on aktiivista yhdistystoimintaa seniori
ja elakeikaisille kuntalaisille: yhdistykset kayttavat aktii-
visesti monitoimitalon yhteisétilaa, nuorisotiloja seka
liilkuntasalia kokoontumisiin.

Pyhannan vapaa-aikatoimi tuki ikdihmisten hyvinvointia
ja liilkkumista tarjoamalla viikoittain kaksi ilmaista se-
niorivuoroa kuntosalille sekd ohjatun seniorijumpan.
Syksylla 2022 ohjattuun seniorijumppaan osallistui kes-
kimaarin 12 henkil6a/ viikko ja Syksylld 2025 kavija-
maara oli keskimaarin 20.

Digitaitojen vahvis-
taminen

e lkdadntyneiden digitaitojen ja sitd kautta osallisuuden
vahvistaminen

Kirjasto
Eldkeliitto

Vanhustyon keskuslii-
ton Seniorisurf-toi-
minta

Kuvaus, miten
ikdaihmisten di-
gitaitoja on
pyritty kunnan
toiminnalla
vahvistamaan

Avoimena toimintana ikdihmisten digitaitojen vahvista-
minen jadanyt vahaiseksi. Kirjasto tarjonnut kuitenkin di-
gilaitteiden opastusta seka aiheen teemaisen lisakin il-

lan. Kylatalkkarin toimenkuvassa digilaitteiden opastus.




LIITE 4. EHKAISEVAN PAIHDETYON TOIMENPITEET 2023-2025

Tavoitteet:

Toimenpiteet Pyhdnnan kunnassa 2023-2025

Mittarit

KUVAUS VUOSILTA 2021-2025

Ehkaiseva paihdety6 on
suunnitelmallista ja tavoit-
teellista

Pyhdnnan kunnassa on:

ehkaisevan paihdetydn johtamisesta vastaava toimielin

ehkdisevan paihdetyon toimeenpanosta vastaava monialainen tyéryhma
ehkaisevan paihdetyon koordinaatiosta vastaava taho, kuten yhdyshen-
kilo. (yhdyshenkil6 osallistuu my6s alueellisiin tapaamisiin/ryhmiin)
ehkaisevaa paihdetyota ohjaava suunnitelma, jota seurataan

ehkaiseva paihdetyd on nakyvaa viestinnan osalta: (esim.: kampanjat,

kuten hakematta paras, tipaton tammikuu, peliviikko, ehkdisevan padihdetyon viikko
sekd anna lapselle raitis joulu, yhteisty6 paikallislehden kanssa.)

Toimenpiteet toteutu-
neet
KYLLA/ El

Toimenpiteet toteutuneet. Kunnassa on ehkdisevan paihde-
tyon toimeenpanosta vastaava monialainen tyéryhma, eh-
kaisevan pdihdetyon yhdyshenkild on nimetty ja hdan on
osallistunut myos alueellisiin tapaamisiin/ryhmiin vahintaan
kerran vuodessa.

Ehkaisevaa paihdetyota ohjaava suunnitelman on seurattu
EHKAPA- tydryhmassa.

Viestinta ollut vahaista ja siina kehittamista.

Lasten ja nuorten hyvinvointi

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistaminen eri sivistystoimen
osa-alueilla niiden perustehtavien kautta.

Pyhannan koulun opetussuunnitelmassa ehkdiseva paihdetyé huomioi-
daan osana yhteisollistd oppilashuoltoa.

Kouluvalmentaja resurssin avulla vahvistetaan lasten ja nuorten hyvin-
vointia

Eri toimijoiden yhteistydona jarjestetty toiminta ehkaisevan paihdetyon
viikolla 45 hyvinvointikoordinaattorin koordinoimana.

Kouluterveyskyselyn tu-
lokset

Ehkaisevdn pdihdetydn-
viikolla jarjestetty toi-

minta toteutunut

KYLLA/EI

Toimenpiteet toteutuneet.

Kouluterveyskyselyn tuloksia seurattu.
Raportointi erikseen.

Etsiva nuorisotyontekija osallistunut alueen kutsuntoihin ja
jalkautunut alueen tilaisuuksiin vuosittain.

Perheiden hyvinvointi

Ilmainen varhaiskasvatus

Kiertavan lastenhoitaja resurssin avulla tuetaan perheiden hyvinvointia ja
arjen jaksamista

Vanhempain ilta vuosittain vaihtuvalla teemalla

Hyva keskusteluyhteys
vanhempien kanssa, %
4. ja 5 luokan oppilaista

Kunnassa on ollut maksuton varhaiskasvatus kevaasta
2023. Kiertavan lastenhoitajan toiminta toteutunut vuonna
2023.

Vuonna 2023 & 2025 vanhempainillat. Luokanvalvojat pita-
neet vanhempainvartteja.

Vanhempainillat 9. luokkalaisten huoltajille yhteisvalin-
nasta, joihin myos etsiva nuorisotyd osallistunut.




Matalan kynnyksen harras-
tusvaihtoehtoja kaikenikai-
sille (fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen hyvinvointi)

Harrastamisen Suomen malli kerhotoiminta 1-9lk

Iimaiset liikuntasalivuorot kaikille kuntalaisille (uudistetut kdyttosaannot)
lisakin ilta toiminta

Yhteisotila

Yhdistysten toiminnan tukeminen

Harrastamisen Suomen
malli kerhot/ kerhoihin
osallistuneet 1-9 Ik. op-
pilaat

Jaetut liikkuntasalin
kayttovuorot

lisakin illat/ lisakin iltoi-
hin osallistuneet ja lisa-
kin ilta palautekyselyn
vastaukset

Hankkeeseen 2023—-2024 166 osallistunutta
2024-2025 152 osallistunutta

Kayttovuorojen jakoperusteet uudistettu kevaalla 2023. Yh-
distyksille, harrastusporukoille ja perheille jaettuja salivuo-
roja kevaalld 2025 oli 38 per/viikko.

lisakin illat jatkuneet saanndllisina.

Yhdistysavustukset jaettu vuosittain, tilavuokrat ilmaisia yh-
distyksille (uutena monitoimitalo) Yhdistysillat 2krt/v.

lkadntyneiden hyvinvointi

Kylatalkkaripalvelun avulla tuetaan ikddntyneiden kotona asumista.
Ikdadantyneiden digitaitojen ja sitd kautta osallisuuden vahvistaminen
Yhteisty6 vammais- ja vanhusneuvoston kanssa

Kylatalkkaripalvelusete-
leiden maara

Kylatalkkaripalveluseteleita myénnetty 9 2023, 12 2024, 32
2025.

Avoimena toimintana ikdihmisten digitaitojen vahvistami-
nen jaanyt vahaiseksi. Kirjasto tarjonnut kuitenkin digilait-
teiden opastusta seka aiheen teemaisen lisakin illan. Kyla-
talkkarin toimenkuvassa digilaitteiden opastus.

Yhteisty6 ehkaisevan pdihdetyon asioissa vanhus- ja vam-
maisneuvoston kanssa ei ole ollut aktiivista.




