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Tarjouspyyntö, työterveyshuoltopalvelut 

 
SOVELTUVUUSVAATIMUKSET 
 
Palveluntuottajalta edellytetään seuraavia soveltuvuusvaatimuksia: 

1. Toimilupa työterveyshuollon palvelujen antamiseen 
2. Toimipiste Pyhännällä lähipalvelujen antamiseen 
3. Suomalainen y-tunnus 
4. Luotettava kumppani -raportti tai vastaavat tilaajavastuulain mukaiset tiedot 

(enintään kolme kuukautta vanhat): 
o Selvitys siitä, onko yritys merkitty ennakkoperintälain (1118/1996) mukaiseen 

ennakkoperintärekisteriin ja työnantajarekisteriin, sekä arvonlisäverolain 
(1501/1993) mukaiseen arvonlisäverovelvollisten rekisteriin. 

o Kaupparekisteriote. 
o Selvitys siitä, ettei yrityksellä ole verotustietojen julkisuudesta ja 

salassapidosta annetun lain (1346/1999) 20 b §:n 1 momentin 2 kohdassa 
tarkoitettua verovelkaa taikka viranomaisen antama selvitys verovelan 
määrästä. 

o Todistukset työntekijöiden eläkevakuutusten ottamisesta ja 
eläkevakuutusmaksujen suorittamisesta tai selvitys siitä, että erääntyneitä 
eläkevakuutusmaksuja koskeva maksusopimus on tehty. 

o Selvitys työhön sovellettavasta työehtosopimuksesta tai keskeisistä 
työehdoista. 

o Selvitys työterveyshuollon järjestämisestä. 
o Dokumenteilta tulee tarkastaa myös mahdolliset yrityksen vastuuhenkilöiden 

liiketoimintakiellot. Sopimusta ei saa solmia sellaisen tahon kanssa, jonka 
lain vaatimilta selvityksiltä ilmenee yrityksen vastuuhenkilön 
liiketoimintakielto. 

 
Selvitykset soveltuvuusvaatimuksien täyttämisestä tulee toimittaa tarjouspyynnön 
yhteydessä. 
 
Mahdollisen alihankkijan on täytettävä samat soveltuvuusvaatimukset kuin valittavan 
palveluntuottajan lukuun ottamatta soveltuvuusvaatimusta 2 (toimipiste Pyhännällä). 
Toimittakaa alihankkijan osalta kohtien 1, 3 ja 4 mukaiset selvitykset. 
 
Soveltuvuusvaatimuksia koskevien selvitysten toimittamatta jättäminen on 
tarjouskilpailusta poissulkemisperuste. 
 


