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Hyvinvoinnin kuntakortti 
2025 

Kunnan nimi: Pyhäntä 
 

 

      

   

Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen kunnassa 
Mitä oli kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kertoimen arvo ja euromäärä vuonna 
2024?  

 

 

 

Kuinka aktiivisesti kunta edisti asukkaiden terveyttä vuosina 2023–2025 (TEAviisari)? 

 

 

 Kunnan nimi 
Pohjois-

Pohjanmaa 

Kaikki sektorit 2025 57 73 

● Kuntajohto 2025 72 83 

● Perusopetus 2023 49 63 

● Lukiokoulutus 2024 - 66 

● Ammatillinen koulutus 2024 - 66 

● Liikunta 2024 40 75 

● Kulttuuri 2025 68 84 
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Lisätietoa asukkaiden hyvinvoinnin edistämisestä kunnassa 

Mistä löytää lisätietoa asukkaiden hyvinvointia edistävästä työstä kunnassa? 

Hyvinvointikertomus Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen | Pyhäntä 

Hyvinvointisuunnitelma Hyvinvoinnin edistämisen suunnitelma 2023–2025 

Hyvinvoinnin edistämisen verkkosivu Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen | Pyhäntä 

Keneen voi olla yhteydessä, jos haluaa lisätietoa asukkaiden hyvinvoinnin edistämisestä 
kunnassa? 

Nimi Nimike Sähköpostiosoite Puhelinnumero 

Samuli Yrjänä Kunnanjohtaja samuli.yrjana(at)pyhanta.fi 04019122 

Riikka Teeriaho  Hyvinvointikoordinaattori riikka.teeriaho(at)pyhanta,fi 0401912241 

Jannamari Tillonen  Sivistysjohtaja/ rehtori jannamari.tillonen(at)pyhanta.fi 04019122 

Asukkaiden hyvinvointia edistävä yhteistyö alueen kunnan ja Pohteen 
välillä valtuustokaudella 2025–2029? 
Mitkä asukkaiden hyvinvoinnin kuusi hyvää ja kuusi huolestuttavaa asiaa olisi tärkeintä 
huomioida sekä kunnan että Pohteen ennaltaehkäisevässä ja hyvinvointia edistävässä 
toiminnassa valtuustokaudella 2025–2029? 

 
Hyvät asiat Huolestuttavat asiat 

Lapset, nuoret ja lapsiperheet Lapset, nuoret ja lapsiperheet 

1. Turvallinen kasvuympäristö 1. Vanhemmuuden tukeminen 

2. Maksuttomat ja laadukkaat lapsiperheiden tukimuodot 2. Neuropsykiatristen haasteiden kasvaminen  

Työikäiset Työikäiset 

1. Kunnassa on hyvä työllisyystilanne 1. Rahan riittävyys arkeen ja peruselämään 

2. Luonto, edulliset ja ilmaiset lähiliikuntamahdollisuudet  2. Asuntojen riittävyys  

Ikäihmiset Ikäihmiset 

1. Turvallinen lähiympäristö 1. Lähipalveluiden säilyminen 

2. Virkeä ja aktiivinen yhdistystoiminta 2. Asumispalveluiden paikallisuus ja riittävyys  

Hyvinvointia edistävä yhteistyö Pohteen ja kunnan välillä: Mitkä ovat kunnan mielestä kolme 
parhaiten toimivaa asiaa, jotka kunta haluaa säilyttää tulevalla valtuustokaudella? Mitkä ovat 
kunnan mielestä kolme tärkeintä asiaa, joihin liittyvää yhteistyötä tulisi kehittää yhdessä 
tulevalla valtuustokaudella? 

Hyvin toimiva yhteistyö Kehittämistä kaipaava yhteistyö 

1. Yhteistyö työntekijöiden kanssa  1. Lääkäripalveluiden saanti pienille paikkakunnille 

2. Koulukuraattoripalvelu ja lapsiperheiden palveluohjaus 2. Koulupsykologipalveluiden saatavuuden turvaaminen 

3. Yhteistyöryhmät ja yhteiset tavoitteet  3. Tiedotus (Palveluohjaus, palvelut, muutokset yms.) 

 

https://pyhanta.fi/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
https://www.pyhanta.fi/sites/default/files/PYH%C3%84NN%C3%84N%20KUNNAN%20HYVINVOINNIN%20EDIST%C3%84MISEN%20SUUNNITELMA%202023-2025.pdf
https://www.pyhanta.fi/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen

